SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, S.L.
Convocatoria de proceso selectivo de personal para la formacion de una lista de interinos y
trabajadores temporales para la Red de Cuevas Prehistoricas, Centros Culturales y Museos

de Cantabria.

Especialidad: Guia Cultural-Auxiliar de atencién al piblico.

La Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte, S L. es una entidad empresarial de titularidad
publica, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, regulada en sus propios
estatutos y, en lo no previsto en ellos, por la Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de
Responsabilidad Limitada, y por las demds disposiciones legales que le sean aplicables, en especial
las Leyes de Cantabria 3/2006, de 18 de abril, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria.

La Sociedad tiene como objeto social la promocién, organizacién y ejecuciéon de actuaciones y
actividades relacionadas con el patrimonio natural, histérico, cultural y deportivo de Cantabria, asi
como la promocion, creacién y gestiéon de instalaciones e infraestructuras ligadas al mismo y el
articulo 2 de sus estatutos enumera, a titulo enunciativo, las actividades que se entienden englobadas
en el mismo, entre ellas “la creacion, rehabilitacion y mantenimiento de infraestructuras culturales y
deportivas cuya titularidad y/o gestion corresponda a la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte;
adquisicién, arrendamiento y gestién de inmuebles, siempre que guarde relacién con su objeto social,
con aportacién de medios personales y materiales suficientes, en caso de que fuera necesario”. Con este
marco juridico y de gestion, la Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte, S.L. procede a la
convocatoria de pruebas selectivas con el fin de contratar personal laboral para la Red de Cuevas
Prehistoricas, Centros Culturales y Museos de Cantabria, para lo cual se hace publico que las
condiciones de incorporacion se ajustan a las siguientes:

BASES:

1. CENTRO DE ACTIVIDAD:

Red de Cuevas Prehistoricas, Centros Culturales y Museos de Cantabria, asi como en todas
aquellas instalaciones en donde preste servicios la Sociedad Regional de Educacién, Cultura y
Deporte, S.L.

2. PUESTO:

Formacion de una lista parala cobertura de puestos de trabajo de guia cultural y auxiliar de atencién
al publico, mediante contrato laboral temporal de interinidad, de incidencias, vacantes hasta su
cobertura o mediante otros contratos temporales, incluso a tiempo parcial, para dar cobertura a otras
circunstancias sobrevenidas en la Red de Cuevas Prehistoéricas, Centros Culturales y Museos de
Cantabria.

3. NUMERO DE PLAZAS:

60 plazas para la formacion de una lista de candidatos para cobertura de contratos de trabajo
interinos y temporales, de las cuales se reservan 2 plazas para personas con discapacidad. En el
supuesto de que el nimero de aspirantes con discapacidad que superen el proceso selectivo sea
inferior al de plazas reservadas, la/s vacante/s se acumulara al resto de plazas de la lista.

4. SISTEMA DE SELECCION:
Concurso-Oposicion

5. FUNCIONES:

Guia Cultural.
- Funciones culturales, turisticas, informativas y educativas.



- Apertura de accesos y centros.

- Encendido y confirmacién de la disposicién de uso de la iluminacién y buen funcionamiento de las
dependencias, asi como de los medios de comunicacidn, soportes museograficos, accesos y
dispositivos vinculados al buen funcionamiento de la taquilla o de cualquier otra indole.

- Expedicién y venta de entradas.

- Tareas elementales de reposicion, mantenimiento y conservacion del material.
- Atencion y venta de productos en las tiendas ubicadas en los centros de trabajo.
- Atencidn del servicio de central de reservas.

- Informacioén y comunicacidn al publico.

- Acompafiamiento y realizacién de visitas guiadas en espaiol, inglés y/o francés.
- Comunicacién de incidencias de cualquier indole.

- Recogida y entrega de llaves de los establecimientos cuando sea requerido.

- Cierre de accesos y centros.

- Arqueo de dinero.

- Conocimientos de ofimatica a nivel de usuario y manejo del sistema de gestion de entradas, reservas
y venta de productos, para poder llevar a cabo correctamente las funciones anteriormente descritas.

- En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten
necesarias por razones del servicio, asi como cualquier otra de naturaleza analoga.

Atencién al publico.
- Apertura de accesos y centros.

- Encendido y confirmacion de la disposicion de uso de la iluminacién y buen funcionamiento de las
dependencias vinculadas al uso general.

- Apertura de caja mediante expedicion de cobro de entradas, expediciéon de reservas y venta de
productos y similares.

- Atencidon y venta de productos en las tiendas ubicadas en los centros de trabajo.

- Atender a suministradores o personas/empresas que traigan documentacién/material al centro.
Atenderan y certificaran albaranes/partes de trabajo y entrega.

- Tareas elementales de reposicién, mantenimiento y conservacién del material.
- Realizacion de stocks periddicos.

- Establecer y atender comunicaciones por cualquier medio, siendo su responsabilidad el buen
funcionamiento de la central telefénica.

- Encendido y confirmacion de la disposicion de uso de medios de comunicacién (emisoras, fax,
ordenadores, acceso a internet, lineas de teléfono, etc.).

- Confirmar y cursar (via fax, correo electrénico u otra via) solicitudes de reservas.

-Informar sobre las instalaciones dependientes y servicios del centro, informando al usuario para un
mejor funcionamiento de las instalaciones.

- Contestacion de la correspondencia y atencion al registro y plantillas de ocupaciéon en cada
establecimiento.

- Cierre de accesos y centros.

-Arqueo de dinero.



- Conocimientos de ofimatica a nivel de usuario y manejo del sistema de gestion de entradas, reservas
y venta de productos, para poder llevar a cabo correctamente las funciones anteriormente descritas
y de mantenimiento del material de trabajo.

- En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten
necesarias por razones del servicio, asi como cualquier otra de naturaleza andloga, colaborando
incidentalmente en tareas auxiliares de administracion y de mantenimiento del material de trabajo.

6. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
a) Tener nacionalidad espafola o

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea o nacional de algtin
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. Se requiere el dominio del idioma
espafiol.

c) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesién, como minimo, del titulo de Bachillerato o resolucién de titulacién equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion del certificado que
acredite su homologacién. La no presentacion de la titulacién requerida sera causa de exclusion.

e) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado, por cualesquiera causas, para el ejercicio
profesional en el desempefio de funciones publicas.

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberdn poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de formalizacién
del contrato, los anteriores requisitos.

7. PRESENTACION SOLICITUDES:

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, presentaran su solicitud de manera
presencial o por correo postal en la Sociedad Regional de Educacién, Cultura y Deporte S.L (calle
Gamazo s/n, 39004 - Santander), segin modelo de solicitud recogido en el ANEXO II de esta
convocatoria. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo se dirigiran al
Presidente de la Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte, S L. y estaran a disposicion de
los aspirantes en la oficina de la Sociedad (calle Gamazo s/n, 39004 - Santander) y en la web que a
disposicién de los ciudadanos tiene la Sociedad (www.srecd.es) en el apartado Documentacién. El
horario de recogida y presentacion de instancias sera de lunes a viernes de 9,00 a 13,00 horas (salvo
festivos si los hubiera).

A la solicitud se acompanara fotocopia del DNI en vigor y vida laboral asi como fotocopia de todos
aquellos documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria,
debiendo tenerse en consideracidén que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido
debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en las presentes bases. Sera
causa de exclusion no adjuntar en la instancia fotocopia del DNI. Sera exclusiva responsabilidad del
aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por él alegados que impida su valoracion
en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes. Sélo se admitiran los méritos alegado
en la solicitud.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados desde el dia siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en la web de la Sociedad Regional de Educacién, Cultura y Deporte
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S.L. www.srecd.es. En el caso de que el ultimo dia de entrega de solicitudes coincida con dia no
laborable, se trasladara la fecha al siguiente dia laborable en el calendario.

Los aspirantes con discapacidad deberan indicar en las solicitudes las adaptaciones que les sean
necesarias para el correcto desarrollo de las pruebas selectivas tanto en lo referente a medios como
a tiempo.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para
la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticién de esta
naturaleza.

8. DERECHOS DE EXAMEN:

Los derechos de examen se fijaran en 15,00 € y seran objeto de ingreso en cualquier sucursal del
Banco Santander Central Hispano mediante ingreso efectivo a favor de la Sociedad Regional de
Educacién, Cultura y Deporte, S L. en el nimero de cuenta 0049 6742 5422 1628 7164, indicando en
el concepto “derechos de examen guia y atencion al publico” y nombre/apellidos del ordenante.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de
examen, mediante la validacion por la entidad colaboradora. La falta de justificacidn del abono de los
derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de seis meses anteriores a la fecha de la publicacion de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no
hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocidn, formaciéon o reconversiéon profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional. El certificado
acreditativo de la condiciéon de demandante de empleo, el informe negativo de rechazos en el que
conste que el aspirante no se ha negado a participar en acciones de promocién, formaciéon o
reconversion profesional, y el certificado que acredite que el aspirante no cobra renta mensual
superior al Salario Minimo Interprofesional, se solicitaran en las oficinas del Servicio Cantabro de
Empleo.

Ala solicitud para participar en el proceso selectivo se acompafiaran dichos documentos. Sera causa
de exclusion no justificar correctamente la exencién de los derechos de examen.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes, incluida la no subsanacién en plazo de la solicitud.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucién del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

9. ADMISION DE ASPIRANTES:

Finalizado el plazo de presentacion de instancias solicitando formar parte en el proceso selectivo, se
publicara en la web de la Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte S,L. (www.srecd.es) la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, debiendo especificarse en este ultimo caso
la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién si procede. El plazo de subsanacién
sera de siete dias laborables.

Concluido el plazo de subsanacion de instancias y resueltas éstas, se publicara la lista definitiva de
admitidos y excluidos, junto con la fecha, hora y lugar de celebracién del ejercicio de la fase de
oposicién y la composicion del tribunal calificador, con indicacién de los miembros titulares y
suplentes.
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A partir del dia siguiente a la publicacién de la composicidn del tribunal se abrira un plazo de cinco
dias laborables para que los aspirantes interpongan escrito de recusacién si procede segin
legislacion vigente. Concluido el plazo, la empresa resolvera y adoptara las medidas oportunas.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacion acreditativa se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

10. PROCEDIMIENTO SELECTIVO:

El procedimiento selectivo para la FORMACION DE LA LISTA DE INTERINOS convocado constara de
las siguientes fases:

- Oposicion

- Concurso

- Entrevista
Alafase de entrevista accederan los 150 aspirantes que hayan obtenido mayor calificacién en la suma
de oposicién y concurso.

10.1. FASE DE OPOSICION

Constara de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio:

- Los aspirantes deberan responder a 50 preguntas tipo test de caracter tedrico-practico, con cuatro
opciones de respuesta en la que solo una es correcta, mas 10 preguntas adicionales por si hubiera
que anular alguna pregunta, relacionadas con el temario que figura en el ANEXO I

- El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

- Cada pregunta correcta se puntuara con 0,1 puntos, penalizando las erréneas con 0,025 puntos cada
una.

- Las respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una (respuesta marcada) alternativa no
se valoraran.

- Este ejercicio se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesarios 2,5 para superarlo.

El ejercicio se realizara en el impreso correspondiente que se suministrara al comienzo de la prueba.
Se garantizara el anonimato del aspirante mediante la disociaciéon de los datos personales y la
plantilla de respuestas. Una vez entregado el examen, el aspirante podra obtener copia del ejercicio.

Finalizada la prueba y antes del comienzo de la fase de concurso se haran publicas por el tribunal las
respuestas correctas del ejercicio.

Entre la finalizacidn de la prueba de oposicién y el comienzo de la fase de entrevista deberan mediar
al menos quince dias naturales. Durante este plazo se procedera a la publicacién de la lista con la
puntuacion obtenida de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y a la resolucion de
posibles reclamaciones. Se establecera un periodo de cinco dias laborables para reclamaciones a
partir del dia siguiente a su publicacion. Resueltas éstas, se publicard el listado definitivo de
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

Dado el caracter eliminatorio del ejercicio de la fase de oposicion, s6lo pasaran a la siguiente fase de
concurso quienes hayan superado dicha prueba.



10.2. FASE DE CONCURSO
La puntuaciéon maxima en el presente apartado sera de 3 puntos.
Se valoraran los siguientes méritos:

10.2.1. Experiencia profesional.

Se podra asignar un maximo de 1 punto, conforme a la siguiente valoracion:

a) Experiencia profesional mediante contrato laboral en Museos, Centros Culturales o de
Interpretacién y Enclaves con Arte Rupestre Paleolitico de titularidad publica en puesto de categoria
al menos equivalente al de las plazas ofertadas en la presente convocatoria, se contabilizara por mes
completo de 30 dias, con 0’05 puntos por mes de servicio.

b) Experiencia profesional mediante contrato laboral en Museos, Centros Culturales o de
Interpretacion, Cuevas y exposiciones de arte o de caracter historico, de titularidad privada en puesto
de categoria al menos equivalente al de las plazas ofertadas en la presente convocatoria, se
contabilizard por mes completo de 30 dias, con 0,025 puntos por mes de servicio.

De suscitarse dudas en cuanto a la informacion de los contratos, el tribunal tomara en consideracion
los datos de la vida laboral.

10.2.2 Titulacién universitaria.

Se podra asignar un maximo de 1 punto, conforme a la siguiente valoracién:

a) Titulo de Licenciado o Grado en Historia, Humanidades y afines, Historia del Arte, Bellas Artes,
Turismo, Biologia y Geografia: 0,50 puntos.

Sélo se puntuara una titulacién por solicitante, valordndose en este sentido la que tenga mas
puntuacion.

b) Becas de formacion en Museos, Enclaves con Arte Rupestre Paleolitico y Centros Culturales o de
Interpretacion de titularidad publica o privada se contabilizara por mes completo de 30 dias, con
0’010 puntos por mes de servicio.

C) Conocimiento de idiomas.

- Inglés: Documento acreditativo de haber superado los estudios correspondientes al nivel B2 de la
Escuela Oficial de Idiomas o titulo equivalente.

Con una puntuacién de 0,25 p

- Francés: Documento acreditativo de haber superado los estudios correspondientes al nivel B2 de la
Escuela Oficial de Idiomas o titulo equivalente

Con una puntuacién de 0,25 p

El aspirante habra de haber obtenido esta titulaciéon con anterioridad a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

10.2.3. Cursos.

Se podra asignar un maximo de 1 punto, conforme a la siguiente valoracion:

Cursos de formacion o perfeccionamiento relacionado con las actividades objeto de esta convocatoria
cursados o impartidos por el interesado.

Duracién de los cursos y Puntacion:

- Entre 15 y 40 horas.....0,25 p.

- Entre 41 y 100 horas.....0,50 p

- Cursos de mas de 100 horas de duracién....0,75 p.

En la validacién de cursos, se tendran en cuenta aquellos que se hayan impartido por las
Administraciones, Corporaciones o Instituciones de caracter publico (incluidos los realizados por
sindicatos y empresarios como formacién laboral) asi como los cursos realizados por asociaciones
profesionales de Museos, Centros Culturales o de Interpretacién y Enclaves con Arte Rupestre



Paleolitico, y cursos realizados en centros formativos oficialmente reconocidos, tanto
presencialmente, on-line o mediante formula mixta.

Para su valoracion, se debera presentar la documentacién mediante fotocopia de la certificacion
expedida por el 6rgano correspondiente de la Administraciéon o centro legalmente autorizado o
reconocido. En dicha certificaciéon debera figurar la denominacion del curso, horas de duracion y
fechas de inicio y finalizacién. Sélo se tendran en cuenta aquellos cursos de formacién que hayan sido
realizados en las fechas comprendidas entre el uno de enero de 2004 y la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria.

Una vez revisados y puntuados los méritos aportados se publicard un listado provisional con la
puntuacién obtenida en esta fase abriéndose un plazo de cinco dias laborables para posibles
reclamaciones, que comenzara a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista
provisional. Al término de este plazo se resolveran las reclamaciones y se publicara la lista con las
puntuaciones definitivas. El listado definitivo de la puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase
de concurso incluira fecha, hora y lugar de la celebracién de las entrevistas.

10.3.-FASE DE ENTREVISTA

Con un maximo de 2 puntos.

Entrevista personal por el tribunal. En esta fase se valoraran las habilidades para la atencion al
publico. Se otorgara por el tribunal una puntuacién razonada a cada uno de los candidatos. Una vez
terminadas las entrevistas se hara publica la puntuacion otorgada en esta fase.

Los puntos de la fase de entrevista se sumaran a los de la fase de oposicién y de la de concurso a
efectos de establecer la relacidn de aspirantes en funcién de la puntuacién obtenida.

11. SISTEMA DE CALIFICACION:

Finalizadas las distintas fases del proceso selectivo se configurara y publicara un listado provisional
de los aspirantes que han superado dicho proceso en atencién al resultado de sumar la puntuacién
de las distintas fases y se hara publico en la web de la Sociedad Regional de Educaciéon Cultura y
Deporte S.L. www.srecd.es.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la calificaciéon de la fase de
oposicién. De persistir el empate se acudira a la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos de
la fase de concurso de méritos en el orden en que aparecen relacionados en el punto 10.2 de la
presente convocatoria. De mantenerse el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los
aspirantes empatados en la relacion definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo,
ajustandose al resultado del ultimo sorteo publicado antes del comienzo de las pruebas a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Los aspirantes podran formular reclamaciones contra las calificaciones finales en el plazo de cinco
dias laborables, contados a partir de su publicacién en la pagina web de la Sociedad, que seran
resueltas por el Tribunal.

12. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS:

Para poder acceder a la realizacidon de cada uno de los ejercicios de que consta el proceso selectivo,
los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor. En cualquier
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momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su identidad. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico y
atendiendo al orden alfabético de los apellidos de cada aspirante.

13. TRIBUNAL:

Se nombrara un Tribunal que estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo de todo el proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo. El Tribunal sera competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones
derivadas de la aplicacién de estas bases, asi como la determinacion de la forma de actuacion en casos
no previstos. El Tribunal podra auxiliarse, en todas o algunas de las pruebas, asi como en cualquier
otra cuestién que pudiera suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, de los asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que le proporcione la Sociedad, los cuales se limitaran
al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que le sean encomendadas.

Los miembros del tribunal se abstendran de participar en el proceso selectivo cuando concurra
alguna de las causas de abstencién legalmente previstas. Igualmente los miembros del tribunal
podran ser recusados por los aspirantes en el caso de que exista alguna causa de recusacién
dispuestas en la legislacion vigente.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente
a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion
que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido
nombrados. El Tribunal decidira por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas contenidas en estas bases. La designacion de los miembros del Tribunal sera publicada a
través de la direccion de Internet www.srecd.es junto con la convocatoria del ejercicio de la fase de
oposicidn.

Estara formado por un nimero impar de miembros, de entre los cuales habra un presidente que
dirigira las sesiones y un secretario que levantara acta de las mismas y custodiara la documentacién
y las pruebas.

En el caso de que, una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos, sea necesario el
nombramiento de mas de un tribunal, se procedera a su designacion directa por parte de la Sociedad
Regional de Educacion, Cultura y Deporte y su composicidn se hara publica en la direccién de Internet
arriba citada. En el caso de que se constituyese mas de un tribunal, sera el primero de ellos, el Tribunal
n?1, el que coordinara y determinara los criterios de actuacién y valoracién de todos los demas
tribunales constituidos a tal efecto, asi como la homogeneizacién de dicha actuacion. La asignacion
de los aspirantes a uno u otro tribunal se realizara por orden alfabético mediante sorteo de un
aspirante aleatorio ante el Tribunal n?1, continuando a partir de su apellido, él incluido, el cupo de
los asignados al primer tribunal y una vez agotado el mismo, el cupo atribuido a los tribunales n? 2 y
sucesivos.

14. CALENDARIO DE LAS PRUEBAS:

La fecha, la hora y el lugar de realizacion de los ejercicios de la fase de oposicidn y de entrevista seran
publicados en la web de la Sociedad Regional de Educacién, Cultura y Deporte S.L. (www.srecd.es) al
menos con quince dias naturales de antelacion a su celebracion.

Las pruebas se realizaran dentro de los cuatro meses siguientes a la finalizacion del plazo de
presentacién de instancias.

Todos los listados con los resultados provisionales y definitivos de los aspirantes, la plantilla con las
soluciones del ejercicio de la fase de oposicion, los acuerdos adoptados por el Tribunal durante el
proceso selectivo y demés documentos susceptibles de ser publicados para general conocimiento de


http://www.srecd.es/
http://www.srecd.es/

los aspirantes, seran publicados en la web de la Sociedad Regional de Educacién, Cultura y Deporte
S.L. (www.srecd.es).

15. LISTA DE SELECCIONADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA:

Resueltas las posibles reclamaciones que pudieran presentarse en relacion a las calificaciones finales
resultantes de sumar las puntuaciones de las fases de oposicién, concurso y entrevista, el tribunal
hara publica, en el plazo de 7 dias naturales, el listado definitivo de las puntuaciones de los aspirantes,
a expensas de la comprobacion de la documentacion presentada en la convocatoria.

Los 60 primeros aspirantes presentardn para su cotejo ante la Sociedad Regional de Educacion,
Cultura y Deporte S.L., dentro del plazo de 5 dias laborables a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la relacién de aprobados, la documentacion original que acredite el cumplimiento de
todos los requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En caso de que
el altimo dia de presentaciéon de documentacién coincida con dia no laborable, se trasladara la fecha
al siguiente dia laborable en el calendario.

Una vez cotejada la documentacion, se publicara la relacion definitiva de aprobados en orden de la
puntuacion obtenida. Dicha lista tendrad una vigencia de dos afios desde su publicacién para los
llamamientos que se produzcan durante dicho periodo de tiempo. Su vigencia podra ser prorrogada
por un tiempo definido en funcidén de las circunstancias.

16. INTERINIDAD, LLAMAMIENTO Y CONTRATO DE TRABAJO:

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo conforme a las presentes bases, entraran a
formar parte de una lista y seran llamados para la cobertura interina temporal de los puestos de
trabajo cuando concurra una causa de suspensién del contrato de trabajo con su titular o
provisionalmente hasta la cobertura del puesto en caso de vacante. También podran ser llamados
para la cobertura temporal de puestos por circunstancias tales como apertura de nuevos centros o
ampliaciones de horario hasta su cobertura definitiva o hasta la terminacién de la circunstancia que
dio lugar a la contratacién, en estos casos sin superar los plazos maximos legalmente establecidos
para esta clase de contrataciones. Los contratos podran ser concertados a tiempo parcial segtn las
necesidades.

La lista se formara por orden de preferencia establecida conforme al punto 15 y los llamamientos se
realizaran por el orden resultante de la lista asi conformada.

Los candidatos preferentes en la lista serdn llamados segliin su orden para la cobertura de las
situaciones que se produzcan. En el supuesto de vacantes y puestos a jornada completa, se ofrecera
la cobertura provisional del puesto también a quienes se encuentren cubriendo una situacion de
suspension del contrato de trabajo o trabajando con jornada a tiempo parcial, también en orden de
preferencia segun la lista, ofreciendo posteriormente el puesto que dejan sin cubrir mediante nuevo
llamamiento, también conforme al orden de prioridad de la lista.

Realizado el llamamiento y aceptado, se procedera a la formalizacion de contrato laboral temporal de
interinidad con expresion de la causa y puesto en que se produce la sustitucion, quedando extinguido
el contrato una vez terminada la causa de la sustitucidn.

La no aceptacion del llamamiento supondra la expulsion de la lista, salvo causa justificada. Sera causa
justificada el estar desempefiando otro puesto de trabajo o encontrarse en situacidn de incapacidad
temporal y estar participando en acciones de promocion, formacién o reconversiéon profesional. En
estos supuestos no se producira la expulsion de la lista sino que simplemente correra la lista a los
siguientes candidatos.

Para sucesivos llamamientos, se continuara el orden de la lista con el candidato siguiente al ultimo



que haya sido llamado.
Terminado un contrato, el integrante pasara al final de la lista siempre que haya cumplido un afio
contratado en uno o varios contratos.

17. NORMA FINAL:

Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacién concreta del contenido de las
pruebasy ala calificacidn de los aspirantes, asi como en general, la adopcién de cuantas medidas sean
precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El Tribunal sera competente para
resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases, asi como para auxiliarse de
asesores especialistas y personal colaborador o auxiliar en los términos recogidos en el punto 13 de
estas Bases.

Santander, a 6 de Mayo de 2016

El Presidente de la Sociedad Regional de Educacién, Culturay Deporte, S L.

10



ANEXO 1
TEMA 1. LEY DEL PATRIMONIO EN CANTABRIA
TEMA 2. HISTORIA DE LA ARQUEOLOGIA EN CANTABRIA
TEMA 3.-LA PREHISTORIA EN CANTABRIA
2.1.-El paleolitico y sus culturas
2.2.-Epipaleolitico y Neolitico
2.3.-La Edad del Bronce

TEMA 4.-LOS CANTABROS
4.1.-La Edad de Hierro. Los pueblos y las Guerras Cantabras

TEMA 5.-LA CANTABRIA ROMANA Y VISIGOTICA. LA ALTA EDAD MEDIA
TEMA 6.-LA BAJA EDAD MEDIA EN CANTABRIA

TEMA 7.-LOS SIGLOS MODERNOS EN CANTABRIA (XVI A XVIII)
7.1.-Sociedad, demografia y economia de la Cantabria moderna

TEMA 8.-LA CANTABRIA CONTEMPORANEA, PROCESOS POLITICOS DEL S.XIX

TEMA 9.-EL SIGLO XX EN CANTABRIA

TEMA 10.-ARTE PRERROMANICO Y ROMANICO EN CANTABRIA

TEMA 11.-ARTE GOTICO EN CANTABRIA

TEMA 12.-RENACIMIENTO EN CANTABRIA

TEMA 13.-ARTE BARROCO EN CANTABRIA

TEMA 14.-ARQUITECTURA, PINTURA'Y ESCULTURA EN LOS SXIXY XX EN CANTABRIA

TEMA 15.-OTRAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS
15.1.-Artesania,musica y literatura en Cantabria

TEMA 16.- GEOGRAFIA GENERAL Y PAISAJES EN CANTABRIA.

16.1. El relieve: fundamentos estructurales (litologia y estructuras geoldgicas) y erosivos.
16.2. El espacio biogeografico: la vegetacién y las poblaciones animales.

16.3. Las ciudades y el espacio rural.

16.4. Los espacios naturales protegidos.

16.5. Tipos de paisajes: la montafia y el litoral.

TEMA 17. FUNCIONES DE ATENCION AL PUBLICO E INFORMACION ADMINISTRATIVA.

TEMA 18. MUSEOLOGIA Y RECURSOS CULTURALES VISITABLES DE CANTABRIA.
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ANEXO I1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL PARA LA FORMACION DE UNA LISTA
DE INTERINOS Y TRABAJADORES TEMPORALES PARA LA RED DE CUEVAS PREHISTORICAS, CENTROS
CULTURALES Y MUSEOS DE CANTABRIA.

ESPECIALIDAD: Guia Cultural-Auxiliar de atencidn al publico

DATOS PERSONALES
1. DNI 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha nacimiento 6. Provincia de nacimiento 7. Lugar de nacimiento
Dia Mes Afo
8. Domicilio: Calle o plaza y nimero 9. Localidad 10. C.P.
11. Municipio 12. Provincia 13. Naci6on
14. Mail: 15. Teléfono 1: 16. Teléfono 2:
CONVOCATORIA
ESPECIALIDAD: GUIA CULTURAL- AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO
ENTIDAD CONVOCANTE: SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, S.L.
FORMA DE ACCESO: CONCURSO-OPOSICION
EN CASO DE DISCAPACIDAD, ADAPTACION QUE SE SOLICITA Y MOTIVO DE LA MISMA:

DOCUMENTACION

Fotocopia del NIF/D.N.I en vigor.

Vida laboral.

Justificante de haber pagado las tasas por derechos de examen.

Certificado de condicion de demandante de empleo

Informe negativo de rechazos

Certificado de rentas inferiores al S.M.I.

Titulo minimo de Bachillerato o resolucién de equivalencia de Bachillerato.
Méritos.

=

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud en el momento en
el que se le requieran.

| 28 o F= RN o (S de 2016.
(Firma)
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL
DE PARTICIPACION. SELLO O IMPRESION MECANICA DE LA
INGRESADO C.C. NGm.. 0049-6742-54- ENTIDAD BANCARIA EN LA QUE SE HAYA
2216287164 (Banco Santander Central EFECTUADO EL INGRESO.

Hispano)
Cuantia: 15,00 euros
SR. PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, S.L.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO

B W

Escriba solamente a maquina o boligrafo negro o azul, con letras mayusculas tipo imprenta.
Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todo el documento.

Evite doblar el documento y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide firmar el documento. La instancia debera presentarse firmada. Sera causa de
exclusion entregar la instancia sin firmar.

Imprima 3 ejemplares: uno para entregar en la Sociedad Regional de Educacién, Cultura y
Deporte, otro para la Entidad Bancaria y el tercero para el interesado.
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