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ESPANA  [LORENA
requerida (3 afios en puesto similar)

2 FERNANDEZ |MARTINEZ [GEMA

ROSA MARIA

4 FERNANDEZ |GONZALEZ  [SAMUEL

5 GUTIERREZ  |GUTIERREZ  |PEDRO
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8 PEREZ RODRIGUEZ [RAQUEL

9 VIADERO ARROYO JESUS MANUEL

10 ALONSO SETIEN  |ANGELA
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18 ALONSO SETIEN MARIA




SOBI ERNO Liebana ' / Eaucacién, Cuiuray Depone
Evranra  CANADIGEE T
Afio Jubilar SRECD
'CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTE

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA PROVEER UNA PLAZA DE OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A DE GESTION Y CONTABLE
MEDIANTE CONTRATO RELEVO.

N2 ADMITIDO/
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE AUSA DE EXCLUSION
REGISTRO 0 0 0 EXCLUIDO CAUS, BUHE
19 AGUIRRE ROJO JOSEBE EXCLUIDA

1.- No acreditar documentalmente estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo.

" . . 3.- No acreditar experiencia especifica con certificado o documentos contractuales que acrediten la experiencia minima
20 |MARTINEZ |POLANCO  |MARIA JOSE EXCLUIDA ; T exp spectfi U q P
requerida (3 afios en puesto similar).

3.- No acreditar experiencia especifica con certificado o documentos contractuales que acrediten la experiencia minima
21 |MERINO DIEGO SARA EXCLUIDA ‘ T exp spectfi U q P
requerida (3 afios en puesto similar)

22 HUERTAS RODRIGUEZ  |CRISTINA ADMITIDA
23 HERRERO CARRAL PILAR EXCLUIDA |Presentacion de instancia fuera de plazo (no subsanable)
|cAUSAS DE EXCLUSION SUBSANABLES: |
1.- No acreditar documentalmente estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo.(*) Se recomienda adj informe de vida laboral acutalizado)
2.- No presentar fotocopia compulsada del titulo exigible para participar en la convocatoria
3.- No acreditar experiencia especifica con certificado o documentos contractuales que acrediten la experiencia minima requerida.-

|cAUSAS DE EXCLUSION NO SUBSANABLES: |

|P. ion de i ia fuera de plazo




