
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

EXPERIENCIA MÍNIMA 3 AÑOS 

(0,25 PTOS POR CADA AÑO QUE 

SUPERE EL MÍNIMO EXIGIDO 

HASTA UN MÁXIMO DE 1 PTO.)

MASTER 

CONTABILIDAD 

(1,5 PTOS)

GRADO EN DERECHO, RELACIONES 

LABORALES, ECONÓMICAS O 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O 

EQUIVALENTE (1 PTO)

EXPERTO EN 

CONTABILIDAD DE 

GESTIÓN ( 1 PTO.)

EXPERTO EN 

CONTABILIDAD 

FINANCIERA ( 1 

PTO.)

EXPERTO EN 

CONTABILIDAD 

ANALÍTICA ( 1 

PTO.)

MANEJO DEL 

PROGRAMA 

NAVISION, 

DINAMICS NAV, 

SDM (1,5 PTOS.)

MANEJO DEL 

PROGRAMA 

OFFICE 

(PRIORIDAD EXCEL 

AVANZADO) (1 

PTO.)

CONOCIMIENTOS 

EN 

CONTRATACIÓN 

PÚBLICA (LEY DE 

CONTRATOS) (1 

PTO)

PUNTACIÓN 

TOTAL

VIADERO ARROYO JESÚS MANUEL 0,25 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25

GÓMEZ PEREDA JOSÉ JAVIER 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00

PELAYO HERRERA MARÍA ANGELES 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,50 0,00 0,00 3,50

JIMÉNEZ VALLINA SOLEDAD TERESA 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 3,00

HUERTAS RODRÍGUEZ CRISTINA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PUNTUACIÓN DE LOS ASPIRANTES EN LA FASE DE BAREMACIÓN DE MÉRITOS

PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA PROVEER UNA PLAZA DE OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A DE GESTIÓN Y CONTABLE MEDIANTE CONTRATO RELEVO.


