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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA PROVEER UNA PLAZA DE OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A DE GESTION Y CONTABLE MEDIANTE CONTRATO RELEVO.

PUNTUACION DE LOS ASPIRANTES EN LA FASE DE BAREMACION DE MERITOS

MANEJO DEL MANEJODEL | CONOCIMIENTOS
EXPERIENCIA MiNIMA 3 ANOS MASTER GRADO EN DERECHO, RELACIONES EXPERTO EN EXPERTO EN EXPERTOEN | o o A PROGRAMA EN
(0,25 PTOS POR CADA ANO QUE LABORALES, ECONOMICAS O CONTABILIDAD | CONTABILIDAD OFFICE CONTRATACION | PUNTACION
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE . CONTABILIDAD CONTABILIDAD DE X NAVISION, -
SUPERE EL MiNIMO EXIGIDO ADMINISTRACION DE EMPRESAS O FINANCIERA (1 | ANALITICA (1 (PRIORIDAD EXCEL| PUBLICA (LEY DE TOTAL
; (1,5 PTOS) GESTION (1 PTO.) DINAMICS NAV,
HASTA UN MAXIMO DE 1 PTO.) EQUIVALENTE (1 PTO) PTO.) PTO.) AVANZADO) (1 | CONTRATOS) (1
SDM (1,5 PTOS.)
PTO.) PTO)
VIADERO |ARROYO JESUS MANUEL 0,25 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25
GOMEZ PEREDA JOSE JAVIER 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
PELAYO |HERRERA |MARIA ANGELES 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,50 0,00 0,00 3,50
JIMENEZ VALLINA SOLEDAD TERESA 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 3,00
HUERTAS |RODRIGUEZ [CRISTINA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




