CUADRO DE CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL CONTRATO

TiTULO:
CONTRATACION MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, DEL SERVICIO DE

GESTORIA/ASESORIA LABORAL PARA LA SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

1.- Definicién del objeto del contrato.

El presente contrato tiene por objeto la contratacion del servicio de gestoria/asesoria
laboral con la finalidad de llevar a cabo la gestion del personal de la Sociedad Regional de
Educacion Cultura 'y Deporte, S.L.

Cddigo/s CPV:  792111110-0 Servicio de gestion de nébminas

Division en lotes: NO

Obligacién de subrogacién por norma legal, un convenio colectivo o un acuerdo de
negociacién colectiva de eficacia general (articulo 130 LCSP): NO

Contrato reservado de conformidad con la D.A. 42 LCSP: NO

Contrato complementario de obras/suministro: NO

2.- Organos de Contratacion.

Consejero Delegado de la Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte, S.L.

3.- Valor Estimado.

Valor estimado: ... 66.115,70.- € / IVA excluido
Método de calculo aplicado para calcular el valor estimado:

Coste de la prestacion, conforme a precios medios estimados de mercado, tomando
como referencia el coste de servicios previos sobre la misma materia contratados por

La Sociedad.

Sujeto a regulacion armonizada: NO

4.- Presupuesto base de licitacion.

Presupuesto (IVA excluido): ........cooviiiiiiiiiiiinns 12,00.- €.
IVA (2190): ..ot 2,52.-€

Presupuesto base de licitacion: ...................cooeiee. 14,52.- €, IVA incluido.



El presupuesto base de licitacion se desglosa en:
- Costes directos:

Posibilidad de incrementar el nimero de unidades hasta el 10 % del precio del contrato:
NO

La ejecucién del contrato se realiza con cargo al presupuesto de la SRECD, para el
ejercicio 2019 y sucesivos.

5.- Modificaciones previstas en el pliego de clausulas administrativas particulares.

Procede: NO

6.- Revision de precios.

Procede: NO

7.- Régimen de pagos.

El presupuesto base de licitacion va referido a cada contrato laboral que pueda ser
gestionado por el Contratista (contrato, alta/baja Seguridad Social, ndéminas,
liquidaciones, resolucion de consultas, etc..), dentro del periodo de referencia de un
mes, 0 en su caso, inferior.

Se toma como referencia cada contrato, con independencia de que dentro del periodo
de referencia un mismo trabajador pudiera ser objeto de varios contratos. No tienen esta
consideracién las posibles modificaciones, novaciones o conversiones que pudieran
realizarse sobre un contrato.

A mes vencido el contratista emitira factura, liquidando los servicios prestados en ese
periodo. El abono se realizara dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de conformidad
de la factura mediante transferencia a la cuenta bancaria que sea designada por el
contratista, la cual debera ser de su titularidad.

8.- Plazo de ejecucion y lugar de ejecucion.

Plazo inicial: UN (1.-) afio
Prorroga: SI
Duracion: UN (1.-) afio
Lugar de ejecucion:
En las instalaciones del contratista, sin perjuicio de la necesidad de acudir de forma

puntual a las instalaciones de la Sociedad, o Administraciones Publicas que asi lo
requieran.



9.- Programa de trabajo.

Obligacion de presentar un programa de trabajo: Si

Momento de presentacion: El licitador dentro de los quince dias naturales siguientes
a la formalizacion del contrato. Si el uUltimo dia fuera inhbil, el plazo finalizara el
siguiente dia habil.

10.- Procedimiento y criterios de adjudicacién.

¢ Procedimiento: abierto

e Criterios de adjudicacion: Pluralidad de Criterios, mediante juicios de valor
y bases objetivas.

11.- Solvencia econémica, financiera y técnica.

Acreditacion de la solvencia:

Procede: Si

Se podra acreditar la solvencia indistintamente mediante:

-Acreditacion de la solvencia econdmicay financiera:

Volumen de negocios en el ambito del contrato, superior o igual, a
40.000,00.- €, I.V.A. excluido, en alguno de los ultimos 3 ejercicios
cerrados, previos a la fecha de licitacion.

Requisitos minimos de solvencia y acreditacion documental:

Caso de ser adjudicado el contrato, el licitador podra ser requerido
para aportar sus cuentas anuales depositadas en el Registro
Mercantil, correspondientes a ese periodo.

-Acreditacion de la solvencia técnica o profesional:

En base de dos de los siguientes criterios:

a)

b)

Relacion de los principales servicios o trabajos, de igual naturaleza
a los que constituyen el objeto del contrato, en el curso de los
ltimos 3 afos previos a la fecha de licitacion, en los que se indique
el importe, fecha y destinatario, publico o privado, de los mismos.

Titulos académicos y profesionales del empresario y de los
directivos de la empresa y, en particular, del responsable o
responsables de la ejecucion del contrato asi como de los técnicos
encargados directamente de la misma.

Declaracién de la plantilla media anual de la empresa y del nimero
de directivos durante los tres ultimos afios.



Requisitos minimos de solvencia y acreditacion documental:

Caso de resultar adjudicatario, el licitador podra ser requerido
para justificar documentalmente estos extremos, en los siguientes
términos:

1°- En el supuesto previsto en el apartado a), mediante
certificados expedidos o visados por el 6rgano competente,
cuando el destinatario sea una entidad del sector publico, cuando
el destinatario sera un sujeto privado, mediante un certificado
expedido por este o, a falta de este certificado, mediante una
declaracion del empresario acompafiado de los documentos
obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacién de la
prestacion.

2°.- En los supuestos previstos en los apartados b) y ¢), mediante
la documentacion justificativa correspondiente que obre en poder
del empresario.

12.- Concrecion de las condiciones de solvencia.

a) Compromiso de adscripcion a la ejecucion del contrato de medios personales

y/o materiales: NO

b) Los licitadores deberan incluir los nombres y cualificacion profesional del
personal responsable de ejecutar la prestacién objeto del contrato: NO

13.- Habilitacién empresarial.

Procede: NO

14.- Garantia provisional.

Procede: NO

15.- Garantia definitiva.

Procede: Si

Debera constituirse garantia definitiva, por una cantidad equivalente al 5 por 100
del precio final ofertado, excluido el IVA.

16.- Garantia complementaria.

Procede: No.



17.- Pélizas de seguros.

Procede: Si

El licitador debera contar al momento de la licitacion, y mantener vigente hasta la
finalizacién del contrato, con una pdliza de seguro de responsabilidad civil y accidentes, a
fin de cubrir todos los dafios y perjuicios que pudieran derivarse de la prestacion del
servicio, con independencia del origen del siniestro, por una cuantia minima de 100.000,00

euros.

Momento de entrega de las pdlizas: Previa a la adjudicacion del contrato.

18.- Forma de las proposiciones:

Las proposiciones deberan presentarse en tres sobres: Sobre ‘A’
(documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos), Sobre “B”
(documentacion referente a criterios no valorables en cifras o porcentajes) y Sobre
“C” (documentacion relativa a los criterios valorables en cifras o porcentajes).

19.- Criterios de adjudicacion.

Criterios no valorables en cifras o porcentajes

NUmero Descripcidon del criterio Ponderacion

1° Acceso remoto 10,00.- Puntos

TOTAL 10,00.- Puntos
Ponderacién:

Respecto del criterio n°. 1, se valorara hasta un méaximo de 10,00.- Puntos la posibilidad
de que La Sociedad, pueda contar con un acceso remoto a la aplicacion que emplee el
contratista para la prestacion del servicio, a fin de poder consultar y obtener
directamente datos o documentos relativos a los servicios prestados.

A efectos de valorar este apartado, la existencia de acceso remoto se valorara en dos
(2.-) Puntos, y se tendran en consideracion la funcionalidad de las siguientes opciones
dentro de la aplicacion:

e Posibilidad de consulta de informacion por trabajador ..................... (2.- Puntos)
e Posibilidad de consulta de informacion por centro de trabajo............. (1.- Punto)
e Posibilidad de consulta de datos por periodo, natural o definido por el
1S T [ 1 (1.- Punto)
¢ Posibilidad de consulta de datos por tipo de contrato ....................... (1.- Punto)
e Emision e impresion de informes conforme a los criterios previos ...... (1.- Punto)
e Consulta e impresion de contratos de trabajo, ndéminas, liquidaciones, u otros
documentos asociados a cada trabajador............coveviiiiiiiiiini. (1.- Punto)

e Consulta e impresion de informes sobre sobre nominas y salarios, por periodos,
por conceptos salariales, definidos por usuario ............cc.coevveiennann.. (1.- Punto)



Criterios valorables en cifras o porcentajes

Ndmero Descripcién del criterio Ponderacion

1° Ampliacién periodo de atencion 10,00.- Puntos

20 Precio Ofertado 80,00.- Puntos
TOTAL... 90,00.- Puntos

Ponderacion:

Respecto del criterio n°. 1, se valorara la ampliacion respecto del periodo inicialmente
fijado para atencién telefénica de dudas o consultas que puedan realizarse desde La
Sociedad.

Tomando como referencia el periodo minimo fijado en el Pliego de Prescripciones
Técnicas, el contratista podra ampliar el mismo, en fracciones de una hora completa,
hasta un méaximo de 5 horas.

Cada hora completa tendra un valor de 2,00.- Puntos.

Respecto del criterio n° 2, la proposicién que oferte el precio mas bajo sera calificada
con la maxima puntuacién prevista para valorar este criterio.

El resto de propuestas se valoraran empleando esta formula:

MP x 80
PV
PV — Propuesta a valorar
MP — Mejor Propuesta

Mediante la aplicaciéon de esta formula se produce una atribucién proporcional de la
puntuacién establecida para valorar este criterio, tomandose como base la oferta
economica mas baja, a la que se atribuye el maximo de puntos, mientras que al resto
de ofertas se les atribuye una puntuacion en funciéon de su mayor o menor proximidad a
la primera.

20.- Ofertas anormalmente bajas.

Procede: SI

- Criterios adjudicacion y designacion de los pardmetros objetivos que permiten
identificar que una oferta se considera anormal:

Se considerara a la proposicion anormalmente baja, si el precio ofertado resulta inferior
a un 20% del precio de licitacion establecido en el pliego, IVA excluido.

- Plazo para la justificacion de la anormalidad de la oferta:



El licitador incurso en esta situacion, dispondra de un plazo de 3 dias a contar desde su
comunicacion, para justificar la oferta econémica realizada. En el caso de no presentar
esta justificacion dentro de plazo, sera excluido de la licitacion.

21.- Admisibilidad de variantes.

Procede: No

22.- Documentacién técnica a presentar en relacién con los criterios de
adjudicacion.

El licitador debera incluir en el sobre correspondiente a “documentacion referente a
criterios no valorables en cifras o porcentajes”, una Memoria en la que, de forma
separada y diferenciada, debera incluir una descripcién y explicacion de los criterios de
adjudicacion

Acompafiard como anexo diferenciado aquella documentacién técnica que considere

necesaria a fin de acreditar o aclarar las explicaciones o manifestaciones que recoja en
la memoria.

Tanto esta memoria, como la documentacion adjunta, se consideraran documentos
contractuales de cara a una posible adjudicacion del contrato.

23.- Comisién de Contratacion.

El Organo de Contratacion estara asistido en este procedimiento de adjudicacion, por
una Comision de Contratacion, formada por tres miembros designados de entre el
personal de la Sociedad, con implicacién en la actividad que es objeto del contrato.

De esta Comision también formara parte, con voz, pero sin voto, el Letrado asesor de la
Sociedad.

La Comision de Contratacion adoptara las decisiones que sean necesarias y oportunas
para el impulso del procedimiento de adjudicacion, manteniendo y realizando las
comunicaciones o solicitudes a los licitadores que pudieran ser oportunas o adecuadas.

Valoradas las ofertas, la Comision de Contratacion elevard propuesta razonada al

Organo de Contratacion, determinando la oferta mas ventajosa en base a la mejor
relacion calidad-precio.

24.- Condiciones especiales de ejecucion.

- Condiciones especiales de ejecucion: No

25.- Ejecucion del contrato.

El licitador deberé ejecutar directamente la prestacion, sin posibilidad de subcontratar.



26.- Subcontratacion.

Subcontratacion : No

27.- Cesion del contrato.

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato no podran ser cedidos por el
contratista a un tercero.

28.- Modificaciones previstas en el pliego de clausulas administrativas
particulares.

Procede: No

29.- Suspensioén.

No procede.

30.- Penalidades.

a).- Por demora:

Si el contratista incurriera en demora en el inicio de los trabajos, cada semana natural
de retraso dard lugar a un 1% del valor del precio ofertado , IVA excluido.

b).- Por incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso:

Si el contratista cometiese irregularidades o errores en la confeccién de néminas,
liquidaciones, o Seguros Sociales, se impondra una penalizacién equivalente al 3% del
valor que pueda atribuirse al error cometido, sin perjuicio de responder de las posibles
sanciones o recargos que puedan llevar aparejados.

Si por causa imputable o no justificada por el contratista, se incumplieran obligaciones
sobre plazos de duracion de contratos de trabajo, o altas y bajas en Seguridad Social,
debera responder de los dafios o perjuicios que puedan derivarse para La Sociedad con
independencia del concepto o naturaleza de los mismos.

c).- Por subcontratacion:
Si el contratista incumpliera la prohibicion de no realizar subcontratos, sera penalizado
con un 2% del valor del subcontrato. Igualmente, en su caso, vendra obligado a resolver

y dejar sin efecto el subcontrato.

d).- Por incumplimiento de la obligacion de indemnizar los dafios y perjuicios
ocasionados a terceros.



Por incumplimiento de la obligacion de indemnizar a terceros, los dafios y perjuicios
ocasionados como consecuencia de la incorrecta ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, hasta un 2% del valor del dafo.

En el caso de que, al aplicar estas penalidades, no hubiese concrecion de la cantidad

sobre la que debe aplicarse el porcentaje previsto, se tomara como referencia el valor
estimado del contrato definido en este Cuadro de Caracteristicas Especificas.

31.- Causas de resolucién del contrato.

a) La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extincién de
la personalidad juridica de la sociedad contratista, sin perjuicio de lo previsto en
el articulo 98 LCSP relativo a la sucesion del contratista.

b) Ladeclaracion de concurso, o la declaracién de insolvencia en cualquier otro tipo
de procedimiento.

c) La demora o retraso injustificado del contratista respecto de los plazos
establecidos en el Pliego.

d) El incumplimiento de la obligacién principal, o de aquellas a las que se haya
atribuido el caracter de esenciales en el contrato.

e) Laimposibilidad de ejecutar la prestacién en los términos inicialmente pactados,
siempre que no sea posible la modificacion del contrato.

f) El impago, durante la ejecucion del contrato, de los salarios por parte del
contratista a los trabajadores que estuvieren participando en el mismo, o el
incumplimiento de las condiciones establecidas en los Convenios Colectivos en
vigor para estos trabajadores también durante la ejecucion del contrato.

g) El impago, durante la ejecucion del contrato, a proveedores que estuvieran
participando en el mismo.

32.- Plazo de garantia.

6 meses

33.- Deber de confidencialidad.

Duracion: 1 afio.

34.- Lugar y plazo para presentaciones de proposiciones.

Las personas interesadas podran presentar su oferta en las oficinas de la Sociedad
Regional de Educacion, Cultura y Deporte, S.L., sitas en Santander, ¢/ Gamazo s/n
(Palacio de Festivales de Cantabria), de lunes a viernes en horario de 9:00 a 13:00
horas.

Igualmente las ofertas podran presentarse a través de correo certificado. En tal caso, el
licitador habra de dirigir dentro del plazo de presentacion de las ofertas una
comunicacion a la direccion electrénica socorro.merino@srecd.es, acompafiando copia
escaneada del justificante de envio. Dichas ofertas seran rechazadas si no llegase a la
sede de la Sociedad, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo o
si hubieran sido remitidas fuera del plazo de presentacion.



mailto:socorro.merino@srecd.es

El plazo de presentacion de ofertas serd de 15 dias naturales, a contar desde la
publicacion del anuncio de licitacion, finalizando a las 13:00 del dia en que venza ese
plazo. Si ese dia no fuera habil, el vencimiento se trasladaria a la misma hora del
siguiente dia habil.

35.- Plazo de solicitud de informacion adicional sobre los pliegos.

Los interesados en el procedimiento de licitacion deberan solicitar informacion adicional
sobre los pliegos y deméas documentacién complementaria con una antelacion de 6 dias
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de las proposiciones.

35.- Perfil de contratante.

La direccién de acceso al perfil de contratante de la Sociedad Regional de Educacion,
Cultura y Deporte, S.L., es www.srecd.es .

36.- Observaciones.

No procede


http://www.srecd.es/

