ANEXO Il

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D20 ] 3 - T , con DNI N2 .ovvvvveiiieens , y domicilio en
............................................. TR P or- 1 |1 O USRRTTRVPR o |1

actuando,

e en nombre propio

e ennombrey representacion de .........coceeveeriiienieniee e CONNIF covieieeeiee e, ,
y domicilio fiscal BN e et e (corererremrereer e e )
CAllE, e SN2 s

12.- En el Procedimiento Abierto para la contratacion del Servicio de gestoria/asesoria laboral para la
Sociedad Regional de Educacidn, Cultura y Deporte, efectua la siguiente oferta econdmica:

Preciode ...ccoceeeeieeeeeeieeeeee e, Euros (en numero).
IVA (c0ein %) oot Euros, (en numero).
TOtAl v Euros (en numero).

22.- Todo ello de acuerdo con lo establecido en los pliegos de prescripciones técnicas y cldusulas
administrativas particulares que sirven de base a la convocatoria, cuyo contenido declara conocer y
acepta plenamente. En la elaboracion de esta oferta se han tenido en cuenta las obligaciones derivadas
de las disposiciones vigentes en materia de fiscalidad, proteccién del medio ambiente, proteccion del
empleo, igualdad de género, condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales e insercion
sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligacion de contratar a un nimero o porcentaje

especifico de personas con discapacidad.

Fecha y firma del licitador.

A LA SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, S.L.




ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A HALLARSE AL CORRIENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION DE CONTAR CON UN DOS POR CIENTO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD O
ADOPTAR LAS MEDIDAS ALTERNATIVAS CORRESPONDIENTES Y AL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA LABORAL, SOCIAL Y DE
IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

D203 - TR , con DNI n2 ..., , 'y domicilio en
............................................. (coreereveeicererieieieeen), €CAHE, e eeees,  D2E

actuando,

e en nombre propio

e en nombre y representacion  de .. e con NIF

............................ , Yy domicilio fiscal en

Al objeto de participar en el Procedimiento Abierto para la contratacidn del Servicio de gestoria/asesoria
laboral, convocado por la Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte, S.L.

DECLARA bajo su responsabilidad:

- Que la empresa a la que representa emplea a: (Marque la casilla que corresponda)
O Menos de 50 trabajadores
O 500 mas trabajadores y (Marque la casilla que corresponda)
O Cumple con la obligaciéon de que entre ellos, al menos, el 2% sean trabajadores con
discapacidad, establecida por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.
O Cumple las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por

el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva
a favor de trabajadores con discapacidad.

- Que la empresa a la que representa, cumple con las disposiciones vigentes en materia laboral y social.

- Que la empresa a la que representa: (Marque la casilla que corresponda)



[0 emplea a mas de 250 trabajadores y cumple con lo establecido en el apartado 2 del articulo
45 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, relativo a la elaboracidn y aplicacion de un plan de igualdad.

[0 emplea a 250 o menos trabajadores y en aplicacion del convenio colectivo aplicable, cumple
con lo establecido en el apartado 3 del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativo a la elaboracién y aplicacién de un
plan de igualdad.

[ en aplicacidn del apartado 5 del articulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la empresa no esta obligada a la elaboracién e
implantacidn del plan de igualdad.

Fechay firma de la entidad.

A LA SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, S.L.




ANEXO IV

MODELO DE COMPROMISO PARA LA INTEGRACION DE LA SOLVENCIA CON MEDIOS EXTERNOS

En el Procedimiento Abierto para la para la contratacién del Servicio de gestoria/asesoria laboral para la
Sociedad Regional de Educacidn, Cultura y Deporte,

(D40 o T TP , con DNI N2 ..ovveeeiiinennn, , y domicilio en
............................................. (coreerermmirmrimrmsreeinen),  CAHE, s, N2

actuando,

e en nombre propio

e ennombrey representacion de .........cceceevieriiieiieniiee e CONNIF .o, ,
y domicilio fiscal BN e e (ceveeeereereererreree v )
CallE, e P 1 L
D3/ 0 T , con DNI n% ..o, , Yy domicilio en
............................................. (coreerereeieerverreeieeieeen)y CAHE, e eeenes, DS
.................. ,
actuando,

e en nombre propio

e ennombrey representacion de ........ccccccuveeeeiiiiiececiee e CONNIF v, ,
y domicilio fiscal =Y o U (corereereerereer e e )
(oYL= P 1 L

Se comprometen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, a:

- Que la solvencia o medios que pone a disposicion la entidad.......ccccceevvveennnns a favor de la
entidad.........cccue. , a los efectos de poder cumplir con el objeto del contrato son los siguientes:

-Que durante toda la ejecucion del contrato dispondrdn efectivamente de la solvencia o medios que se
describen en este compromiso.

- Que la disposicidn efectiva de la solvencia o medios descritos no esta sometida a condicidn o limitacion
alguna.

Fecha

Firma del licitador.
Firma de la otra entidad.

LA SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, S.L.




