CUADRO DE CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL CONTRATO

TiTULO:
CONTRATACION MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, DEL SERVICIO DE GESTORIA/ASESORIA LABORAL
PARA LA SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

1.- Definicion del objeto del contrato.

El presente contrato tiene por objeto la contratacion del servicio de gestoria/asesoria laboral con la finalidad
de llevar a cabo la gestion del personal de La Sociedad Regional de Educacién Cultura y Deporte, S.L.

Codigo/s CPV: 79211110-0 Servicio de gestién de ndminas
Divisidn en lotes: NO

Obligacion de subrogacion por norma legal, un convenio colectivo o un acuerdo de negociacidn colectiva
de eficacia general (articulo 130 LCSP): NO

Contrato reservado de conformidad con la D.A. 42 LCSP: NO

Contrato complementario de obras/suministro: NO

2.- Organos de Contratacion.

Consejero Delegado de la Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte, S.L.

3.- Responsable del Contrato.

Directora de Recursos Humanos de la Sociedad Regional de Educacién, Cultura y Deporte.

4.- Valor Estimado.

Valor estimado: 112.000,00.- € / IVA excluido

Método de célculo aplicado para calcular el valor estimado:

Coste de la prestacion, conforme a precios medios estimados de mercado, tomando como referencia el
coste de servicios previos sobre la misma materia contratados por La Sociedad en el ejercicio 2019, y

considerando el periodo de duracidn del contrato y sus posibles prérrogas.

Sujeto a regulacién armonizada: NO



5.- Presupuesto base de licitacion.

Presupuesto (IVA excluido): 12,00.- €.
IVA (21%): 2,52.- €
Presupuesto base de licitacion: 14,52.- €, IVA incluido.

El presupuesto base de licitacion se desglosa en:

- Costes directos:

Posibilidad de incrementar el nimero de unidades hasta el 10 % del precio del contrato: NO

La ejecucion del contrato se realiza con cargo al presupuesto de la SRECD, para el ejercicio 2021 y
sucesivos.

6.- Modificaciones previstas en el pliego de clausulas administrativas particulares.

Procede: NO

7.- Revision de precios.

Procede: NO
8.- Régimen de pagos.
Mediante liquidaciones mensuales correspondientes a los servicios prestados durante ese periodo.
Dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente, el contratista remitird a la Sociedad factura,
liguidando los servicios prestados en el mes previo, que deberd ser acompafiada de un informe de

actuaciones realizadas, asi como cdlculo del importe de la liquidacidn, correspondiente a ese periodo.

El cdlculo del importe a facturar se realizara aplicando el precio ofertado sobre el nimero total de
trabajadores en situacion de alta en Seguridad Social, mantenido por La Sociedad en el periodo a liquidar.

Si la factura y documentacién acompafiada resultan conformes, su abono se realizara dentro de los 30
dias siguientes a la fecha de conformidad de la factura mediante transferencia a la cuenta bancaria que
sea designada por el contratista, la cual debera ser de su titularidad.

9.- Plazo de ejecucion y lugar de ejecucion.

Plazo inicial: UN (1.-) afio



Prérroga: Si
Duracién: dos periodos de UN (1.-) afio de duracion cada uno de ellos.

Plazo maximo, incluidas prorrogas: TRES (3.-) afos.
Lugar de ejecucion:

En las instalaciones del contratista, sin perjuicio de la necesidad de acudir de forma puntual a las
instalaciones de la Sociedad, o Administraciones Publicas que asi lo requieran.

Codigo NUTS: ES130 Cantabria (Espafia)

10.- Programa de trabajo.
Obligacién de presentar un programa de trabajo: Si

Momento de presentacion: El licitador dentro de los quince dias naturales siguientes a la formalizacién
del contrato. Si el Ultimo dia fuera inhabil, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

11.- Procedimiento y criterios de adjudicacion.
Procedimiento: abierto

Criterios de adjudicacion: Pluralidad de Criterios, mediante juicios de valor y bases objetivas.

12.- Solvencia econdmica, financiera y técnica.
Acreditacién de la solvencia:
Procede: Si

Se podra acreditar la solvencia indistintamente mediante:
-Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera:

a) Volumen de negocios en el ambito al que se refiere el contrato, referido al mejor
de los tres ultimos ejercicios cerrados previos a la publicacién del anuncio de
licitacién.

b) Justificante de la existencia de una péliza de seguro por riesgos profesionales,
vigente hasta el momento de finalizacién de la fecha de presentacion de ofertas
con compromiso expreso de su renovacion hasta la finalizacion del contrato.

Requisitos minimos y acreditacion documental:



Respecto del requisito previsto en el apartado a), el licitador debera acreditar un
importe anual de volumen de negocios igual o superior a 1,5 veces el valor estimado del
contrato, en alguno de los tres ejercicios previos cerrados a la fecha de presentacion de
oferta.

En el caso de sociedades mercantiles, este requisito ser acreditado mediante las cuentas
anuales depositadas en el Registro Mercantil. En el supuesto de empresario persona
fisica, podra justificarse mediante la declaracidon por IVA correspondiente al periodo y
declaracidn por Impuesto sobre renta de personas fisicas. En el caso de licitadores
extranjeros, deberan aportarse documentos equivalentes expedidos, en su caso, por la
Autoridad Administrativa competente.

Caso de ser adjudicado el contrato, el licitador podra ser requerido, en el caso de
sociedades mercantiles, para aportar sus cuentas anuales depositadas en el Registro
Mercantil; en el caso de personas fisicas, para aportar liquidaciones de IVA; y en el caso
de licitadores extranjeros, documentos equivalentes, en todos los casos referidos a los
periodos sefalados.

Respecto del requisito previsto en el apartado b), el licitador deberad acreditar su
cumplimiento aportando pdliza de seguro con plazo de vigencia hasta el fin del plazo de
presentacion de ofertas, por valor igual o superior al valor estimado del contrato, asi
como compromiso de renovacion o prorrogar que garantice su mantenimiento durante
todo el periodo de duracién del contrato. Igualmente podra cumplirse este requisito
aportando compromiso vinculante de suscripcion, debiendo formalizarse la pdliza en el
caso de resultar adjudicatario, en un plazo de tiempo no superior a 10 dias a contar
desde que se realice el requerimiento previsto en el articulo 150.2 LCSP.

-Acreditacion de la solvencia técnica o profesional:

En base de dos de los siguientes criterios:

a) Relacion de los principales servicios o trabajos, de igual naturaleza a los que
constituyen el objeto del contrato, en el curso de los ultimos 3 afios previos a la
fecha de licitacion, en los que se indique el importe, fecha y destinatario, publico
o privado, de los mismos.

b) Titulos académicos y profesionales del empresario y de los directivos de la
empresa y, en particular, del responsable o responsables de la ejecucion del
contrato asi como de los técnicos encargados directamente de la misma.

c) Declaracion de la plantilla media anual de la empresa y del nimero de directivos
durante los tres Gltimos afios.

Requisitos minimos de solvencia y acreditacién documental:
En el caso del apartado a), es requisito minimo un importe anual acumulado en

cada uno de los ejercicios equivalente o superior al 70% del valor estimado del
contrato.



Este requisito podra acreditarse mediante certificados expedidos o visados por
el érgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector
publico, cuando el destinatario sera un sujeto privado, mediante un certificado
expedido por este o, a falta de este certificado, mediante una declaracién del
empresario acompafado de los documentos obrantes en poder del mismo que
acrediten la realizacién de la prestacion.

En el supuesto previstos en los apartados b), debera acreditarse la existencia
en la plantilla de la empresa, como minimo, con un licenciado en derecho,
graduado social, o diplomado en relaciones laborales, con una experiencia
minima de 5 afios previas al momento de publicacidn del anuncio de licitacion.

Este requisito podra acreditarse aportando copia del titulo universitario, asi
como de la vida laboral del trabajador o profesional, y en su caso contrato de
trabajo o equivalente que justifique la prestacidn de servicios para la empresa.

En el supuesto previsto en el apartado c), debera acreditarse una plantilla

minima media anual igual o superior a 3 personas a jornada completa.

Este requisito podrd acreditarse aportando los documentos de cotizacién a la
Seguridad Social correspondientes al periodo tomado como referencia, asi
como cualquier otro que el licitador considere oportuno. En el caso de
licitadores extranjeros, debera aportarse documento equivalente que
justifique la situacién de alta y/o baja de trabajadores en el periodo de
referencia, expedido por la Autoridad Administrativa competente.

Clasificacion profesional:

No exigible

Integracion con medios externos:

En el presente contrato no esta permitida la subcontratacion.

13.- Concrecion de las condiciones de solvencia.

a)

Compromiso de adscripcidn a la ejecucion del contrato de medios personales y/o materiales:

S|

La persona responsable de la ejecucidn del contrato deberd reunir la condicién de licenciado

en derecho, graduado social o diplomado en relaciones laborales.

b) Los licitadores deberan incluir los nombres y cualificacion profesional del personal responsable

de ejecutar la prestacion objeto del contrato: NO



14.- Habilitacion empresarial.

Procede: NO

15.- Garantia provisional.

Procede: NO

16.- Garantia definitiva.
Procede: Si
Debera constituirse garantia definitiva, por una cantidad equivalente al 5 por 100 de la cantidad
que resulte de aplicar al valor estimado anual del contrato, el porcentaje de reduccién que suponga
el precio final ofertado sobre el importe de licitacién, IVA excluido.

17.- Garantia complementaria.

Procede: No.

18.- Pdlizas de seguros.

Procede: Si

El licitador debera contar al momento de la licitacion, y mantener vigente hasta la finalizacién del contrato,
con una poliza de seguro de responsabilidad civil y accidentes, a fin de cubrir todos los dafios y perjuicios que
pudieran derivarse de la prestacién del servicio, con independencia del origen del siniestro, por una cuantia

minima anual de 120.000,00.- €

Momento de entrega de las pdlizas: Conforme a lo previsto en el articulo 150.2 LCSP.

19.- Forma de las proposiciones:

Las proposiciones deberan presentarse en tres sobres: SOBRE “A”, contendra la “documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos”, SOBRE “B”, incluird la “documentacion
referente a criterios no valorables en cifras o porcentajes” y finalmente SOBRE “C” que recogera
la “documentacion relativa a los criterios valorables en cifras o porcentajes”.

20.- Criterios de adjudicacién.



Criterios no valorables en cifras o porcentajes

Numero Descripcidn del criterio Ponderacion
1¢ Equipo de trabajo 5,00.- Puntos
29 Modelo de organizacion del servicio 25,00.- Puntos
3¢9 Acceso remoto 10,00.- Puntos
40 Plan de formacién 5,00.- Puntos
TOTAL 45,00.- Puntos

Ponderacién:

Respecto del criterio n2. 1, se valorara hasta un maximo de 5,00 Puntos, el equipo de trabajo del licitador,
conforme a los siguientes aspectos:

- Por cada Licenciado en derecho/graduado social/diplomado en relaciones laborales,
con experiencia profesional igual o superior a 5 afos, .......ccceceeevrireenenes 1,50 Puntos.
- Por cada Licenciado en derecho/graduado social/diplomado en relaciones laborales,
con experiencia profesional inferior a 5 afios .....cccovevvveivcveeeevenveeeeens 1,00 Puntos.
- Por cada titulado en formacién profesional ciclo grado superior en Administracién y
FINGNZAS, tiieeeeieiiee et ettt e st se s e e sae st e es e stesanesaennnaesnns 0,75 Puntos.
- Por cada titulado en formacién profesional ciclo medio en Administracion y Gestién,
.......................................................................................................................... 0,50 Puntos.
- Por cada titulado el formacién profesional ciclo basico servicios administrativos,
.......................................................................................................................... 0,25 Puntos.

Solo se valoraran aquellas personas que posean una antigliedad en la empresa superior a 1 afo, a contar
desde la publicacién del anuncio de licitacién.

En el supuesto de que el licitador recurriera a lo previsto en la letra b) del apartado 11, para justificar que
posee solvencia técnica, no se computara a estos efectos la persona empleada para ello.

Respecto del criterio n? 2, se valorara hasta un maximo de 25 Puntos, el modelo de organizacion del
servicio que presente el licitador, para atender a los requerimientos previstos en el Pliego Técnico,
conforme a los siguientes aspectos:

- Detalle descriptivo y organigrama de la organizacion del servicio, hasta un maximo
de 20 Puntos.

- Tiempo de respuesta y flexibilidad para atender a las necesidades del servicio,
requerimientos de informacidon o documentacion, incluyendo horarios especiales,
hasta un maximo de 3 Puntos.

-  Medios técnicos de comunicacion directa, tales como correo electrdnico,
videoconferencia, asistencia telefdnica, etc..., hasta un maximo de 2 Puntos.

Respecto del criterio n? 3, se valorard hasta un maximo de 10,00.- Puntos la posibilidad de que La
Sociedad, pueda contar con un acceso remoto a la aplicacion que emplee el contratista para la prestacion



del servicio, a fin de poder consultar y obtener directamente datos o documentos relativos a los servicios
prestados.

A efectos de valorar este apartado, la existencia de acceso remoto se valorara en dos (3.-) Puntos, y se
tendran en consideracion la funcionalidad de las siguientes opciones dentro de la aplicacién:

- Posibilidad de consulta de informacién por trabajador (1.- Punto)

- Posibilidad de consulta de informacion por centro de trabajo (1.- Punto)

- Posibilidad de consulta de datos por periodo, natural o definido por el usuario (1.-
Punto).

- Posibilidad de consulta de datos por tipo de contrato (1.- Punto).

- Emisién e impresidon de informes conforme a los criterios previos (1.- Punto).

- Consulta e impresion de contratos de trabajo, ndminas, liquidaciones, u otros
documentos asociados a cada trabajador (1.- Punto).

- Consulta e impresién de informes sobre sobre nédminas y salarios, por periodos, por
conceptos salariales, definidos por usuario (1.- Punto).

Respecto del criterio n? 4, se valorara hasta un maximo de 5 Puntos, el Plan de acciones formativas que
garantice que los trabajadores/as puedan prestar el servicio ajustandose al pliego técnico, asi como al
grado de calidad requerido, teniendo en cuenta su continuidad en el curso del contrato, asi como su

vinculacién con los servicios a prestar.

Criterios valorables en cifras o porcentajes

Numero Descripcién del criterio Ponderacion
1¢ Precio Ofertado 55,00.- Puntos

TOTAL 55,00.- Puntos

Ponderacion:

Respecto del criterio n2. 1, la proposicién que oferte el precio mas bajo sera calificada con la maxima
puntuacion prevista para valorar este criterio.

El resto de propuestas se valoraran empleando esta féormula:

MP x 55
PV
PV — Propuesta a valorar
MP — Mejor Propuesta

Mediante la aplicacion de esta féormula se produce una atribucidn proporcional de la puntuacion
establecida para valorar este criterio, tomandose como base la oferta econémica mas baja, a la que se
atribuye el maximo de puntos, mientras que al resto de ofertas se les atribuye una puntuacion en funcion
de su mayor o menor proximidad a la primera.



21.- Ofertas anormalmente bajas.
Procede: SI

- Criterios adjudicacion y designacién de los parametros objetivos que permiten
identificar que una oferta se considera anormal:

Se considerara a la proposicion anormalmente baja, si el precio ofertado resulta inferior a un 20% respecto
del precio medio de las ofertas presentadas, excluidas las que oferten el mayor y el menor precio, siendo
la valoracion obtenida sobre criterios sometidos a juicios de valor, no valorables en cifras o porcentajes
igual o superior a 30 Puntos.

- Plazo para la justificacion de la anormalidad de la oferta:

El licitador incurso en esta situacion, dispondra de un plazo de 3 dias a contar desde su comunicacion,
para justificar la oferta econdmica realizada. En el caso de no presentar esta justificacién dentro de plazo,
sera excluido de la licitacidn.

El licitador debera justificar,

a) Ahorro que le permite el procedimiento de prestacidn del servicio.

b)Soluciones técnicas y/o condiciones excepcionalmente favorables que le permiten prestar el
servicio.

c) Innovacién y originalidad de las soluciones propuestas para prestar los servicios.

d)Respeto de las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral, y de subcontratacion, no
siendo justificables precios por debajo de mercado o que incumplan lo establecido en el articulo
201 LCSP.

22.- Admisibilidad de variantes.

Procede: No

23.- Documentacion técnica a presentar en relacion con los criterios de adjudicacion.

El licitador debera incluir en el sobre correspondiente a “documentacién referente a criterios no
valorables en cifras o porcentajes”, una Memoria en la que, de forma separada y diferenciada, debera
incluir:

.- Relacién de personas que forman el equipo de trabajo, indicando por cada una de las personas
incluidas, titulacién que ostenta, experiencia profesional, y antigliedad en la empresa.

2 - Explicacion de Modelo de organizacion del servicio, que deberd atender al contenido del Pliego
Técnico, y recoger como contenido minimo:



- Detalle descriptivo y organigrama de la organizacion del servicio, incluyendo puestos
de trabajo considerados, cualificacidén y experiencia profesional de los implicados,
desglose de tareas, y flujos de informacién.

- Tiempo de respuesta y flexibilidad para atender a las necesidades del servicio,
requerimientos de informacidon o documentacion, incluyendo horarios especiales,
tomando como ejemplo actuaciones habituales tales como altas y bajas en
Seguridad Social, registro de contratos en el servicio de empleo, calculo y
liquidacién de salarios, confeccién de ndminas y seguros sociales, atencion a
requerimientos de documentacion solicitada por organismos publicos, consultas
por responsables de la Sociedad.

- Opciones de asistencia a reuniones con representante de la Sociedad y/o
trabajadores.

- Medios técnicos de comunicacion directa, tales como correo electrdnico,
videoconferencia, asistencia telefénica, etc..., incluyendo descripcion de medios
fisicos y logicos en su caso, compatibilidad de entornos, etc..

32.- Detalle y explicacion del acceso remoto y de sus funcionalidades,

- Posibilidad de consulta de informacién por trabajador

- Posibilidad de consulta de informacién por centro de trabajo

- Posibilidad de consulta de datos por periodo, natural o definido por el usuario

- Posibilidad de consulta de datos por tipo de contrato.

- Emisién e impresién de informes conforme a los criterios previos

- Consulta e impresion de contratos de trabajo, ndminas, liquidaciones, u otros
documentos asociados a cada trabajador.

- Consulta e impresién de informes sobre sobre nédminas y salarios, por periodos, por
conceptos salariales, definidos por usuario.

2 - Detalle y explicacion del Plan de acciones formativas de la empresa, con explicacion de objetivos,
posibles contenidos, trabajadores a los que va dirigida la formacion, periodos previstos de imparticion.

La memoria debera contar con un indice y dividida en bloques, siguiendo la estructura antes expuesta, si
bien podran incluirse las subdivisiones que el licitador crea mas adecuadas para dar mayor claridad a su
contenido. Su extension no podra ser superior a 25 hojas tamarfio DIN A4, Tipo de letra Arial 12. No se
computarad a estos efectos el indice o caratulas.

Podra acompafiarse como anexo diferenciado aquella documentacion técnica que considere necesaria,
exclusivamente con la finalidad de acreditar o aclarar las explicaciones o manifestaciones que recoja en

la memoria, pero sin que pueda emplearse para suplir o ampliar su contenido.

Solo seran valorables aquellos aspectos que expresamente vengan recogidos en la Memoria, otorgandose
“0” puntos a aquellos que hubieran sido omitidos.

Tanto esta memoria, como la documentacidn adjunta, se consideraran documentos contractuales de cara
a una posible adjudicacién del contrato.

Toda la documentacién aportada por los licitadores, tendrd la consideracion de reservada y confidencial



24.- Comision de Contratacion.

El Organo de Contratacién estara asistido en este procedimiento de adjudicacién, por una Comisién de
Contratacion, formada por tres miembros designados de entre el personal de la Sociedad, con implicacion
en la actividad que es objeto del contrato.

De esta Comisién también formara parte, con voz, pero sin voto, el Letrado asesor de la Sociedad.

La Comision de Contratacidn adoptara las decisiones que sean necesarias y oportunas para el impulso del
procedimiento de adjudicacion, manteniendo y realizando las comunicaciones o solicitudes a los
licitadores que pudieran ser oportunas o adecuadas.

Valoradas las ofertas, la Comisiéon de Contratacién elevard propuesta razonada al Organo de
Contratacion, determinando la oferta mds ventajosa en base a la mejor relacion calidad-precio.

25.- Condiciones especiales de ejecucidn.

- Condiciones especiales de ejecucion: NO

26.- Ejecucidn del contrato.

El licitador debera ejecutar directamente la prestacion, sin posibilidad de subcontratar.

27.- Subcontratacion.

Subcontratacién : No

28.- Cesion del contrato.

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato no podran ser cedidos por el contratista a un tercero.

29.- Modificaciones previstas en el pliego de clausulas administrativas particulares.

Procede: No

30.- Suspension.

No procede.



31.- Penalidades.

a).- Por demora:

Si el contratista incurriera en demora en el inicio de los trabajos, cada semana natural de retraso dara
lugar a un 1% del valor estimado del contrato.

b).- Por incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso:

Si el contratista cometiese irregularidades o errores en la confeccidon de ndminas, liquidaciones, o Seguros
Sociales, se impondra una penalizacidn equivalente al 3% del valor que pueda atribuirse al error cometido,
sin perjuicio de responder de las posibles sanciones o recargos que puedan llevar aparejados.

Si por causa imputable o no justificada por el contratista, se incumplieran obligaciones sobre plazos de
duracion de contratos de trabajo, o altas y bajas en Seguridad Social, debera responder de los dafios o
perjuicios que puedan derivarse para La Sociedad con independencia del concepto o naturaleza de los

mismos.

c).- Por subcontratacion:

Si el contratista incumpliera la prohibicién de no realizar subcontratos, sera penalizado con un 2% del
valor del subcontrato. Igualmente, en su caso, la Sociedad, podra resolver y dejar sin efecto el
subcontrato.

d).- Por incumplimiento de la obligacidon de indemnizar los dafios y perjuicios ocasionados a terceros.

Por incumplimiento de la obligacién de indemnizar a terceros, los dafios y perjuicios ocasionados como
consecuencia de la incorrecta ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, hasta un 2% del valor del
dafio.

En el caso de que, al aplicar estas penalidades, no hubiese concrecidn de la cantidad sobre la que debe
aplicarse el porcentaje previsto, se tomard como referencia el valor estimado del contrato definido en
este Cuadro de Caracteristicas Especificas.

32.- Causas de resolucion del contrato.

a) La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extincion de la personalidad
juridica de la sociedad contratista, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 98 LCSP relativo a la
sucesioén del contratista.

b) La declaracién de concurso, o la declaraciéon de insolvencia en cualquier otro tipo de
procedimiento.

c) Lademora o retraso injustificado del contratista respecto de los plazos establecidos en el Pliego.

d) Elincumplimiento de la obligacidn principal, o de aquellas a las que se haya atribuido el caracter
de esenciales en el contrato.

e) Laimposibilidad de ejecutar la prestacién en los términos inicialmente pactados, siempre que no
sea posible la modificacion del contrato.



f)  El impago, durante la ejecucién del contrato, de los salarios por parte del contratista a los
trabajadores que estuvieren participando en el mismo, o el incumplimiento de las condiciones
establecidas en los Convenios Colectivos en vigor para estos trabajadores también durante la
ejecucion del contrato.

g) El impago, durante la ejecucion del contrato, a proveedores que estuvieran participando en el
mismo.

33.- Plazo de garantia.

1 afio, desde la fecha de finalizacidn del contrato.

34.- Deber de confidencialidad.

Duraciodn: 1 afio, desde la finalizacion del contrato.

35.- Lugar y plazo para presentaciones de proposiciones.

Los interesados podran presentar su oferta en las oficinas de la Sociedad Regional de Educacion, Cultura
y Deporte, S.L., sitas en Santander, ¢/ Gamazo s/n (Palacio de Festivales de Cantabria).

Igualmente las ofertas podrdn presentarse a través de correo certificado. En tal caso, el licitador habra de
dirigir dentro del plazo de presentacién de las ofertas una comunicacién a la direccién electrdnica
socorro.merino@srecd.es, acompafnando copia escaneada del justificante de envio. Dichas ofertas seran

rechazadas si no llegase a la sede de la Sociedad, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la finalizacién
del plazo o si hubieran sido remitidas fuera del plazo de presentacion.

El plazo de presentacidn de ofertas sera de 15 dias naturales, a contar desde la publicacién del anuncio
de licitacion, finalizando a las 13:00 del dia siguiente al que venza ese plazo. Si ese dia no fuera habil, el
vencimiento se trasladaria a la misma hora del siguiente dia habil.

36.- Plazo de solicitud de informacién adicional sobre los pliegos.

Los interesados en el procedimiento de licitacion deberan solicitar informacidn adicional sobre los pliegos
y demds documentacidon complementaria con una antelacion de 6 dias antes de la finalizacion del plazo
de presentacidn de las proposiciones.

37.- Perfil de contratante.

La direccidn de acceso al perfil de contratante de la Sociedad Regional de Educacién, Cultura y Deporte,

S.L., es www.srecd.es .

38.- Observaciones.

No procede

En Santander, a 22 de enero de 2021
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