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SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE, S L.

Bases para proveer la plaza de RESPONSABLE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION por el sistema de
promocion interna y mediante concurso de méritos

1. PLAZA CONVOCADA:

Se convoca una plaza de RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION para cubrir a través de un
proceso de promocién interna.

2. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

El puesto de trabajo a cubrir mediante el presente expediente de Promocidn Interna es el de RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION.

Las funciones a desarrollar en dicho puesto seras las siguientes:

- Supervisién y ejecucion de la elaboracidn de la programacién de las diferentes temporadas anuales
en sus diversas categorias: teatro, danza, musica clasica, recitales, circo, magia, humos, musicales, el
palacio con los nifios, campafias escolares, etc.

- Supervisién y preparacién de ofertas de producciones artisticas

- Contratacién: Supervisa la realizacidén de contratos de artistas y/o compafiias completas en concierto
o en producciones de escena en coordinacién con el programador artistico y el administrativo de
produccién

- Supervisidon y presentacion a la Direccidn del presupuesto de produccién de la SRECD

- Elaboracién y supervision junto con Programacion (externo) del presupuesto de programacion de la
SRECD vy su posterior presentacion a la Direccidn

- Organizacién y direcciéon del trabajo del personal adscrito al departamento.

- En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten
necesarias por razones del servicio, asi como cualquier otra naturaleza analoga.

Condiciones laborales:

e Salario: Este puesto tiene asignado un salario de 44.000,00 Euros anuales.

o Salario base: 1.953,20 €
o Complemento del puesto: 964,25 €
o Disponibilidad: 58,01 €
o Prima de mérito: 111,88 €
o Distribucién de jornada: 54,91 €

e Jornada de 1687,5 horas / afio
e Disponibilidad horaria y dedicacidn exclusiva.

e Horario de lunes a domingo en la jornada que precise el servicio, con dos dias de descanso
consecutivos variables por necesidades del servicio.
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e Disponibilidad para realizar tantos desplazamientos y viajes como sean necesarios para poder prestar
sus servicios

e Por las especiales caracteristicas del cargo que ocupa, queda obligado a atender las obligaciones que
dimanan de las funciones que le son propias

e (Centro de trabajo: Palacio de Festivales

w

. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

a. Trabajador/a en activo o en situacidn de excedencia con reserva de puesto de trabajo y con vinculacion
indefinida en la SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, S.L. con dos afios de
antigliedad como minimo.

b. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones correspondientes a la plaza
convocada.

c. Estar en posesidn o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes titulo universitario de grado, licenciatura o diplomatura o equivalentes.

4. VALORACION DE MERITOS:

A la vista de las candidaturas recibidas, la comisién de valoracidén analizara cada uno de los puntos que se
indican a continuacion, recibiendo cada candidato/a una puntuacién entre 0,00 puntos y el maximo que
corresponda a cada apartado. La puntuacion total obtenida por cada candidato/a sera la resultante del
sumatorio de las puntuaciones parciales obtenidas.

4.1. ANTIGUEDAD

Antigliedad en la SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE. Servicios efectivos prestados
y/o reconocidos, a razén de 0,5 puntos por cada afio completo de servicio, teniendo en cuenta que quedarian
excluidos de dicho cémputo los dos afios exigidos como requisito de participacion.

Maximo 1 punto.

4.2. MERITOS PROFESIONALES:
Experiencia del candidato en labores similares a las del puesto:

e En LaSociedad. Se otorgaran 0,40 puntos por cada afio o fraccién*. (Se contabilizara por periodos de
30 dias, con 0’05 puntos por mes de servicio)

e Enotra entidad publica o privada, nacional o internacional. Se otorgaran 0,20 puntos por cada afo*.
(Se contabilizara por periodos de 30 dias, con 0’05 puntos por mes de servicio).

Maximo 4,00 puntos.

* Los contratos a tiempo parcial seran valorados tendiendo como referencia su duracion y no el porcentaje
de jornada.
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4.3.MERITOS ACADEMICOS:
Se podra asignar hasta 3,5 puntos, conforme a la siguiente valoracion:

o Titulo universitario relacionado con la materia de la convocatoria (Gestion Cultural,
Produccidn de Espectdculos,...). Puntuacién de 1,25 puntos.

o Master, titulo de especialista universitario, posgrado universitario o doctorado en la materia
relacionada con la convocatoria y otorgadas por una entidad publico o privada homologada.
(Master en Direccidon de la Produccion, Master en Produccion Audiovisual, Master en
Produccidon Teatral, Master en Teatro y Artes Escénicas, etc.) Puntuacion de 1 punto.

o Ciclo formativo superior en la materia relacionada con la convocatoria (Familia Profesional
Produccion de Espectaculos). Puntuacion 0,75 puntos.

o Estar en posesién del B1 o equivalente en inglés, francés o italiano. Puntacién 0,5 puntos.

o Estar en posesién de B2 o equivalente en inglés, francés o italiano. Puntuacién 1 punto.

Sélo se puntuara una licenciatura, diplomatura, grado o equivalente, valordndose en este sentido la que
tenga mds puntuacion.

El/la aspirante habra de haber obtenido esta titulacion con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

4.4.FORMACION:
Se podra asignar un maximo de 2,5 puntos, conforme a la siguiente valoracion:

e Cursos de formacion o perfeccionamiento relacionado con las actividades objeto de esta
convocatoria cursados o impartidos por el interesado (Gestién Cultural, Produccion Teatral y/o
Escénica, Teatro, Artes Escénicas y Escenografia, etc.), atencidn al publico.

e Duracidn de los cursos y Puntacion:

o Menos de 10 horas.......... 0,025 puntos
Entre 10y 20 horas............ 0,05 puntos
Entre 21y 40 horas............ 0,10 puntos
Entre 41y 100 horas.......... 0,20 puntos
Entre 101 y 300 horas....... 0,30 puntos
Mas de 300 horas............. 0,50 puntos

O O O O O

5. PUBLICIDAD:

Esta convocatoria se publicard en la pagina web de la SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE.

6. PRESENTACION DE CANDIDATURAS:

Los/as aspirantes/as deberdn presentar el Anexo | de solicitud de admisién a la convocatoria junto una
fotocopia del DNI, el informe de vida laboral actualizado y la documentacién acreditativa de los requisitos y
méritos alegados segiin modelo del Anexo II, en las oficinas del Palacio de Festivales (C/ Gamazo S/N.-
CP.39004 - Santander), de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas o por correo certificado a la misma
direccion (se requiere anuncio por correo electrénico del envio certificado,).
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El plazo para presentar la documentacién requerida finalizara el 9 de julio de 2021 (10 dias naturales desde
el dia siguiente de su publicacién en la web de la SRECD).

Para acreditar la experiencia en el sector privado como trabajador/a por cuenta ajena es imprescindible
aportar las certificaciones de cotizacidn a la Seguridad Social /vida laboral) que corresponda mas las copia/s
de los contrato/s reflejados en las mismas. No se tendran en cuenta los contratos de trabajo en los que no
se especifica la categoria y/o funciones desarrolladas. Para acreditar la experiencia en el sector privado como
trabajador/a por cuenta propia, autbnomo o empresa, es imprescindible aportar contratos mercantiles,
escrituras societarias, documentos con valor oficial que acrediten el contenido de la experiencia.

Para acreditar la experiencia en la Administracidn Publica, es imprescindible la certificacion original expedida
por la Administraciéon u Organismo correspondiente o contrato en los que se especifique la categoria y/o
funciones desarrollas.

En la validacidn de cursos, se tendrdn en cuenta aquellos que se hayan impartido por las Administraciones,
Corporaciones o Instituciones de caracter publico (incluidos los realizados por sindicatos y empresarios como
formacidn laboral) asi como los cursos realizados por asociaciones profesionales de la especialidad y cursos
realizados en centros formativos oficialmente reconocidos, tanto presencialmente, on-line o mediante
formula mixta.

Para su valoracion, se debera presentar la documentacidon mediante fotocopia de la certificacion expedida
por el drgano correspondiente de la Administracion o centro legalmente autorizado o reconocido. En dicha
certificacidon debera figurar la denominacion del curso, horas de duracion y fechas de inicio y finalizacién.
Sélo se tendran en cuenta aquellos cursos de formacién que hayan sido realizados en las fechas
comprendidas entre los 15 afios anteriores a la fecha de finalizacidn de presentacion de solicitudes de esta
convocatoria.

7. PUBLICACION LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS:

Concluido el plazo de presentacidn de solicitudes, la comision de valoracion dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, publicandola en la pagina web.

Los/as participantes excluidos/as dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de la lista provisional, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion. De no producirse la subsanacién en este plazo se tendra al/la interesado/a por desistido/a de su
solicitud.

Defectos que motivan la exclusién del concurso:

e No presentar la solicitud oficial para poder participar en la convocatoria.
e No presentar copia compulsada del titulo académico exigido para participar en la convocatoria.

8. PUBLICACION LISTA ADMITIDOS/AS DEFINITIVA:

Transcurrido el plazo de subsanacién se publicara la lista definitiva de admitidos/as en la péagina web
(www.srecd.es).
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9. COMISION DE VALORACION:

Se designard una comisidn de valoracidn que serd nombrada por el Director General de la Sociedad Regional
de Educacion Cultura y Deporte y estard compuesta por un/a presidente/a, tres vocales y un/a secretario/a
gue actuara con voz pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicién, a la paridad entre mujer y
hombre. De la misma forma se designara a los/as miembros suplentes de la comisién. Dos de los/as miembros
de la comision deberan ser nombrados por los/as representantes de los/as trabajadores/as. Su composicion
serd publicada una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y antes de la publicacion de la lista
provisional de aspirantes.

En la composiciéon la comisidn se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, de manera que, al
menos uno/a de los miembros debera poseer titulacion o formacién correspondiente al area de
conocimientos exigida para el ingreso en las categorias profesionales objeto de la convocatoria.

Esta comisién de valoracion estard facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de todo el proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo. La comisidn sera competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon
de estas bases, asi como la determinacidn de la forma de actuacidn en casos no previstos. La comision podra
auxiliarse, en todas o algunas de las pruebas, asi como en cualquier otra cuestidn que pudiera suscitarse en
el desarrollo del proceso selectivo, de los/as asesores/as especialistas y personal colaborador o auxiliar que
le proporcione la Sociedad, los cuales se limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o
gue le sean encomendadas.

Los/as miembros de la comisidn se abstendran de participar en el proceso selectivo cuando concurra alguna
de las causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente los/as miembros de la comisidn podran ser
recusados por los/as aspirantes en el caso de que exista alguna causa de recusacion dispuestas en la
legislacién vigente.

Los/as miembros de la comisidn observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a
las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean
en su calidad de miembros de la comision referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados. La
designacién de los/as miembros de la Comision de Valoracién sera publicada en la pagina web (
www.srecd.es) junto con la convocatoria del proceso selectivo.

Para el resto de cuestiones se regiran por lo establecido en los articulos 77 al 85 de la Ley 5/2018 a Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria siempre que sean de aplicacién para las empresas
publicas.

10. COMUNICACION DEL RESULTADO:

Finalizado el proceso de baremacién por la comisién de valoracidn se publicara en la pagina web un listado
provisional con la puntuacién obtenida en cada apartado abriéndose un plazo de cinco dias habiles para
posibles reclamaciones, que comenzard a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista
provisional. Al término de este plazo se resolveran las reclamaciones y se publicara la lista con las
puntuaciones definitivas.
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12. SELECCION DEL/A CANDIDATO/A:

Sera seleccionado/a el/la candidato/a que obtenga mayor puntuacion de la suma de los puntos obtenidos en
la baremacidn de ambos apartados:

En caso de empate a puntos entre dos o mas aspirantes se resolveran atendiendo a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de experiencia en La Sociedad.

b) Mayor puntuacién obtenida en la fase de experiencia en otras entidades publicas o privadas.
c) Mayor puntuacion obtenida en la fase de méritos académicos.

d) Mayor puntuacion obtenida en la fase de cursos de formacién o perfeccionamiento.

e) Mayor antigiiedad en la empresa.

13. ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS:

El/La aspirante propuesto/a para su nombramiento como RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE
PRODUCCION deberd aportar en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que
se hubiera publicado su propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

— Originales de la documentacion exigida y méritos objeto de valoraciéon aportados en el momento de
presentacion de instancias.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no retne los requisitos exigidos en la convocatoria y/o que
no son ciertos los méritos alegados y documentados para su valoracidon en la fase de baremacion de
experiencia y méritos del curriculum, decaera en todo derecho a su contratacidn sin perjuicio de poder
exigirse las responsabilidades por falsedad en la documentacién aportada. Asi mismo, quien dentro del plazo
indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra formalizar su
nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad.

14. TOMA DE POSESION:

El plazo de toma de posesidn en el puesto adjudicado sera de 3 dias habiles, si este radica en la misma
localidad y de 10 dias habiles, si radica en distinta localidad y se acredita fehacientemente el cambio de
residencia.

15. NORMAS FINALES:

Los/as concursantes, por el hecho de participar en el presente proceso, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte la comisién de valoracién en el uso de sus
potestades, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

Contra la actuacidn la comision de valoracién, los/as concursantes podran presentar reclamacion en el plazo
de cinco dias habiles siguientes al de la publicacidon de los resultados, ante la Direccién de la Sociedad
Regional de Educacidn, Cultura y Deporte
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL
A TRAVES DE PROMOCION INTERNA POR CONCURSO DE MERITOS

ESPECIALIDAD: RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

DATOS PERSONALES

1. DNI 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre

5. Fecha nacimiento 6. Provincia de nacimiento 7. Lugar de nacimiento
Dia Mes Afo

|

8. Domicilio: Calle o plaza y numero 9. Localidad 10. C.P.
11. Municipio 12. Provincia 13. Nacion
14. Mail: 15. Teléfono 1: 16. Teléfono 2:

DOCUMENTACION

Fotocopia del NIF/D.N.I. en vigor.
Certificado de vida laboral actualizado

Méritos

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud
en el momento en el que se le requieran.

| o I Qe de de 2021.

SR. DIRECTOR GENERAL DE LA SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, S.L.
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Académicos:

1.

2.

3.

4,

5.

Profesionales:

4.

5.

FORMACION:

CUALDAD
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ANEXO Il

uSociedad

DENOMINACION

ORGANISMO

FECHA

HORAS

Firma:
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