TiTULO:

CONTRATACION MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, POR LA SOCIEDAD REGIONAL DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES DEL
PALACIO DE FESTIVALES Y FILMOTECA REGIONAL DE CANTABRIA

.- CUADRO DE CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1.- Definicidn del objeto del contrato.

La presente licitacion tiene por objeto contratar los servicios de limpieza para las instalaciones del
Palacio de Festivales y Filmoteca Regional de Cantabria.

Cddigo/s CPV:

90911000-6 Servicios de Limpieza de viviendas, edificios y ventanas.
90911200-8 Servicios de Limpieza de edificios.
90919200-4 Servicios de Limpieza de oficinas.

Division en lotes: NO

Obligacién de subrogacién por norma legal, un convenio colectivo o un acuerdo de negociacién
colectiva de eficacia general (articulo 130 LCSP): SI

En los términos previstos en el articulo 14 del Convenio Colectivo para el sector de Limpieza de
Edificios, Locales y Limpieza Industrial para Cantabria, para el periodo 2018-2020 (BOC n2
237/2018, de 5 de diciembre), Cédigo 39000635011981.

Contrato reservado de conformidad con la D.A. 42 LCSP: NO

Contrato complementario de obras/suministro: NO

2.- Necesidad e idoneidad del Contrato.

La Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte gestiona los espacios y actividad del
Palacio de Festivales de Cantabria, sito en la calle Gamazo, s/n, de Santander, y la Filmoteca
Regional de Cantabria, sita en la calle Bonifaz, 6, también de Santander.

En ambos espacios, se desarrollan actividades y eventos artisticos y culturales, celebracion de
cursos y congresos, lo que conlleva la necesidad de mantener condiciones de limpieza de calidad
en ambos espacios que permitan su uso por los usuarios y personas que acuden a esas
actividades, asi como los artistas, interpretes, ponentes, o personal que se encarga de la
preparacion de las actividades, maxime en la actual situacion.



En esos espacios también existen oficinas administrativas de la Sociedad Regional que acude
durante la semana, a diario a su puesto de trabajo, lo que determina la necesidad de una
limpieza frecuente ese espacio.

Por otro lado, el Palacio de Festivales de Cantabria (PFC) es uno de los mas emblematicos
edificios de la ciudad de Santander, ubicado frente a la bahia de Santander, disefiado por el
prestigioso arquitecto navarro Francisco Javier Sdenz de Oiza, autor del proyecto de este singular
edificio, seleccionado en 1984 tras un concurso de ideas convocado por el Gobierno de
Cantabria en colaboracién con el Gobierno de Espaiia, en el que elementos arquitecténicos
clasicos se combinan armdnicamente con otros de las Ultimas tendencias creativas.

La ubicacién del edificio y los materiales nobles utilizados, hacen que el Palacio de Festivales se
erija como un conjunto arquitecténico monumental integrado completamente en su entorno:
donde destacan cuatro altas torres que delimitan una cubierta salpicada de tragaluces, que
iluminan el interior con luz natural, y que desciende hacia el mar desde la calle Reina Victoria,
en un intento de integracién con el paisaje que lo rodea.

El recubrimiento de la fachada se realiza con marmol blanco de Macael combinado con piedra
rosa de tipo portugués. A ello se afiade la utilizacidon de cobre oxidado, que con su tonalidad
verdosa produce un alto contraste.

La entrada original ideada por Oiza por la fachada sur, se abre tras culminar la ascension de una
espectacular escalera que da paso a una lonja flanqueada por una serie de potentes columnas
realizadas en bronce.

Todos estos elementos se conjugan elegantemente formando uno de los edificios postmodernos
mas importantes de toda Espafia y uno de los monumentos mas significativos de la region.

Ello implica a su vez que las tareas de limpieza e higienizacion de los diferentes elementos o
espacios que configuran el edificio puede presentar cierta dificultad, asi como requerir de una
atenciéon mas constante que permita un adecuado estado de conservacién e imagen.

La Sociedad Regional de Educacién, Cultura y Deporte carece de personal que pueda atender las
tareas de limpieza e higienizacién de esos espacios para el uso tanto por las personas que asisten
a los mismos en condicién de espectadores o visitantes, como de sus propios trabajadores, lo
que determina la necesidad de contratar estos servicios y motiva la licitacion del presente
contrato.

3.- Organos de Contratacion.

Consejero Delegado de la Sociedad Regional de Educacién, Cultura y Deporte, S.L., conforme a
facultades atribuidas por el Consejo de Administracién de la Sociedad.



4.- Tramitacion del procedimiento.

Ordinaria.

5.- Procedimiento y criterios de adjudicacion.

Procedimiento: Abierto

Criterios de adjudicacién: varios criterios de adjudicacidn, sujetos a juicio de valor, asi como de
forma objetiva, por cifras o porcentajes.

Division en fases: Si

En la primera fase, correspondiente con la apertura del Sobre “B”, realizard valoracién cualitativa
de oferta presentada por el licitador, exigiéndose un umbral minimo de puntuacién para pasar a la
siguiente, y excluyéndose aquellos licitadores y ofertas que no la alcancen.

La puntuacién minima exigida para pasar a la siguiente fase sera de 33,75.- Puntos, equivalente al
75% de puntos atribuidos a criterios no valorables en cifras o porcentajes, sometidos a juicio de
valor. Aquellas ofertas que no alcancen dicha puntuacidon minima seran excluidas de la licitacion.

En la segunda fase, correspondiendo con la apertura del sobre “C”, se evaluaran aquellos criterios
valorables de forma objetiva, mediante cifras o porcentajes, exclusivamente de aquellas ofertas
gue hayan superado la primera fase.

6.- Presupuesto base de licitacion.

Presupuesto (IVA excluido): ....ccceeeeeeeeecrecreceeeeeerereereeree e 196.550,29.- €.
IVA (2196): ettt sttt reer et et v et e snerserennes 41.275,56.- €
Presupuesto base de licitacion: .......ccccccecoeveveeecececieiereneeneen.. 237.825,85.- €, IVA incluido.

A todos los efectos se entendera que el importe comprende todos los gastos directos e
indirectos que el contratista debe realizar para la normal ejecucion del contrato y cualesquiera
otros que resulten de aplicacién segun la normativa vigente, y toda clase de tasas, impuestos
y/o licencias.

El presupuesto base de licitacion se desglosa:

- 180.738,27.- €, correspondientes a costes laborales y de seguridad social del personal
empleado.



- 3.160,34.- €, correspondientes a material y consumibles.
- 12.651,68.- €, correspondientes a costes generales y beneficio industrial

El coste laboral se ha determinado tomando como referencia el Convenio Colectivo para el
sector de Limpieza de Edificios, Locales y Limpieza Industrial para Cantabria, para el periodo
2018-2020 (BOC n2 237/2018, de 5 de diciembre), Cédigo 39000635011981, si bien se, dada la
situacion de ultraactividad, se ha considerado un incremento del 3% sobre el salario base.

Los precios unitarios maximos de licitacidn son los siguientes:

Categoria Limpiador/a Pedn Especialista

Precio/hora 15,78.- € 18,23.- €

Atodos los efectos se entendera que los precios unitarios maximos comprenden todos los gastos
directos e indirectos que el adjudicatario debe realizar para la normal ejecucién del contrato.

El precio unitario no incluye la partida correspondiente a IVA, que deberd ser aplicado al tipo
vigente en cada momento.

Posibilidad de incrementar el nUmero de unidades hasta el 10 % del precio del contrato: Sl, sobre
el nimero total de horas previstas para ejecucién normal del contrato (11.928,00.- horas).

La ejecucion del contrato se realiza con cargo al presupuesto de la SRECD, para el ejercicio 2022,
2023,y 2024,

7.- Valor Estimado.

Valor estimado: 648.622,89.- € / IVA excluido

Método de calculo aplicado para calcular el valor estimado:

Conforme al desglose explicado en el presupuesto base de licitacidn, obtenido el valor anual
maximo sin IVA, 196.550,29.- €, se ha considerado el periodo maximo de duracién del
contrato, incluida su posible prérroga, 3,00.- afios, obteniéndose la cantidad de
589.650,86.- €.

Junto a lo anterior, se ha tenido en cuenta el importe al que podria ascender el posible
incremento de hasta un 10% respecto del nimero inicialmente contratadas, 11.928,00.-
horas/afio.

Este incremento supondria total de 1.192,8 horas/afio, que aplicado el peso que supone
cada una de las categorias previstas en la licitacion, podemos desglosarlo en 852,00.- horas
anuales por limpiador/ay 340,80.- horas anuales por pedn especialista.



Para todo el periodo de vigencia maximo del contrato, incluida su posible prérroga, supone
un total de 2.556,00.- horas para la categoria de limpiador/a y 1.022,40.- horas para la
categoria de pedn especialista.

Aplicando el precio unitario maximo de licitacién por categoria supone un total de
40.333,68.- € (2.556,00.- horas x 15,78.- €/horas) para la categoria de limpiador/a y
18.638,35.- € (1.022,40.- horas x 18,23.- €/hora) para la categoria de pedn especialista para
todo el posible periodo de vigencia del contrato, incluida su posible prérroga.

La suma de esas cantidades, nos permite obtener el valor estimado del contrato, fijado en
648.622,89.- €.

Sujeto a regulacién armonizada: S|

8.- Régimen de pagos.

El pago se realizard por mensualidades vencidas, correspondientes a los servicios prestados en
el mes anterior, aplicando el precio/ hora en que resulte adjudicado el contrato sobre el total
de horas de servicio prestadas, desglosadas por tipo de trabajador empleado e instalaciones en
las que se han prestado los servicios.

El adjudicatario debera emitir la correspondiente factura que debera ir obligatoriamente
acompafada de un informe en el que se recoja de la actividad desarrollada, con desglose de
horas y personal empleado.

La omision del informe, o de la documentacion prevista en el Pliego de Prescripciones Técnicas,
la existencia de omisiones, errores, o salvedades, implicara la calificacion de “no conforme”,
suspendiéndose las obligaciones de pago hasta que se subsanen las deficiencias observadas.

El pago se realizard en los 30 dias siguientes a partir de la calificacién de la factura como
conforme.

Presentacién de facturas:

Sociedad Regional de Educacién, Cultura y Deporte, S.L.
¢/ Gamazo, s/n

39004 Santander

CIF B 39671671

DIR: A06034152



9.- Plazo de ejecucion.

Plazo: D

0S (2.-) afos

Prérroga: Sl

Una proé

En todo
sentido.

10.- Lug

rroga de un maximo de UN (1.-) afio de duracidn.

caso, la concesion de esta prérroga requerira resolucién expresa de la Sociedad en este

ar de ejecucion.

Palacio de Festivales de Cantabria, calle Gamazo s/n, Santander (Cantabria).

Filmoteca Regional de Cantabria, calle Bonifaz, 6, Santander (Cantabria).

Cddigo NUTS:

ES130C

11.- Rev

Procede

antabria

ision de precios.

:NO

12.- Responsable del contrato

Directora de Patrimonio /Oficina Técnica de la Sociedad.

Funciones del responsable del contrato:

a)

b)

Controlar la ejecucién del contrato para constatar que el contratista cumple con sus
obligaciones de ejecucion en los términos establecidos en el contrato.

Promover las reuniones que resulte necesarias al objeto de solucionar cualquier incidente
gue surja en la ejecucion del objeto del contrato.

Dar al contratista las instrucciones oportunas para asegurar el efectivo cumplimiento del
contrato en los términos pactados, que seran inmediatamente ejecutivas cuando consten
por escrito y: puedan afectar a la seguridad de las personas, o cuando la demora en su
aplicacién pueda implicar que devengan inttiles posteriormente en funcién del desarrollo
de la ejecucion del contrato. En los demas casos, el responsable del contrato propondra las



medidas a adoptar al 6rgano de contratacion.

d) Revisar los trabajos ejecutados, a fin de prestar conformidad a los mismos, y tramitar su
pago.

e) En los términos del art. 217 LCSP, asistir e informar al érgano de contratacidn sobre el
efectivo cumplimiento de las obligaciones del adjudicatario en materia social vy
mediombiental, y en relacién con los subcontratistas y suministradores si los hubiera.

f)  Proponer la imposicion de penalidades por incumplimientos contractuales.

g) Proponer la suspension y resolucién del contrato o adopcion de otras medidas para
garantizar su cumplimiento.

h) Proponer e informar técnicamente la modificacién del contrato

i) Informar técnicamente en los expedientes de reclamacion de dafios y perjuicios que se
susciten en relacion con la ejecucién del contrato.

j) Comunicar al drgano de contratacion cualquier incidencia relevante o incumplimiento de
cldusulas incorporadas al contrato.

k) Requerir al contratista datos relativos a las condiciones laborales de los trabajadores.

I) Comprobar la obligacidn de pago a subcontratistas.

13- Programa de trabajo.

Obligacién de presentar un programa de trabajo: Sl

Momento de presentacién: dentro de la propuesta técnica que se debe presentar en la fase de
licitacion incluido en la documentacion técnica.

14.- Modificacion del Contrato.
Procede: NO
Salvo las previsiones del articulo 205 LCSP.
15.- Solvencia econdmica, financiera y técnica.
Los licitadores podran acreditar su solvencia de forma indistinta, mediante su clasificacién en
los grupos, subgrupos y categorias sefialado en este apartado, o mediante los documentos que
se sefialan a continuacion.

-Acreditacion de la solvencia econémica y financiera:

Mediante uno de estos dos criterios:
- Volumen de negocios en el ambito del objeto del contrato, igual al valor

estimado del mismo, en alguno de los ultimos 3 ejercicios cerrados, previos
a la fecha de licitacion.



Seguro de indemnizacién por riesgos profesionales, vigente hasta la
finalizacién de la presentacién de ofertas, por importe no inferior al valor
estimado del contrato, y compromiso de renovacidn o prorroga durante la
vida del contrato.

Requisitos de acreditacion documental:

19.- Respecto del apartado primero, mediante las Cuentas anuales
depositadas y/o documentacion similar que pueda justificar ese extremo, en
caso de persona fisica, empresario auténomo, copia de la declaracién por
IRPF, declaraciones por IVA, o documentos similares, requiriéndose un
volumen anual de negocios, referido al de mayor volumen de los tres ultimos
ejercicios, de al menos 1,5 veces el valor anual medio del contrato.

29.- Respecto del segundo apartado, mediante Certificado o Pdliza de seguro
por un valor asegurado no inferior al del valor estimado del contrato (sin
franquicia), en el que consten importes y riesgos asegurados y fecha de
vencimiento, recibo de pago de la prima, y en su caso, compromiso escrito
de renovacién de la misma.

-Acreditacion de la solvencia técnica o profesional:

En base a uno de los siguientes criterios:

a) Relacién de los principales servicios o trabajos, de igual naturaleza a los
gue constituyen el objeto del contrato, en el curso de los ultimos 3 afios
previos a la licitacidn, en los que se indique el importe, fecha y finalidad
del proyecto.

b) Declaracion sobre la plantilla media anual de la empresa y del nimero
de directivos durante los tres ultimos afios.

Requisitos minimos de solvencia y acreditacion documental:

9- En el supuesto previsto en el apartado a), debera acreditarse un
volumen equivalente al 70% del valor de la anualidad media del contrato en
servicios o trabajos similares al que nos ocupa, mediante certificados
expedidos o visados por el drgano competente, cuando el destinatario sea
un sujeto privado, mediante certificado expedido por este o, a falta de
certificado, mediante una declaracidon del empresario acompafiado de los
documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacion de la
prestacion.



2- En el supuesto previsto en el apartado b), los licitadores deberan
acreditar contar con una plantilla minima media de 25 trabajadores a
jornada completa con categoria de limpiador, acompafiada de la
documentacién justificativa pertinente cuando le sea requerido por los
servicios dependientes del drgano de contratacion.

Integracion de solvencia

Para acreditar esta Solvencia, podrd basarse en la solvencia y medios de
otras entidades, independientemente de la naturaleza juridicas de sus
vinculos que tenga con ellas, siempre que demuestre que durante toda la
duracion de la ejecucion del contrato dispondra efectivamente de esa
solvencia y medios, y la entidad a la que recurra no estd incursa en
prohibicién de contratar y cumple con los requisitos de solvencia exigidos
en el Pliego, debiendo especificarse de forma expresa el contenido de la
posible prestacion.

Conforme a lo previsto en el arte. 75.3 LCSP, las entidades que integran la
solvencia del licitador, responderan solidariamente junto a él, respecto de
la ejecucidn del contrato ante la Sociedad.

Clasificacion del empresario

El licitador podrd acreditar su solvencia mediante -certificacién de
clasificacidn en los siguientes grupos:

Clasificacion
Grupo Subgrupo Categoria
U 1 2

16.- Concrecion de las condiciones de solvencia.

a)

b)

Compromiso de adscripcidén a la ejecucidén del contrato de medios personales y/o

materiales: Sl

Los licitadores deberan incluir los nombres y cualificacidon profesional del personal

responsable de ejecutar la prestacion objeto del contrato: Sl



17.- Habilitacion empresarial.

Procede: NO

18.- Garantia provisional.

Procede: NO

19.- Garantia definitiva.

Procede: S|

Porimporte equivalente al 5% del resultado de aplicar la baja ofertada por el adjudicatario sobre
el presupuesto base de licitacion (IVA excluido), mediante los medios previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

20.- Garantia complementaria.

Procede: Sl

Solo en el caso de que la oferta a la que resulte adjudicado el contrato hubiera estado incursa
en sospecha de valores anémalos.

Junto a la garantia prevista en el apartado anterior, deberd aportarse una garantia adicional por
importe equivalente al 5% del resultado de aplicar la baja ofertada por el adjudicatario sobre el
presupuesto base de adjudicacion (IVA excluido), mediante los medios previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

21.- Pélizas de seguros.

Procede: SI

Momento de entrega de las pdlizas: previo requerimiento a la formalizacidén del contrato.

Debera entregarse copia de pdliza de seguro de responsabilidad civil y riesgos profesionales, asi
como recibo que justifique el pago de la prima, con una garantia minima de 600.000,00.- €.
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22.- Forma de las proposiciones:

Los licitadores deberan presentar sus proposiciones en TRES SOBRES, cerrados que deberd ir
firmados, e identificado su contenido en el exterior, uno de ellos, sobre “A” contendra la
“documentacién relativa al cumplimiento de los requisitos previos”; otro sobre “B”, que
contendrd la “documentacion referente a criterios sometidos a juicios de valor, no valorables en
cifras o porcentajes”; finalmente, un sobre “C” recogera la “documentacién relativa a los
criterios valorables en cifras o porcentajes”, cuyo contenido se detalla en la Clausula 29 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

El Sobre “A”, “documentacidn relativa al cumplimiento de requisitos previos”, debera tener el
siguiente contenido:

- Declaracién responsable de conformidad con el articulo 140 LCSP indicando
qgue el licitador cumple las condiciones establecidas legalmente para
contratar con el sector publico y la solvencia exigida en este pliego, referidas
al momento de finalizacidn del plazo de presentacion de las ofertas.

A estos efectos los licitadores deberdn presentar una declaraciéon
responsable conforme al formulario normalizado del DOCUMENTO
EUROPEO UNICO DE CONTRATACION establecido por el Reglamento (UE)
2016/7 de la Comisidn de 5 de enero de 2016. (ANEXO 1)

- De acuerdo con el articulo 140.1 e) de la LCSP, cuando varios empresarios
concurran agrupados en union temporal de empresas, se aportara por cada
empresa participante, una declaracion responsable ANEXO |, “DOCUMENTO
EUROPEO UNICO DE CONTRATACION”, asi como el ANEXO Il, Declaracién
adicional al DEUC, y un compromiso, en formato libre, de constituir la UTE
caso de ser adjudicado el contrato,

- ANEXO I, Declaracion adicional al DEUC

- En el caso de que el licitador recurra a la solvencia y medios de otras
empresas, debera aportarse el ANEXO IV, compromiso de Integracién, por
cada una de las entidades asi como, por cada una de ellas, también debera
presentar una declaracion responsable en la que figure la informacion
pertinente para estos casos conforme al formulario normalizado del ANEXO
l, “DOCUMENTO EUROPEO UNICO DE CONTRATACION”, asi como el ANEXO
I, Declaracion adicional al DEUC.

- Compromiso de adscripcion de medios personales a la ejecucion del
contrato, conforme a lo previsto en el apartado 12 de este Cuadro de
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Caracteristicas Especificas. (ANEXO Ill). No debera mencionarse el nombre
o identidad del responsable del servicio que vaya a ser propuesto, solo el
compromiso de adscripcion, la identidad de esta persona debe incluirse en
el sobre “C”.

- Declaracién responsable relativa a hallarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en la normativa laboral, social y de la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como con la obligacién de
contar con un dos por ciento de trabajadores con discapacidad o adoptar las
medidas alternativas, ANEXO V.

El Sobre “B”, “documentacidn referente a criterios sometidos a juicios de valor, no valorables
en cifras o porcentajes”, debera contener una memoria con los siguientes contenidos:

- Programa de Trabajo que tomando como referencia la tabla de frecuencias

acompanada con el Pliego de Prescripciones Técnicas Especificas,
ajustandose a la propia actividad de cada uno de los centros, que determine
y organice la prestacion de los servicios.

- Sistema de organizacién, ajustado al programa de trabajo aportado por el

licitador, que defina las competencias y funciones de cada una de las
personas encargadas de la prestacién directa de los servicios, programa de
formacidn del personal, coordinacion con los supervisores y encargados del
licitador, y entre estos y el responsable del contrato/oficina técnica. Debera
incluirse los criterios de cobertura del servicio ante eventualidades que
puedan originarse por ausencias o eventos puntuales, asi como ajustarse a
la actividad programada y habitual de los centros. Incluird también mencidn
a las posibles certificaciones de calidad que pudiera poseer el licitador, asi
como sistemas o métodos para el reciclado de residuos. Incluird también
una descripcién de medios, ayudas técnicas y/o maquinaria disponible y
prevista para la prestacion del servicio, por encima de los minimos previstos
en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

- Certificaciones de calidad y/o sistemas, deberdn indicarse los sistemas o

certificaciones de calidad de los que dispone la empresa.

La documentacidn escrita se presentara copia en papel, encuadernada en formato DIN A-4
(maximo 25 paginas, fuente Arial, tamafio 10 e interlineado sencillo), salvo que se acompafien
tablas de frecuencias, tareas o diagramas, en los que podran emplearse formato A3, sin
sujetarse a fuente, tamafio o interlineado previsto. De todo ello debera incluirse una copia en
soporte digital en formato PDF. Le memoria debera incluir un indice, que no computard a efectos
de su extension y debera ir firmada por el licitador.

En caso de excederse en la extensidn del documento, solo seran valoradas y consideradas las
primeras 25 paginas del documento, excluyéndose el resto.
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Sobre “C”, “documentacion relativa a los criterios valorables en cifras o porcentajes”, debera
contener los siguientes documentos:

- ANEXO VI, Oferta econdmica.
- ANEXO VII, Coordinador responsable del servicio

23.- Criterios de adjudicacidn.

A.- Criterios sometidos a juicios de valor, no valorables en cifras o porcentajes

Aplicables en la primera fase de valoracién

Ne Descripcidn del criterio Ponderacion

1 Programa de Trabajo 15,00.- Puntos
2 Sistema de organizacion 20,00.- Puntos
3 Certificaciones de calidad y/o sistemas 10,00.- Puntos

Criterios de Ponderacion:

Criterio 1, Programa de Trabajo, se valorara hasta un maximo de 15,00 Puntos conforme a los
siguientes criterios:

e Frecuencias y tiempos previstos para cada instalacién, considerando las frecuencias y
tareas minimas previstas en el pliego, distribucion horaria, ajuste a las actividades de las
instalaciones, etc..., hasta un maximo de 10,00.- Puntos.

e Medios, ayudas o productos determinados para la limpieza de cada espacio, considerando
la idoneidad entre el espacio y la ayuda, medio o producto, calidad de los medios,
ayudas o productos, resultado a obtener, etc.., hasta un maximo de 5,00.- Puntos.

Criterio 2, Sistema de Organizacidn, se valorara hasta un maximo de 20,00 Puntos conforme a
los siguientes criterios:

e Propuesta de personal para cada centro, considerando nimero de personas, distribucion
de los tiempos de trabajo, categoria profesional, experiencia y formacién, etc..., hasta
un maximo de 5,00.- Puntos.

e Integracidn de personas con dificultades de insercién laboral y/o colectivos vulnerables,
considerando propuestas de contratacion y caracteristicas, formacidn, etc..., hasta un
maximo de 5,00.- Puntos.

e Plan de formacidn del personal, considerando programa de formacién anual, tipo de
formacion, etc..., hasta un maximo de 5,00.- Puntos.
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e Procedimiento de atencion de espectaculos, eventos o actividades no programadas,
considerando tiempo minimo de respuesta, personal y medios disponibles, etc..., hasta
un maximo de 5,00.- Puntos.

Criterio 3, Certificaciones de calidad y/o sistemas, se valorara hasta un maximo de 10,00.-
Puntos, conforme a los siguientes criterios:

e Sistema de gestion ambiental certificado (ISO 14001), hasta un maximo de 5,00.- Puntos.

e Certificacion de calidad del servicio (ISO 9001), hasta un maximo de 5,00.- Puntos.

B.- Criterios valorables en cifras o porcentajes

Aplicables en la segunda fase de valoracidn, a las ofertas que hayan superado la primera.

Ne¢ Descripcion del criterio Ponderacion
1 Precio ofertado 50,00.- Puntos
2 Experiencia profesional del coordinador del servicio 5,00.- Puntos

Criterios de Ponderacion:

Criterio 1, Precio Ofertado.

La proposicion que oferte el precio mas bajo sera calificada con la maxima puntuacién prevista
para valorar este criterio.

El resto de propuestas se valoraran empleando esta formula:

PV = 50*Pm/P

Siendo:

PV - Puntuacién de la oferta a valorar
Pm — Precio medio de la oferta mas baja
P — Precio medio de la oferta a valorar

Dado que el precio de la oferta se subdivide en dos precios unitarios, en funcion de la categoria
del trabajador, se hace necesario calcular el precio medio por el procedimiento de media
ponderada, en funcidn de la mayor o menor incidencia de servicios contratados, empleando la
siguiente formula:

P=P1x71,43/100+P2x28,57/100

Siendo:
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P - Precio medio de la oferta a valorar
P1 — Precio unitario por hora limpiador/a
P2 — Precio unitario por hora pedn especialista

Se ha considerado unas necesidades minimas de 5 limpiadores/as y 2 pedn especialista, todos a
jornada completa, lo que supone una incidencia del 71,43% y 28,57% en la ejecucién del
contrato.

Criterio 2, Experiencia profesional del coordinador del servicio

Por cada afo de experiencia profesional como coordinador de la persona propuesta para ello
por el licitador se otorgara 0,5.- Puntos, hasta un maximo de 5,00.- Puntos.

Los periodos inferiores a un afno seran valorados por meses completos, descartdndose los
periodos inferiores.

24.- Ofertas anormalmente bajas.

Procede: Sl

Criterios adjudicacion y designacion de los pardmetros objetivos que permiten identificar que
una oferta se considera anormal:

Se considerara que una oferta presenta un valor anormal cuando:

e Concurriendo uno o dos licitadores, el precio medio resultante de la oferta sea inferior al
precio medio obtenido de aplicar los precios unitarios de licitacidn base de licitacidon en
mas de 30 unidades porcentuales.

e Concurriendo tres licitadores, aquellas cuyo precio medio sea inferior en mas de 10
unidades porcentuales a la media aritmética de los precios medios de las ofertas
presentadas. No obstante, se excluird para el computo de dicha media la oferta de
cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades porcentuales a dicha
media. En cualquier caso, se considerara desproporcionada la baja superior a 30
unidades porcentuales respecto del precio medio unitario base de licitacion.

e Cuando concurran cuatro o mas licitadores, aquellas en las que el precio medio ofertado
sea inferior en mas de 10 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas
presentadas, excluyéndose del calculo la de mayor cuantia siempre que su valor no sea
inferior a 15 unidades porcentuales al precio medio unitario base de licitacién.

e El precio medio unitario base de licitacidn asciende a la cantidad de 16,48.- €, calculado
de la siguiente forma:

Pmul = 15,78 x 71,43/100 + 18,23 x 28,57/100
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Plazo para la justificacidn de la anormalidad de la oferta: SI

Apreciada esta circunstancia, la Comisién de Contrataciéon concedera un plazo de 5 dias al
licitador cuya oferta esta incursa en valores anormales, para que justifique y desglose
razonadamente el bajo nivel de precios y costes, aportando documentacion suficiente a su
criterio que considere pertinente, con apercibimiento de ser excluido del procedimiento de no
recibir dicha documentaciéon. En todo caso se exigira que se aporte un estudio de costes
desglosado donde se detalle los importes considerados para formar los precios contenidos en la
oferta.

Examinada la documentacion e informacién aportada, la Comisién de Contratacion se evaluara
la informacidn proporcionada, recabando en su caso el asesoramiento técnico pertinente, y se
pronunciara sobre la oferta, excluyéndola en caso de que no considere justificado su bajo nivel

de precio.

Si la oferta adjudicataria hubiera estado incursa en presuncién de anormalidad, se exigira al
licitador una garantia complementaria, conforme a lo previsto en el apartado 16.

Se considerard un parametro objetivo para apreciar que las proposiciones no pueden ser
cumplidas, la indicacién de un precio inferior a los costes salariales minimos por categoria
profesional, segln convenio laboral vigente.

25.- Admisibilidad de variantes.

Procede: No

26.- Documentacion técnica a presentar en relacion con los criterios de adjudicacidn.

Procede: NO

27.- Comision de Contratacion.

El Organo de Contratacién estara asistido en este procedimiento de adjudicacién, por una
Comisidn de Contratacidn, en quien delega el proceso de negociacion, y elevard propuesta
razonada al Organo de Contratacién, determinando la oferta mas ventajosa en base a la mejor
relacidn calidad-precio.

La Comisidon de Contratacion constituida por un minimo de tres personas, designadas por el
Organo de Contratacién. Todos los miembros de la comisién tendran voz y voto en la misma.
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También formara parte de la Comisidn, un Letrado de los que presta servicios para la Sociedad,

gue actuara como Secretario de la misma, levantando acta de sus reuniones y decisiones, quien

tendra voz, pero no voto.

La Comisidn de Contrataciéon podra auxiliarse de la Oficina Técnica de la Sociedad para la

valoracion de aquellos criterios sometidos a juicios de valor, siempre que su ponderacién sea

superior a aquellos que se valoran directamente mediante férmulas.

La Comisién de Contratacion adoptard las decisiones que sean necesarias y oportunas para el

impulso del procedimiento de adjudicacidn, manteniendo y realizando las comunicaciones o

solicitudes a los licitadores que pudieran ser oportunas o adecuadas.

28.- Condiciones especiales de ejecucidn.

Condiciones especiales de ejecucién: NO

29.- Ejecucion del contrato.

d)

El licitador ejecutard el contrato a su exclusivo riesgo y ventura, asumiendo su resultado.
En todo momento el licitador debera encontrarse al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones frente a AEAT, Seguridad Social, y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, subcontratistas, asi como de salarios a sus trabajadores.

El licitador debera ajustar la ejecucién del contrato al contenido del Pliego de
Prescripciones Técnicas Especificas y oferta técnica presentada.

El adjudicatario queda obligado al cumplimiento del plazo de ejecucion del contrato y
de los plazos parciales, en su caso, fijados por el drgano de contrataciéon para su
ejecucion sucesiva. La constituciéon en mora del contratista no precisara intimacidn
previa por parte de la Sociedad.

Informacidén de base: La Sociedad facilitara al adjudicatario la informacién que solicite y
sea necesaria para la correcta prestacion de los servicios objeto del presente contrato.
El adjudicatario queda obligado a cumplir las condiciones salariales de los trabajadores
conforme al Convenio Sectorial de aplicacion.

El adjudicatario suministrard al Organo de Contratacidn, previo requerimiento, y en un
plazo maximo de 15 dias habiles, toda la informacidn necesaria para el cumplimiento de
las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica previstas en
al Ley 19/2013, de 9 de diciembre, asi como la prevista en la Ley de Cantabria, 1/2018, de
21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.

30.- Obligaciones especificas de caracter social.

17



En la ejecucidn de los contratos, la empresa contratista, cumplira las obligaciones aplicables en
materia laboral establecidas en el derecho de la Unidn Europea, el derecho nacional, los convenios
colectivos o por las disposiciones de derecho que vinculan al Estado y las Administraciones Publicas,
en particular las establecidas en el anexo V de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Concretamente,
el adjudicatario quedara obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de
legislacion fiscal, laboral, Seguridad Social y Seguridad y Salud en el trabajo. El incumplimiento de
estas obligaciones por parte del contratista no implicara responsabilidad alguna para el érgano
contratante.

Ademas, el adjudicatario quedard obligado a cumplir las condiciones salariales de los trabajadores
conforme al Convenio Colectivo Sectorial de aplicacién.

La empresa contratista velard porque en la ejecucion del contrato todos los productos que se
utilicen provengan de empresas que cumplan con las normas internacionales aprobadas por la
Organizacion Internacional del Trabajo relativas al cumplimiento del derecho laboral, al fomento de
la oportunidad de trabajo decente y de la mejora de la proteccion social.

La empresa adjudicataria estara obligada a aplicar, al realizar la prestacion, medidas destinadas a
promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, de
conformidad con lo que prevé la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

La empresa contratista, de acuerdo con la legislacidon vigente en esta materia, garantizara la
igualdad entre hombres y mujeres en el trato, en el acceso al empleo, clasificacion profesional,
promocién permanencia, formacion, extincion, retribuciones, calidad y estabilidad laboral,
duracién y ordenacién de la jornada laboral. Asimismo, durante la ejecucion del contrato la
empresa contratista mantendra medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral de las personas adscritas a la ejecucién.

La empresa contratista, de acuerdo con la legislacidn vigente en esta materia, tiene que adoptar en
la ejecucion del contrato medidas para prevenir, controlar y erradicar el acoso sexual, asi como el
acoso por razon de sexo. Concretamente, la empresa contratista debera entregar el plan, negociado
con representantes de las personas trabajadoras, que detalle las medidas para prevenir, evitar y
erradicar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, en relacidn con el personal adscrito a la
ejecucién del contrato. Estas medidas podran consistir, como minimo, en campanfas informativas
que detallen que son conductas de acoso sexual o en razdén de sexo; acciones formativas y la
designacion de personas de referencia que velen por un espacio de trabajo libre de violencias
machistas o por orientacién sexual o identidad de género.

La empresa contratista debe garantizar, de acuerdo con la legislacién vigente en esta materia, que
en las actividades derivadas de la ejecucion del contrato no se utilizan lenguaje o imagenes sexistas.
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La empresa adjudicataria estara obligada a aplicar, al realizar la prestacion, medidas destinadas a
promover la igualdad de oportunidades y no discriminacién de las personas con discapacidad en la
propia actividad laboral y en el conjunto de sus actuaciones, de conformidad con lo que prevé el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social y la legislacién
vigente en esta materia.

La empresa adjudicataria garantizara en la ejecucion del contrato, el respeto de los derechos de las
personas LGTBI -referencia a los derechos de lesbianas, gais, bisexuales, transgéneros e
intersexuales- sin discriminacidn alguna por esta circunstancia de acuerdo con la legislacion vigente
en esta materia.

31.- Subcontratacion.

Subcontratacion : Sl

El licitador que resulte adjudicatario podra realizar las siguientes subcontrataciones:

- Medios auxiliares no exigidos en el Pliego Técnico que resulten necesarios
para la ejecucién de sus tareas.

Esta subcontratacion deberd ser comunicada previamente por escrito a la Sociedad, justificando

su necesidad.

32.- Cesion del contrato.

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato no podran ser cedidos por el contratista a

un tercero.

33.- Modificaciones previstas en el pliego de cladusulas administrativas particulares.

Procede: NO

Sin perjuicio de lo previsto en el art?. 205 LCSP.

34.- Suspension.

Abono al contratista de los dafios y perjuicios por suspensién del contrato:
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Conforme a lo previsto en el art2. 208.2 LCSP.

35.- Penalidades.

Las penalidades que se recogen en este apartado se impondran por el Organo de Contratacién, a

propuesta del responsable del contrato, siendo inmediatamente ejecutivas, haciéndose efectivas

mediante deduccién de las cantidades que, en su caso, en concepto de pago total o parcial, deban

abonarse al contratista o sobre la garantia que, en su caso, se hubiese constituido, cuando no

pueden deducirse de dichos pagos.

En los supuestos de incumplimiento parcial, o cumplimiento defectuoso, cuando las penalidades

impuestas no cubran el valor de los dafios y perjuicios causados a la Sociedad, esta exigira al

contratista la indemnizacion total de los mismos.

a) Por demora:

Si el contratista incurriera en demora en el inicio o ejecucion de los trabajos,
tomando como referencia la fecha fijada en el plan de trabajo, cada semana
natural de retraso dard lugar a una penalizacidn por importe de 400,00.- €,
pudiendo prorratearse por dias en caso de periodos inferiores, salvo que la
demora obedeciese a causa imputable a la Sociedad, causas imputables a
terceros, derivadas de situaciones asimilables a fuerza mayor, o disposicién
legal que asi lo acordase.

b) Por subcontratacion:

Por incumplimiento de la prohibicion de subcontratacidon, una cantidad
equivalente al 25% del importe al que ascienden los trabajos
subcontratados, IVA excluido. Si no fuera posible determinar este importe,
se aplicara ese porcentaje sobre la facturacion del periodo en que se
produjo esta situacién, excluyendo el IVA.

c) Porincumplimiento de las obligaciones en materia social:

Por falseamiento de los datos en relacidn a las clausulas sociales estipuladas
en el presente pliego o por incumplimiento de las mismas, una cantidad
equivalente al 10% del importe de facturacién, IVA excluido, del periodo en
el que se haya producido el incumplimiento.

Por incumplimiento de la obligacion de subrogacion prevista en el Convenio
Colectivo de aplicacion, se podra imponer una penalidad equivalente al 5%
de la cantidad que resulte de aplicar la baja ofertada por el adjudicatario al
presupuesto base de licitacion, IVA excluido.
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d)

e)

Por incumplimiento de las obligaciones de cardcter medioambiental:

- El incumplimiento por el adjudicatario de las obligaciones de caracter
medioambiental incluidas en el contrato, determinara la imposicién de una
penalidad equivalente al 5% del importe de facturacion, IVA excluido, del
periodo en el que se haya producido el incumplimiento.

Otros incumplimientos:

- Por no acompafar a cada factura, un informe que recoja desglosada y
detallada la actividad desarrollada en el periodo de liquidacidn, se podra
imponer una penalidad equivalente al 5% del importe de la factura
correspondiente, IVA excluido.

- Por incumplir la obligacién de suministrar informacion necesaria para dar
cumplimiento a las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion
publica, se podrda imponer una penalidad del 5% del importe de la
facturacion correspondiente al periodo en que se hubiera producido, IVA
excluido.

36.- Causas de resolucion del contrato.

a)

La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extincidn de la
personalidad juridica de la sociedad contratista, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
98 LCSP relativo a la sucesion del contratista.

La declaracién de concurso, o la declaracién de insolvencia en cualquier otro tipo de
procedimiento.

Por demora o retraso sustancial en la ejecucién de los trabajos, siempre que se produzca
en mas de dos ocasiones y suponga un perjuicio o pérdida para la Sociedad o terceros.
Por incumplimiento en mds de 2 ocasiones de las obligaciones establecidas en el
apartado c), referidas a los subcontratistas.

Incumplimiento de las obligaciones exigibles en materia de prevencidon de riesgos
laborales del personal adscrito a la ejecucidn del contrato.

La falta de afiliacién y alta en Seguridad Social del personal que participe en la ejecucién
del contrato.

La imposibilidad de ejecutar la prestacion en los términos inicialmente pactados,
siempre que no sea posible la modificacién del contrato.

El impago, durante la ejecucion del contrato, de los salarios por parte del contratista a
los trabajadores que estuvieren participando en el mismo, o el incumplimiento de las
condiciones establecidas en los Convenios Colectivos en vigor para estos trabajadores
también durante la ejecucion del contrato.

La cesion del contrato.
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37.- Plazo de garantia.

SEIS (6.-) meses.

La liquidacién del contrato se realizara en el plazo de 60 dias siguientes a la finalizacion del plazo de
garantia.

38.- Deber de confidencialidad.

El contratista, asi como el personal a su servicio o toda persona que por su cuenta deba
intervenir en la ejecucién del contrato, debera guardar absoluta confidencialidad y reserva de
datos e informaciones de la Sociedad que pueda conocer, por cualquier medio, encontrandose
prohibido la obtenciéon de fotografias o imagenes por cualquier medio.

El contratista ser responsable directo del incumplimiento de este deber por cualquiera de las
personas antes citadas.

39.- Lugar y plazo para presentaciones de proposiciones.

Los interesados podrdn presentar su oferta en las oficinas de la Sociedad Regional de Educacidn,
Cultura y Deporte, S.L., sitas en Santander, ¢/ Gamazo s/n (Palacio de Festivales de Cantabria),
en horario de 9:00 a 13:00 horas.

Igualmente las ofertas podrdn presentarse a través de correo certificado. En tal caso, el licitador
habra de dirigir dentro del plazo de presentacion de las ofertas una comunicacion a la direccion
electrénica socorro.merino@srecd.es, acompafiando copia escaneada del justificante de envio.

Dichas ofertas seran rechazadas si no llegasen a la sede de la Sociedad, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a la finalizacion del plazo o si hubieran sido remitidas fuera del plazo de
presentacion.

El plazo de presentacidn de ofertas serd de 36 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del anuncio de licitacidn, finalizando a las 13:00 del dia en que venza ese plazo. Si
ese dia no fuera habil, el vencimiento se trasladaria a la misma hora del siguiente dia habil.

40.- Plazo de solicitud de informacion adicional sobre los pliegos.

Los interesados en el procedimiento de licitacién deberan solicitar informacion adicional sobre

los pliegos y demas documentacién complementaria con una antelacion de 12 dias antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de las proposiciones.
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41.- Perfil de contratante.

La direccion de acceso al perfil de contratante de la Sociedad Regional de Educacién, Culturay
Deporte, S.L., es www.srecd.es . / www.contratacidondelestado.es

42.- Observaciones.

No procede

En Santander, a 19 de noviembre de 2021
El Consejero Delegado de la Sociedad
Regional de Educacidn, Cultura y Deporte

D. Mario Iglesias Iglesias
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