
TOTAL CRITERIOS 

NO VALORABLES 

EN CIFRAS O 

PORCENTAJES

Experiencia 

profesional del 

coordinador 

del servicio

TOTAL CRITERIOS 

EVALUABLES DE 

FORMA 

AUTOMÁTICA

Frecuencias y tiempos 

previstos

Medios, ayudas o 

productos

Propuesta de 

personal para 

cada centro

Integración de 

personas 

Plan de 

formación del 

personal

Procedimiento de 

atención de 

espectáculos no 

programados

Sistema de gestión 

ambiental (ISO 

14001)

Certificación de 

calidad del servicio 

(ISO 9001)

Importe I.V.A. 

excluido
Puntos

Por cada año 

de experiencia 

0,5 ptos.

Máx: 10 ptos. Máx: 5 ptos. Máx: 5 ptos. Máx: 5 ptos. Máx: 5 ptos. Máx: 5 ptos. Máx: 5 ptos. Máx: 5 ptos. Máx: 50 ptos. Máx: 5 ptos.

1 GESLAGUN S.L. 8,67 4,67 4,33 0,00 3,67 2,67 5,00 5,00 34,01

Limpiador/a: 

15,46 € ;                            

Peón 

especialista: 

17,87 €

50,00 5,00 55,00 89,01

2
LIMPIEZAS GARAYALDE DE 

CANTABRIA S.A.
8,00 4,17 4,33 4,33 3,00 4,00 0,00 0,00 27,83

SERVICIO DE LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES DEL PALACIO DE FESTIVALES Y FILMOTECA REGIONAL DE CANTABRIA

TOTAL FINAL

Hasta 45 ptos.

CRITERIOS NO VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES

Criterio 1: Programa de trabajo

Máximo: 15 ptos.

Criterio 2.- Sistema de organización 

Máximo: 20 ptos.

Criterio 3.- Certificaciones de calidad y/o 

sistemas

Máximo: 10 ptos.

Hasta 55 ptos.

CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O 

PORCENTAJES

Precio ofertado

Máximo: 55 ptos.


