TITULO:

CONTRATO DE SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA DE PROJET
MANAGEMENT PARA EL CONTROL, SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE
LAS OBRAS DE CONSTRUCCION Y PUESTA EN MARCHA DEL NUEVO
MUSEO DE PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA DE CANTABRIA (MUPAC) Y
ESPACIO ADMINISTRATIVO.

l.- CUADRO DE CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1.- Definicién del objeto del contrato.

El presente contrato tiene por objeto el Servicio de Asistencia Técnica para el control,
seguimiento y coordinacion de las obras de construccion y puesta en marcha del Nuevo
Museo de Prehistoria y Arqueologia de Cantabria (MUPAC) y Espacio Administrativo.

Cddigo/s CPV:

71247000-1 - Supervision del trabajo de construccién
71315100-0 - Servicios de consultoria en construcciéon de edificios

Division en lotes: NO

Obligaciéon de subrogacién por norma legal, un convenio colectivo o un acuerdo de
negociacion colectiva de eficacia general (articulo 130 LCSP): NO

Contrato reservado de conformidad con la D.A. 42 LCSP: NO

Contrato complementario de obras/suministro: NO

2.- Necesidad e idoneidad del Contrato.

El MUPAC, albergara de manera definitiva al museo responsable de la conservacion y
custodia de los fondos integrantes del Patrimonio Arqueol6gico de Cantabria que, dada
su excepcionalidad, adquieren relevancia internacional y hacen que nuestra Comunidad
Auténoma sea Unica en el contexto cultural.

Se trata de disponer de instalaciones modernas que permitan presentar de una forma
amplia las valiosas colecciones y disponer de espacios adecuados para la atencion al
publico general y a los investigadores; asi mismo se deberan prever los
correspondientes espacios de administracion, tratamiento y almacenamiento de fondos
propios del museo.



Siendo esta la necesidad prioritaria a cubrir, se deberan igualmente desarrollar la
propuesta para la construccion de unas dependencias administrativas que puedan servir
de sede, total o parcial, de una Consejeria.

Se pretende con este contrato mejorar la calidad de la Edificacion, mediante un conjunto
de actividades de supervision y gestion, interrelacionadas y coordinadas entre si, que
es necesario realizar con el fin de alcanzar los objetivos de Presupuesto, Plazo y Calidad
previamente definidos y asociados al Proyecto de Ejecucion y demas documentos
relacionados con la contratacion de las Obras de Construccion.

En cada una de las fases que componen la prestacion del servicio de Apoyo para el
seguimiento, control y coordinacibn que esta previsto, se debe garantizar un
conocimiento certero y con la mayor inmediatez posible del estado real de las obras y
de las posibles incidencias en precio, plazo y calidad que pudieran generar desviaciones
respecto al objetivo inicial.

Estas circunstancias justifican el interés de la Sociedad Regional de Educacion, Cultura
y Deporte, en su condicién de gestor del actual MUPAC, en el control del desarrollo del
proyecto, en el que se encontrard la futura ubicacion del nuevo MUPAC, precisando
para ello contratar un servicio de asistencia técnica de Project Management, dado que
carece de medios técnicos y humanos que requiere esa actividad de control y
seguimiento permanente.

3.- Organos de Contratacion.

Consejero Delegado de la Sociedad Regional de Educacién, Cultura y Deporte, S.L.

4.- Tramitacion del procedimiento.

Ordinaria.

5.- Procedimiento y criterios de adjudicacion.
Procedimiento: Abierto

Criterios de adjudicacion: varios criterios de adjudicacion, sujetos a juicio de valor, asi
como de forma objetiva, por cifras o porcentajes.

Division en fases: Si

El procedimiento, una vez admitidos los licitadores, se encuentra dividido en dos fases,
con el siguiente contenido:

Primera fase, una vez realizada la apertura del Sobre “B”, se procedera a realizar una
valoracion de la documentacién aportada por el licitador, conforme a los criterios previstos.
Para superar esta fase y pasar a la siguiente, el licitador debera obtener una puntuacion



minima de 20 puntos. Los licitadores que no alcancen el minimo previsto seran excluidos
de la licitacion en esta fase.

Segunda fase, correspondiendo con la apertura del sobre “C” de aquellos licitadores que
no hubieran sido excluidos y permanezcan en el procedimiento, evaluandose aquellos
criterios valorables de forma objetiva, mediante cifras 0 porcentajes.

6.- Presupuesto base de licitaciéon.

Presupuesto maximo (IVA excluido) ...........c.cooiiiiiiiin 620.635,78.- €
LVLA. (2100) e 130.333,51.- €
Presupuesto Base de Licitacion ............... 750.969,29.- € (IVA incluido)

A todos los efectos se entendera que el importe del contrato comprende todos los gastos
directos e indirectos que el contratista debe realizar para la normal ejecucion del
contrato, y toda clase de tasas, impuestos y licencias.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 100.2 de la L.C.S.P., se efectla el desglose
del presupuesto:

- Salarios, .....cocviiiiiinl. , 382.159,00.- €
- Seguridad Social, ........ , 120.380,09.- €
- Costes directos, ........... , 15.076,17.- €
- Costes indirectos, ........ , 25.126,95.- €
- Gastos Generales, ........ 35.177,74.- €
- Beneficio Industrial, ...... , 42.715,82.- €

Los costes salariales han sido calculados aplicando el Convenio Colectivo del Sector de
Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos (BOE n° 251/2019, de 18 de
octubre), en situacién de prérroga de ultraactividad por acuerdo de las partes firmante
del mismo (BOE n° 51/2022, de 1 de marzo), sobre el equipo minimo previsto en el
Pliego de Prescripciones Técnicas Especificas, si como los porcentajes de dedicacién
y duracién prevista de cada una de las fases en las que se divide el contrato.

Esta situacion ha provocado que se estime prudente considerar un incremento del IPC
en un porcentaje del 9,8% sobre el total de los costes salariales en cémputo anual.

En los costes directos se ha considera posibles gastos de desplazamiento, aplicando un
3% sobre el total de costes laborales de cada una de las categorias incluidas en el
contrato.

Respecto de los costes indirectos, calculado en un porcentaje del 5% sobre el total de
los costes laborales de cada categoria, comprenden los derivados de medios, recursos
y servicios necesarios para la ejecucion y vinculados directamente con el contrato.



Finalmente, respecto de los Gastos Generales, se ha aplicado un porcentaje del 7%
sobre los costes laborales de cada categoria, mientras que el Beneficio Industrial se ha
establecido en un porcentaje del 8,5%, con la misma regla de célculo.

La ejecucion del contrato se realiza con cargo al presupuesto de la SRECD, para los
gjercicios 2022, 2023, 2024, 2025, 2026, 2027 y 2028.

7.- Valor Estimado.

Valor estimado: 620.635,78.- €.

Método de calculo aplicado para calcular el valor estimado:

El valor estimado del contrato ha sido calculado considerando el Presupuesto Base de
Licitacion, asi como el tiempo de duracién del contrato, no estando previsto su
incremento o modificacion.

Sujeto a regulacién armonizada: Sl

El contrato resulta sujeto a regulacion armonizada, al superar el umbral previsto en el
articulo 22.1.b) LCSP.

8.- Régimen de pagos.

El pago del precio del contrato se realizara de forma fraccionada, una vez alcanzados o
finalizados los hitos fijados en el Pliego de Prescripciones Técnicas Especificas, en
funcion del porcentaje sobre el total fijado para cada una de ellas.

Las fases y porcentajes son las siguientes:

- Fase de Licitacion de Obra: el 2,50% del importe del contrato, que se certificara una
vez adjudicada con la adjudicacion de las Obras de construccion.

- Fase de sequimiento y control de la obra: el 78,15% del importe del contrato, que se
distribuird proporcionalmente con las certificaciones que emita el contratista que ejecuta
la obra, siempre que las mismas resulten conformes.

- Fase de gestion de fin de obra: el 6,51% del importe del contrato, que se certificara
una vez entregado informe final, donde se incluird una memoria explicativa del desarrollo
de la construccién, un analisis econdmico de la liquidacion de la obra y la descripcion
de las principales incidencias.




- Fase de puesta en marcha del Edificio: el 9,13% del importe del contrato, que se
certificard una vez se haya realizado la Puesta en Marcha de cada uno de los Usos del
Edificio; tras la conformidad de la Propiedad.

- Fase de soporte técnico del periodo de garantia: el 3,71% del importe del contrato,
gue se certificara una vez finalizado el periodo de garantia de la obra, y tras llevar a
cabo el plan de seguimiento y verificacion de las obras e instalaciones durante dicho
periodo.

Todas las certificaciones deberan ser remitida al responsable del contrato para su
revision, quien podra requerir la documentacion o aclaraciones que considere oportunas
en orden a su justificacion.

El responsable del contrato podra requerir las modificaciones que puedan resultar
procedentes en la certificacion remitida.

Obtenida conformidad a la certificacion, el contratista debera emitir la correspondiente
factura, ajustada a la misma, que sera abonada en el plazo de 30 dias desde su
recepcion mediante transferencia a la cuenta bancaria de su titularidad.

Presentacion de facturas:

Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte, S.L.
c/ Gamazo, s/n

39004 Santander

CIF B 39671672

DIR: A06034152

9.- Plazo de ejecucion.
Plazo Total: SETENTA Y CINCO (75.-) MESES.

Este plazo se encuentra dividido en diferentes fases de diferente duracién temporal,
cuyos plazos estimados son los siguientes:

- Fase de Licitacion de las Obras: esta fase se desarrollar4 desde la adjudicacion de
este contrato hasta la adjudicacion del contrato de ejecucién de las obras; el plazo
estimado de esta fase es de seis (6) meses.

- Fase de seguimiento y control de las obras: el plazo para el desarrollo de esta Fase
esta condicionado a la previa licitacion y adjudicacion de la obra de construccion
del MUPAC y Espacio Administrativo proyectados; se estima un plazo de obra de
treinta (30) meses, al que habria que afiadir seis (6) meses para finalizar las obras
de la musealizacion; lo que hacen un total de treinta y seis (36) meses.

- Fase de gestion de fin de las obras: esta fase se desarrollard desde la finalizacion de




las obras hasta la recepcion definitiva de las mismas vy la liquidacién de obra; el
plazo estimado de esta fase es de tres (3) meses.

- Fase de puesta en marcha del Edificio: esta fase se desarrollard una vez terminadas
las obras, y durara hasta la Puesta en Marcha de cada uno de los Usos del Edificio;
el plazo estimado de esta fase es de seis (6) meses.

- Fase de soporte técnico del periodo de garantia: esta fase se desarrollara durante el
periodo de garantia de la obra, que esta condicionado a la previa licitacion y
adjudicacion de las obras de construccion del MUPAC y Espacio Administrativo
proyectados, asi como a la Musealizacion; el plazo estimado para esta fase es de
veinticuatro (24) meses.

Prorroga: El plazo del servicio de asistencia técnica se entiende vinculado al contrato
principal de obra por lo que se vera incrementado o reducido en el tiempo equivalente a
las modificaciones de plazo que puedan afectar a aquel.

10.- Lugar de ejecucién.

En las oficinas del contratista, en las propias de la Sociedad, asi como, de forma
principal, en el lugar de ejecucion de la sito en Santander (Cantabria).

Cddigo NUTS: ES130 Cantabria

11.- Revisién de precios.

Procede: NO

12.- Responsable del contrato

Director General de la Sociedad Regional de Educacion, Culturay Deporte, S.L., 0 persona
en quien delegue.

Funciones del responsable del contrato:

a) Controlar la ejecucion del contrato para constatar que el contratista cumple con sus
obligaciones de ejecucion en los términos establecidos en el contrato.

b) Promover las reuniones que resulte necesarias al objeto de solucionar cualquier
incidente que surja en la ejecucién del objeto del contrato.

c) Dar al contratista las instrucciones oportunas para asegurar el efectivo
cumplimiento del contrato en los términos pactados, que seran inmediatamente
ejecutivas cuando consten por escrito y: puedan afectar a la seguridad de las
personas, 0 cuando la demora en su aplicacion pueda implicar que devengan
indtiles posteriormente en funcion del desarrollo de la ejecucion del contrato. En los



demas casos, el responsable del contrato propondra las medidas a adoptar al
6rgano de contratacion.

d) Revisar los trabajos ejecutados, a fin de prestar conformidad a los mismos, y
tramitar su pago.

e) Enlostérminos del art. 217 LCSP, asistir e informar al 6rgano de contratacion sobre
el efectivo cumplimiento de las obligaciones del adjudicatario en materia social y
medioambiental, y en relacién con los subcontratistas y suministradores si los
hubiera.

f) Proponer la imposicion de penalidades por incumplimientos contractuales.

g) Proponer la suspensiény resolucion del contrato o adopcién de otras medidas para
garantizar su cumplimiento.

h) Proponer e informar técnicamente la modificacion del contrato

i) Informar técnicamente en los expedientes de reclamacién de dafios y perjuicios
que se susciten en relacién con la ejecucion del contrato.

j)) Comunicar al 6érgano de contratacion cualquier incidencia relevante o
incumplimiento de clausulas incorporadas al contrato.

K) Requerir al contratista datos relativos a las condiciones laborales de los
trabajadores.

[) Comprobar la obligacion de pago a subcontratistas.

13- Programa de trabajo.

Obligacion de presentar un programa de trabajo: SI

En el plazo de 10 dias, una vez requerido conforme a lo previsto en el articulo 150.2
LCSP

14.- Modificacién del Contrato.
Procede: NO

Salvo las previsiones del articulo 205 LCSP.

15.- Solvencia econdmica, financieray técnica.

Los licitadores deberan acreditar su solvencia econémica, financiera y técnica en los
términos y por los medios que se relacionan a continuacion:

Solvencia econdmica o financiera:

Mediante uno de los siguientes criterios:



a) Volumen anual de negocios que debera ser igual o superior a 1,5 veces, el valor
del contrato, referido al mejor ejercicio dentro de los 3 (tres) ultimos ejercicios
cerrados previos a la fecha de licitacion.

b) Seguro de indemnizacion por riesgos profesionales por importe no inferior al
valor estimado del contrato.

Requisitos de acreditacion documental:

1°.- Respecto del apartado a), si el licitador estuviera inscrito en el Registro Mercantil, o
en un Registro equivalente, mediante las Cuentas Anuales depositadas. En el caso de
empresarios individuales, mediante declaraciones por IRPF e IVA.

2°.- Respecto del apartado b), mediante pdliza de seguro suscrita con fecha de vigencia
hasta la finalizacion del plazo de presentacién de ofertas y compromiso en firme de
renovacion. También podra acreditarse este extremo mediante compromiso vinculante
de suscripcién en caso de resultar adjudicatario el licitador, debiendo hacerse efectivo
en ese caso en el plazo de 10 dias desde que se produzca la adjudicacion.

Solvencia técnica:

Mediante uno de los siguientes criterios:

a) Relacién de principales servicios o trabajos realizados de igual o similar
naturaleza de los que constituyen el objeto del contrato en los Ultimos 10 afios,
debiendo acreditarse seguimiento y control sobre proyectos relativos a edificios,
excluidos los destinados a viviendas, cuya suma de P.E.M. alcance la cifra de
CIENTO VEINTE (120.-) MILLONES DE EUROS, con un minimo de 3 contratos,
exigiéndose asimismo que uno de los proyectos debe corresponder a un edificio
cuyo P.E.M. sea igual o superior a TREINTA (30.-) MILLONES DE EUROS.

b) Cualificacion y experiencia profesional del equipo minimo exigido para la
ejecucion del contrato.

El equipo minimo de “Project Management” necesario para la ejecucion del
contrato, debera de estar formado, al menos, por técnicos con el siguiente perfil:

- Arquitecto Superior con experiencia de al menos 15 afios, siendo requisito
imprescindible que posea experiencia acreditada en seguimiento y control de
obras similares de edificios singulares de publica concurrencia. Este técnico
superior ser& el Director del equipo de Asistencia Técnica, o Project Manager.
Supervisaré el disefio de la implantacion resultante del desarrollo del programa
definido, y velara por la optimizacion de la funcionalidad del Edificio, asi como
por que el disefio se realice de acuerdo con las premisas establecidas por parte
de la Propiedad.



- Licenciado en Derecho con experiencia en contratos con la Administracion
Publica, Licencias, Permisos y Obras de al menos 10 afios. Se encargara de los
aspectos juridicos relacionados con la contratacion y el desarrollo de la Obras,
asi como del resto de contratos vinculados a las mismas; elaborando informes,
pliegos para contratacion de servicios y/o pequefias obras asociadas, y demas
documentacion solicitada por la Propiedad.

- Arquitecto/Ingeniero Superior con experiencia en proyectos o asistencias
técnicas en seguimiento y control de obras similares de edificios singulares de
publica concurrencia de al menos 10 afios. Sera responsable de la supervision
y control de todos los aspectos relacionados con la Geologia, Geotecnia,
Estructuras e Instalaciones.

- Arquitecto Técnico/lngeniero Técnico de la Edificacién con experiencia en
proyectos o asistencias técnicas en seguimiento y control de obras similares de
edificios singulares de publica concurrencia de al menos 10 afios. Para la
supervision y control de las mediciones y certificaciones, para supervision de la
ejecucién de los trabajos de la obra de edificacion, y para la supervisiéon de las
medidas de Seguridad y Salud en la obra.

- Auxiliar Administrativo con una experiencia minima de 3 afios y
conocimientos elevados de ofimética.

Requisitos de acreditacion documental:

1°.- Respecto del apartado a), deberan aportarse una relacion detallada de los trabajos,
en los que se indique importe, fecha, destinatario de los mismos, y P.E.M. del proyecto
supervisado, asi como certificados o declaracion del empresario. Los trabajos
efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el érgano
competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico o, cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta
de este certificado, mediante una declaracion del empresario acompafado de los
documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacion de la prestacion.

2°.- Respecto del apartado b), debera aportarse relacion del equipo humano recogiendo
su titulaciéon y desglose y detalle de su experiencia profesional. Todo el personal con
cualificacion técnica debera estar habilitado para poder desarrollar su actividad en
territorio espafiol, y en su caso, incorporados al correspondiente colegio profesional. A
requerimiento de la Sociedad deberdn aportarse titulos académicos y/o profesionales,
informe de vida laboral o equivalente, y contratos de trabajo, o certificados emitidos que
justifiquen la experiencia profesional, o en su caso, facturas por servicios prestados.

Integracion de solvencia




Para acreditar esta Solvencia, podra basarse en la solvencia y medios de otras
entidades, independientemente de la naturaleza juridicas de sus vinculos que tenga con
ellas, siempre que demuestre que durante toda la duracion de la ejecucién del contrato
dispondré efectivamente de esa solvencia y medios, y la entidad a la que recurra no
esta incursa en prohibiciébn de contratar y cumple con los requisitos de solvencia
exigidos en el Pliego, debiendo especificarse de forma expresa el contenido de la
posible prestacion.

Conforme a lo previsto en el art®. 75.3 LCSP, las entidades que integran la solvencia del
licitador, responderan solidariamente junto a él, respecto de la ejecucion del contrato
ante la Sociedad.

Atendiendo a lo previsto en el art®. 75.1 LCSP, dado que en uno de los apartados se
requieren titulos de estudios y/o profesionales, asi como experiencia profesional previa,

los licitadores solo podran recurrir a las capacidades de otras entidades si estas van a
prestar directamente los servicios para los cuales son precisas esas capacidades.

16.- Concrecion de las condiciones de solvencia.

a) Compromiso de adscripcion a la ejecucion del contrato de medios personales
y/o materiales: Sl

b) Los licitadores deberan incluir los nombres y cualificacion profesional del
personal responsable de ejecutar la prestacion objeto del contrato: Sl

El licitador debera incluir una relacion del equipo humano, indicando su cualificacién
profesional y experiencia previa, que quedara adscrita a la ejecuciéon del contrato.

17.- Habilitacién empresarial.

Procede: NO

18.- Garantia provisional.

Procede: NO

19.- Garantia definitiva.
Procede: Sl

La cuantia serda la correspondiente al 5% del precio final ofertado, excluido IVA.
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20.- Garantia complementaria.
Procede: SI

Para el caso de ofertas que incurran en valores andmales, podra exigirse una garantia
complementaria en un importe equivalente al 5% del precio ofertado, afiadida a la garantia
definitiva.

21.- Polizas de seguros.
Procede: SI
Momento de entrega de las pdélizas: previo requerimiento a la formalizacién del contrato.

Debera entregarse copia de péliza de seguro de responsabilidad civil, asi como recibo que
justifique el pago de la prima, con una garantia minima de 650.000,00.- € por siniestro.

22.- Forma de las proposiciones:

Los licitadores deberan presentar sus proposiciones en TRES SOBRES, cerrados que
deberd ir firmados, e identificado su contenido en el exterior, uno de ellos, sobre “A”
contendra la “documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos previos”; otro
sobre “B”, que contendra la “documentacion referente a criterios sometidos a juicios de
valor, no valorables en cifras o porcentajes”; finalmente, un sobre “C” recogera la
“documentacion relativa a los criterios valorables en cifras o porcentajes”, cuyo
contenido se detalla en la Clausula 25 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

El Sobre “A”, “documentacion relativa al cumplimiento de requisitos previos”, debera tener
el siguiente contenido:

- Declaracion responsable de conformidad con el articulo 140 LCSP
indicando que el licitador cumple las condiciones establecidas
legalmente para contratar con el sector publico y la solvencia exigida
en este pliego, referidas al momento de finalizacion del plazo de
presentacion de las ofertas.

A estos efectos los licitadores deberan presentar una declaracion
responsable conforme al formulario normalizado del DOCUMENTO
EUROPEO UNICO DE CONTRATACION establecido por el
Reglamento (UE) 2016/7 de la Comision de 5 de enero de 2016.
(ANEXO 1)
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- De acuerdo con el articulo 140.1 e) de la LCSP, cuando varios
empresarios concurran agrupados en union temporal de empresas,
se aportara una declaracion responsable por cada empresa
participante, asi como un compromiso, en formato libre, de constituir
la UTE caso de ser adjudicado el contrato.

- ANEXO Il, Declaracién adicional al DEUC.

- En el caso de que el licitador recurra a la solvencia y medios de otras
empresas, cada una de ellas también debera presentar una
declaracion responsable en la que figure la informacion pertinente
para estos casos conforme al formulario normalizado del
DOCUMENTO EUROPEO UNICO DE CONTRATACION (ANEXO ),
asi como el ANEXO Il, Declaracion adicional al DEUC.

- Compromiso de adscripcion de medios personales a la ejecucion del
contrato, conforme a lo previsto en el apartado 16 de este Cuadro de
Caracteristicas Especificas. (ANEXO llI)

- Cuando se recurra a la solvencia y medios de otras empresas para
integrar los requisitos minimos de solvencia exigidos, debera
acompafarse compromiso por escrito, firmado por todas las partes,
que acredite que el licitador va a disponer de esa solvencia y medios
durante toda la vigencia del contrato, conforme al ANEXO IV.

- Declaracién responsable conforme al modelo del ANEXO V relativa
al cumplimiento de la obligacién de contar con un dos por ciento de
trabajadores con discapacidad o adoptar las medidas alternativas
correspondientes y al cumplimiento de las obligaciones establecidas
en la normativa vigente en materia laboral, social y de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres

El Sobre “B”, “documentacion referente a criterios sometidos a juicios de valor, no
valorables en cifras 0 porcentajes”, debera contener los siguientes documentos:

- Memoria descriptiva en la que se desarrollara la descripcion de la
propuesta de Sistema de Control, Seguimiento y Coordinacion que
realiza el licitador, que debe incluir obligatoriamente la organizacion y
dedicacion de los recursos humanos adscritos al contrato y medios
previstos.

- Propuesta de mejora del equipo humano minimo exigido en el
contrato, durante las fases de ejecucion de obras y puesta en marcha
del edificio.

- Certificados de calidad.
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a) La Memoria descriptiva se presentara en papel, encuadernada en formato DIN-
A4 (méximo 30 péaginas, fuente Arial, tamafio 10 e interlineado sencillo), y una
copia en soporte digital en formato “pdf’; y debera incluirse un indice, que no
computara a efectos de su extension y debera ir firmada por el licitador.

En la memoria, como contenido minimo, deberd establecerse los sistemas o
acciones que se propongan para cumplir con las finalidades buscadas con este
contrato, vinculadas a las diferentes fases en las que se divide el contrato,
identificando en su caso las tareas correspondientes a cada uno de los miembros
del equipo humano previsto para la ejecucion del contrato, y medios materiales
a emplear. Deben establecerse también los medios o sistemas de control a
emplear, tanto para el cumplimiento de sus propias obligaciones, como para
supervisar el cumplimiento de las obligaciones que corresponden al resto de
partes vinculadas a la ejecucién del proyecto, incluyendo los mecanismos de
control de presupuesto y ejecucién. También deben definirse los medios o
canales de comunicacion entre los diferentes agentes, incluyendo la Sociedad,
asi como otros interesados o terceros que puedan resultar afectados por la
ejecucion del proyecto. Finalmente, deben definirse los mecanismos de
informacién periddica a suministrar a la Sociedad, y de gestion y resolucién de
incidencias que puedan producirse en la ejecucion del proyecto en cualquiera de
las fases en las que se encuentra dividido.

Debera incluirse en la memoria un organigrama y caracteristicas cuantitativas y
cualitativas de los medios técnicos, que debe abarcar relacion de personal,
medios y equipos que van a desarrollar los trabajos, que justifiquen la viabilidad
de la ejecucion en cada una de las fases de los trabajos, y que excedan de los
minimos exigidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

b) En la propuesta de mejora de equipo humano, debera incluirse una relacion en
la que se recoja titulacion académica y/o profesional y experiencia profesional
desglosada, asi como documentos que justifiguen esos extremos. Todas las
profesionales que se incluyan deberan estar habilitados para prestar servicios
en territorio Espafiol, o en su caso, debidamente incorporados al colegio
profesional correspondiente.

c) Respecto de la posesion de certificados de calidad, deberan aportarse las
certificaciones emitidas por entidades habilitadas para ello, los cuales deberan
encontrarse en vigor.

El Sobre “C”, “documentacién relativa a los criterios valorables en cifras o porcentajes”,
debera contener los siguientes documentos:

- ANEXO VI, Oferta econémica.
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Experiencia en obras similares a la de ejecucion del contrato, por
afectar de manera significativa a su mejor ejecucion.

Se consideraran exclusivamente los contratos de control, supervision
y seguimiento de proyectos de obra relativos a edificios de cualquier
tipo, excluidos los destinados a viviendas.

Debera acompanfarse relacion de contratos de Project Manager,
destinatario de los servicios, fechas e importe del P.E.M. de las obras.

Su acreditacion vy justificacion en se realizara mediante certificados
expedidos o visados por el 6rgano competente, cuando el destinatario
sea una entidad del sector publico o, cuando el destinatario sea un
sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de
este certificado, mediante una declaracion del empresario
acompafado de los documentos obrantes en poder del mismo que
acrediten la realizacion de la prestacion.

23.- Criterios de adjudicacién.

A.- Criterios sometidos a juicios de valor, no valorables en cifras o porcentajes

Aplicables en la primera fase de valoracion

NO

Descripcién del criterio Ponderacion

1

MEMORIA DESCRIPTIVA 35,00.- Puntos

Criterios de Ponderacion:

Criterio 1, Memoria descriptiva, hasta un maximo de 35 puntos.

Se valorara conforme a los siguientes criterios:

Calidad técnica de la memoria metodoldgica, atendiendo a su grado
de definicién, concrecién y desarrollo de los trabajos a realizar, y al
interés del enfoque y acciones que se propongan para el
cumplimiento de los objetivos establecidos (informes, trabajos
previstos en cada fase, resolucion de conflictos con los diversos
agentes internos y externos). Explicitando las etapas previstas, las
técnicas, actividades y puntos de control; detallando los recursos
materiales y personales que se van a emplear en cada fase de
prestacion del servicio (especialmente en el seguimiento de la obra 'y
puesta en marcha del Edificio: personal dedicacion, presencia in
situ...), necesarios para la realizacion del mismos. No podré
especificarse en aquellos profesionales por encima del equipo

minimo exigido su identidad o experiencia, dado que es criterio

evaluable mediante formulas. (hasta 20 puntos).
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Descripcion del sistema de control de cumplimiento de plazos
previsto, que asegure la ausencia de desviaciones respecto al plazo
previsto para la ejecucion de las obras (hasta 5 puntos).

Descripcion del sistema de control presupuestario que garantice, aun
tratandose de una obra contratada a “precio cerrado”, la ausencia de
desvios respecto a los importes contratados y controle las
certificaciones y pagos a cuenta que vayan produciéndose a lo largo
de las obras (hasta 5 puntos).

Descripcion del sistema de gestién, control, recopilacién y archivo de
la documentacién generada durante la fase de ejecucion de obra
(hasta 5 puntos).

Para superar esta fase sera preciso obtener una puntuacion minima igual o superior a

VEINTE (20.-) PUNTOS, guedando automaticamente excluidas de la licitacién aquellas

ofertas que no superen el umbral indicado.

B.- Criterios valorables de forma objetiva, en cifras o porcentajes

Solo pasaran a esta fase aquellas ofertas que hayan obtenido una puntuacion igual o
superior en la fase previa, correspondiente a criterios sometidos a juicio de valor,
excluyéndose aquellas otras que no alcancen el umbral exigido.

Aplicables en la segunda fase de valoracion, a las ofertas que hayan superado la

primera.
N° Descripcidn del criterio Ponderacion
1 | OFERTA ECONOMICA 40,00.- Puntos
2 EXPERIENCIA EN OBRAS SIMILARES 12,00.- Puntos
3 MEJORA DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO 10,00.- Puntos
4 CERTIFICACIONES DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE 3,00.- Puntos

Criterios de Ponderacion:

Criterio 1, Oferta econdémica, hasta un maximo de 40 puntos.

Se valorara en funcion de su baja asociada, de acuerdo a los siguientes criterios:

- Si el importe de la baja de la oferta (Baja oferta) es mayor o igual al

importe de la baja media (baja MEDIA):

Puntuacion = 35 + 5 x ((Baja ofertada) - (Baja media)) / (Baja méaxima)

— (Baja media))

Si el importe de la baja de la oferta (Baja oferta) es menor que el

importe de la baja media (baja MEDIA):
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Puntuacién = 35 x ((Baja ofertada) / (Baja media))
Donde:
Puntuacién, son los puntos asignados a una oferta.

Baja ofertada, es el importe con respecto del presupuesto base de
licitacion, en valores absolutos.

Baja maxima, es el importe de la mejor oferta en valores absolutos,
de entre todas las ofertas que se valoran, sobre el presupuesto base
de licitacion.

Baja media, es la media aritmética de los importes de las bajas
asociadas a las ofertas admitidas a licitacion.

Criterio 2, Experiencia en obras similares, hasta un maximo de 12 puntos.

Se valorara la experiencia previa del licitador en obras similares a las que nos ocupa,
excluyendo en su caso aquellas que hayan sido alegadas para justificar la posesion de
solvencia técnica, conforme a los siguientes criterios:

- Por cada trabajo de control, seguimiento y coordinacién de proyectos
de ejecucion de obras relativos a edificios de cualquier tipo, excepto
los dedicados a viviendas, con P.E.M. igual o superior a TREINTA
(30) MILLONES DE EUROS, se otorgaran 4 puntos.

Criterio 3, Mejora del equipo minimo requerido, hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara la adscripcion al proyecto de otros profesionales por encima del equipo
minimo exigido, en las Fases de ejecucion de las obras y de la puesta en Marcha del
Edificio, con arreglo a la siguiente puntuacion:

- 5 puntos por cada Arquitecto, Ingeniero Superior, o titulacion
equivalente, por encima del minimo requerido, adscrito al contrato,
con una dedicacion del 100% en las Fases sefialadas.

- 2,5 puntos por cada Arquitecto Técnico, Aparejador, Ingeniero, o
titulacion equivalente, por encima del minimo requerido, adscrito al
contrato, con una dedicacion del 100% en las Fases sefialadas.

Criterio 4, Certificaciones de Calidad y Medioambiente, hasta un maximo de 3
puntos.

Se valorard con 1 punto cada una de las siguientes certificaciones de calidad vigentes
gue posea el licitador, hasta un maximo de 3 puntos:

- UNE-EN ISO 14001 Sistemas de Gestiéon Medioambiental
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- UNE-EN ISO 9001 Sistemas de Gestion de Calidad

- OHSAS 18001 / UNE-EN ISO 45001 Sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

24.- Ofertas anormalmente bajas.
Procede: SI

Criterios adjudicacion y designacion de los parametros objetivos que permiten
identificar que una oferta se considera anormal:

Se considerara que una oferta presenta un valor anormal cuando:

e Concurriendo un unico licitador, sea inferior al presupuesto base de licitacion en
mas de 2 unidades porcentuales.

e Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior al presupuesto base de
licitacion en mas de 2 unidades a la otra oferta

¢ Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 1,5 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se
excluira para el computo de dicha media la oferta de cuantia mas elevada
cuando sea superior en mas de 1 unidades porcentuales a dicha media. En
cualquier caso, se considerara desproporcionada la baja superior a 3 unidades
porcentuales.

e Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 1,5
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No
obstante, si entre ellas existen ofertas que sean superiores a dicha media en
mas de 1,5 unidades porcentuales, se procedera al calculo de una nueva media
s6lo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso,
si el ndmero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se
calculard sobre las tres ofertas de menor cuantia.

Plazo para la justificacion de la anormalidad de la oferta: S

Apreciada esta circunstancia, la Comision de Contratacion concedera un plazo de 5 dias
al licitador cuya oferta esta incursa en valores anormales, para que justifique y desglose
razonadamente el bajo nivel de precios y costes, aportando documentacion suficiente a
su criterio que considere pertinente, con apercibimiento de ser excluido del
procedimiento de no recibir dicha documentacion.

Examinada la documentacion e informacién aportada, la Comision de Contratacion se
evaluard la informacién proporcionada, recabando en su caso el asesoramiento técnico
pertinente, y se pronunciara sobre la oferta, excluyéndola en caso de que no considere
justificado su bajo nivel de precio.
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Si la oferta adjudicataria hubiera estado incursa en presuncion de anormalidad, se
exigira al licitador una garantia complementaria, conforme a lo previsto en el apartado
16.

Se considerara un pardmetro objetivo para apreciar que las proposiciones no pueden
ser cumplidas, la indicacién de un precio inferior a los costes salariales minimos por
categoria profesional, segun convenio laboral vigente.

25.- Admisibilidad de variantes.

Procede: No

26.- Documentacién técnica a presentar en relaciébn con los criterios de
adjudicacion.

Procede: SI

27.- Organo de asistencia.

El Organo de Contratacion estara asistido en este procedimiento de adjudicacion, por
una Comision de Contratacién, en quien delega el proceso de negociacion, y elevara
propuesta razonada al Organo de Contratacion, determinando la oferta mas ventajosa
en base a la mejor relacion calidad-precio.

La Comisién de Contratacion constituida por un minimo de tres personas, designadas
por él, conforme se recoge en el Cuadro de Caracteristicas Especificas del Contrato.
Todos los miembros de la comision tendran voz y voto en la misma.

También formara parte de la Comisién, un Letrado de los que presta servicios para la
Sociedad, que actuard como Secretario de la misma, levantando acta de sus reuniones
y decisiones, quien tendra voz, pero no voto.

La Comisién de Contratacion, atendiendo al tipo de servicio contratado, de caracter
eminentemente intelectual, podra auxiliarse de la Oficina Técnica de la Sociedad para
la valoracion de aquellos criterios sometidos a juicios de valor, siempre que su
ponderacion sea superior a aquellos que se valoran directamente mediante formulas.

La Comision de Contratacion adoptara las decisiones que sean necesarias y oportunas

para el impulso del procedimiento de adjudicacion, manteniendo y realizando las
comunicaciones o solicitudes a los licitadores que pudieran ser oportunas o adecuadas.
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28.- Condiciones especiales de ejecucion.

Condiciones especiales de ejecucién: NO

29.- Ejecucién del contrato.

a)

b)

d)

€)

El licitador debera ajustar la ejecucion del contrato al contenido del Pliego de
Prescripciones Técnicas Especificas y oferta técnica presentada.

El adjudicatario queda obligado al cumplimiento del plazo de ejecucién del
contrato y de los plazos parciales, en su caso, fijados por el 6rgano de
contratacion para su ejecucion sucesiva. La constitucion en mora del contratista
no precisara intimacién previa por parte de la Sociedad.

Informacion de base: La Sociedad facilitara al adjudicatario la informacién que
solicite y sea necesaria para la correcta prestacion de los servicios objeto del
presente contrato.

El adjudicatario queda obligado a cumplir las condiciones salariales de los
trabajadores conforme al Convenio Sectorial de aplicacion.

El adjudicatario suministrara al Organo de Contratacion, previo requerimiento, y en
un plazo maximo de 15 dias habiles, toda la informacién necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica previstas en al Ley 19/2013, de 9 de diciembre, asi como la
prevista en la Ley de Cantabria, 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la
Actividad Publica.

Propiedad del resultado de los trabajos. Se debera tener en cuenta la legislacion
vigente en materia de propiedad intelectual y propiedad industrial,
estableciéndose para este contrato ademas las siguientes clausulas:

- Eladjudicatario reconoce expresamente que los datos a los que tenga
acceso durante la ejecuciéon del contrato son de exclusiva propiedad
de la Sociedad, y Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, por lo que no podra aplicarlos o utilizarlos con fines
distintos a los previstos en el contrato de prestacion de servicios.

- Si el contrato tiene por objeto el desarrollo y la puesta a disposicion
de productos protegidos por un derecho de propiedad intelectual o
industrial llevaran aparejada la cesion de éste a la Sociedad.

- Entodo caso, y aun cuando se excluya la cesion de los derechos de
propiedad intelectual, el 6rgano de contratacion podra siempre
autorizar el uso del correspondiente producto a los entes, organismos
y entidades pertenecientes al sector publico a que se refiere el articulo
3.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

- Todos los documentos y resultados de los trabajos realizados seran
propiedad de la Sociedad, que podra utilizarlos, reproducirlos,
modificarlos o divulgarlos total o parcialmente.
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30.- Obligaciones especificas de caracter social.

En la ejecucién de los contratos, la empresa contratista, cumplird las obligaciones
aplicables en materia laboral establecidas en el derecho de la Unién Europea, el derecho
nacional, los convenios colectivos o por las disposiciones de derecho que vinculan al
Estado y las Administraciones Publicas, en particular las establecidas en el anexo V de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Concretamente, el adjudicatario quedara obligado al
cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de legislacion fiscal, laboral,
Seguridad Social y Seguridad y Salud en el trabajo. ElI incumplimiento de estas
obligaciones por parte del contratista no implicara responsabilidad alguna para el 6rgano
contratante.

Ademas, el adjudicatario quedara obligado a cumplir las condiciones salariales de los
trabajadores conforme al Convenio Colectivo Sectorial de aplicacion.

La empresa contratista velara porque en la ejecucion del contrato todos los productos que
se utilicen provengan de empresas que cumplan con las normas internacionales
aprobadas por la Organizacion Internacional del Trabajo relativas al cumplimiento del
derecho laboral, al fomento de la oportunidad de trabajo decente y de la mejora de la
proteccion social.

La empresa adjudicataria estara obligada a aplicar, al realizar la prestacién, medidas
destinadas a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
mercado de trabajo, de conformidad con lo que prevé la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La empresa contratista, de acuerdo con la legislacion vigente en esta materia, garantizara
la igualdad entre hombres y mujeres en el trato, en el acceso al empleo, clasificacion
profesional, promocion permanencia, formacion, extincion, retribuciones, calidad y
estabilidad laboral, duracién y ordenacién de la jornada laboral. Asimismo, durante la
ejecucion del contrato la empresa contratista mantendra medidas que favorezcan la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas adscritas a la ejecucion.

La empresa contratista, de acuerdo con la legislacion vigente en esta materia, tiene que
adoptar en la ejecucién del contrato medidas para prevenir, controlar y erradicar el acoso
sexual, asi como el acoso por razén de sexo. Concretamente, la empresa contratista
debera entregar el plan, negociado con representantes de las personas trabajadoras, que
detalle las medidas para prevenir, evitar y erradicar el acoso sexual y el acoso por razon
de sexo, en relacion con el personal adscrito a la ejecucion del contrato. Estas medidas
podran consistir, como minimo, en campafias informativas que detallen que son conductas
de acoso sexual o en razén de sexo; acciones formativas y la designacion de personas de
referencia que velen por un espacio de trabajo libre de violencias machistas o por
orientacion sexual o identidad de género.

La empresa contratista debe garantizar, de acuerdo con la legislacion vigente en esta
materia, que en las actividades derivadas de la ejecucion del contrato no se utilizan
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lenguaje o imagenes sexistas.

La empresa adjudicataria estara obligada a aplicar, al realizar la prestacion, medidas
destinadas a promover la igualdad de oportunidades y no discriminacion de las personas
con discapacidad en la propia actividad laboral y en el conjunto de sus actuaciones, de
conformidad con lo que prevé el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social y la legislacién vigente en esta materia.

La empresa adjudicataria garantizarq en la ejecucién del contrato, el respeto de los
derechos de las personas LGTBI -referencia a los derechos de lesbianas, gais, bisexuales,

transgéneros e intersexuales- sin discriminacion alguna por esta circunstancia de acuerdo
con la legislacion vigente en esta materia.

31.- Subcontratacion.

Subcontratacion: NO

32.- Cesion del contrato.

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato no podran ser cedidos por el
contratista a un tercero.

33.- Modificaciones previstas en el pliego de clausulas administrativas
particulares.

Procede: NO

Sin perjuicio de lo previsto en el art®. 205 LCSP.

34.- Suspension.
Abono al contratista de los dafios y perjuicios por suspension del contrato:

Conforme a lo previsto en el art®. 208.2 LCSP.

35.- Penalidades.

Las penalidades que se recogen en este apartado se impondran por el Organo de
Contratacion, a propuesta del responsable del contrato, siendo inmediatamente ejecutivas,
haciéndose efectivas mediante deduccién de las cantidades que, en su caso, en concepto
de pago total o parcial, deban abonarse al contratista o sobre la garantia que, en su caso,
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se hubiese constituido, cuando no pueden deducirse de dichos pagos.

En los supuestos de incumplimiento parcial, o cumplimiento defectuoso, cuando las
penalidades impuestas no cubran el valor de los dafios y perjuicios causados a la
Sociedad, esta exigira al contratista la indemnizacion total de los mismos.

En el caso de no existir periodo de facturacion previo que pudiera servir como referente
para el célculo de las penalidades, se tomard como referencia el valor estimado del
contrato, aplicando el porcentaje de baja respecto del tipo de licitacion ofertado por el
contratista, 0 en su caso, el desglose mensual del mismo.

a) Por demora:

- Si el contratista incurriera en demora en la ejecucion de los trabajos,
tomando como referencia la fecha fijada en el plan de trabajo, cada
semana natural de retraso dar& lugar a una penalizacion equivalente
a un 1% del valor del precio ofertado que corresponderia a la fase del
contrato en la que se produce, IVA excluido, salvo que la demora
obedeciese a causa imputable a la Sociedad, causas imputables a
terceros, derivadas de situaciones asimilables a fuerza mayor, o
disposicién legal que asi lo acordase.

b) Por subcontratacion:

- Por incumplimiento de la prohibicién de subcontratacién, una cantidad
eguivalente al 25% del importe del periodo facturado, o documento de
pago equivalente correspondiente.

c) Porincumplimiento de las obligaciones en materia social:

- Por falseamiento de los datos en relacion a las clausulas sociales
estipuladas en el presente pliego o por incumplimiento de las mismas,
una cantidad equivalente al 10% del valor ofertado (anual).

36.- Causas de resolucion del contrato.

a) La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extincién de
la personalidad juridica de la sociedad contratista, sin perjuicio de lo previsto en
el articulo 98 LCSP relativo a la sucesion del contratista.

b) Ladeclaracién de concurso, o la declaracion de insolvencia en cualquier otro tipo
de procedimiento.

c) Por demora o retraso sustancial en la ejecucion de los trabajos, siempre que se
produzca en mas de dos ocasiones y suponga un perjuicio o pérdida de
proyectos para la Sociedad.

d) Por incumplimiento en mas de 2 ocasiones de las obligaciones establecidas en
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el apartado c), referidas a los subcontratistas.

e) Incumplimiento de las obligaciones exigibles en materia de prevencion de
riesgos laborales del personal adscrito a la ejecucion del contrato.

f) La falta de afiliacion y alta en Seguridad Social del personal que participe en la
ejecucion del contrato.

g) Laimposibilidad de ejecutar la prestacién en los términos inicialmente pactados,
siempre que no sea posible la modificacion del contrato.

h) El impago, durante la ejecucién del contrato, de los salarios por parte del
contratista a los trabajadores que estuvieren participando en el mismo, o el
incumplimiento de las condiciones establecidas en los Convenios Colectivos en
vigor para estos trabajadores también durante la ejecucion del contrato.

i) La cesién del contrato.

j) Laresolucién, conclusién o no continuacion del contrato principal al que va ligado
el que nos ocupa.

37.- Plazo de garantia.

Procede definir plazo de garantia: NO.

38.- Deber de confidencialidad.

El contratista, asi como el personal a su servicio o toda persona que por su cuenta deba
intervenir en la ejecucién del contrato, debera guardar absoluta confidencialidad y
reserva de datos e informaciones de la Sociedad que pueda conocer, por cualquier
medio, encontrandose prohibido la obtencién de fotografias o imagenes por cualquier
medio.

El contratista ser responsable directo del incumplimiento de este deber por cualquiera
de las personas antes citadas.

39.- Lugar y plazo para presentaciones de proposiciones.

Los interesados podran presentar su oferta en las oficinas de la Sociedad Regional de
Educacion, Cultura y Deporte, S.L., sitas en Santander, ¢/ Gamazo s/n (Palacio de
Festivales de Cantabria), en horario de 9:00 a 13:00 horas.

Igualmente, las ofertas podran presentarse a través de correo certificado. En tal caso,
el licitador habrd de dirigir dentro del plazo de presentacion de las ofertas una
comunicacion a la direccion electrénica socorro.merino@srecd.es, acompafiando copia
escaneada del justificante de envio. Dichas ofertas seran rechazadas si no llegase a la
sede de la Sociedad, dentro de los 3 dias hébiles siguientes a la finalizacion del plazo o
si hubieran sido remitidas fuera del plazo de presentacion.
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El plazo de presentacion de ofertas serd de 47 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio de licitacién, finalizando a las 13:00 del dia en que
venza ese plazo. Si ese dia no fuera habil, el vencimiento se trasladaria a la misma hora
del siguiente dia habil.

40.- Plazo de solicitud de informacion adicional sobre los pliegos.
Los interesados en el procedimiento de licitacion deberan solicitar informacion adicional

sobre los pliegos y demas documentacion complementaria con una antelacion de 6 dias
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de las proposiciones.

41.- Perfil de contratante.

La direccién de acceso al perfil de contratante de la Sociedad Regional de Educacion,
Cultura y Deporte, S.L., es www.srecd.es . / www.contrataciéndelestado.es

42 .- Observaciones.

No procede

En Santander, a 17 de mayo de 2022

El Consejero Delegado
Mario Iglesias Iglesias
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