
Claridad expositiva, 

coherencia del 

documento, calidad, 

presentación de su 

contenido, diagramas 

y/o esquemas

Descripción y 

análisis de las 

principales 

unidades que 

componen la obra 

y sus procesos 

constructivos y 

peculiaridades

Claridad 

expositiva, 

planificación 

justificada, 

detallada y 

coherente en la 

asignación de 

recursos para la 

ejecución de las 

unidades de obra 

proyectadas, así 

como claridad, 

concreción y 

detalle

Tiempos de 

ejecución de las 

difererentes 

unidades de obra, 

considerando los 

condicionantes, 

justificación y 

razonabilidad, así 

como la posible 

reducción de 

plazos respecto al 

fijado en el 

proyecto

Puntos

Dos puntos por 

cada año 

completo de 

incremento del 

plazo de garantía 

Máx: 6 ptos. Máx: 10 ptos. Máx: 15 ptos. Máx: 15 ptos.
TOTAL              

(Máx: 35 ptos)

TOTAL              

(Máx: 10 ptos)

UNE-EN ISO 

14001

UNE-EN ISO 

9001
OHSAS 18001

TOTAL     

(Máx: 9 ptos)

1 CONSPUR S.L.U. 5,00 6,33 12,67 11,67 35,67 2.391.318,03 € 34,14 5,00 10,00 3,00 3,00 3,00 9,00 53,14 88,81

2 ROTEDAMA CONSTRUCTORA S.L. 6,00 8,67 7,67 7,33 29,67 2.332.870,83 € 35,00 5,00 10,00 3,00 3,00 3,00 9,00 54,00 83,67

3 FERNÁNDEZ ROSILLO Y CÍA S.L. 5,33 8,67 9,67 9,00 32,67 2.419.249,59 € 33,75 5,00 10,00 3,00 3,00 3,00 9,00 52,75 85,42

CRITERIOS NO VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES

REHABILITACIÓN DEL PALACIO JAIME DEL AMO PARA CENTRO CULTURAL Y TEATRO

Precio ofertado

TOTAL FINAL 

(CRITERIOS NO 

VALORABLES Y 

VALORABLES EN 

CIFRAS O 

PORCENTAJES)

MEMORIA

Máximo: 46 ptos.

CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES

Certificaciones de calidadIncremento del plazo de garantía

Tres puntos por cada una de las siguientes certificaciones, con un 

máximo de 9 puntos

Máximo: 54 ptos.

TOTAL CRITERIOS 

NO VALORABLES 

EN CIFRAS O 

PORCENTAJES 

(Máximo: 46 

ptos.)

TOTAL 

CRITERIOS 

VALORABLES 

EN CIFRAS O 

PORCENTAJES 

(Máximo: 54 

ptos.)

Importe I.V.A. 

excluido

Años de incremento 

del plazo de garantía 

(2 puntos/año)


