
Currículos profesionales y académicos: 
Académicos:  

Licenciada en Derecho por la Universidad de Cantabria. 
Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación 
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas 
de Idiomas, por la Universidad Internacional de Valencia. 

Profesionales 
Sector Privado: 

1. Abogada laboralista por cuenta propia 
2. Administradora de fincas por cuenta propia 
3. Colaboración trimestral con revista jurídica. 

Sector Público: 
4. Profesora asociada de la Universidad de Cantabria 

Funciones asignadas: Dirección de los recursos humanos de la Sociedad Regional de Educación, 
Cultura y Deporte. 

1. Planificación, organización y desarrollo estratégico del capital humano de la 
SRECD 

2. Planificación y organización de la plantilla 
3. Definición y ejecución del plan estratégico y del presupuesto de Recursos 

Humanos 
4. Coordinación y supervisión de todo lo relacionado con la seguridad y salud en 

el trabajo. 
5. Velar por el cumplimiento del correcto cumplimiento de la legislación laboral. 
6. Negociación colectiva con los representantes legales de los trabajadores. 

 


