ANEXO: ESTATUTOS DE LA SOCIEOAD MERCANTIL AUTONOMICA
“SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCAGION, CULTURA Y DEPORTE, S.L."

CAPITULO |

Digposicionos gonorates
Arliculo 1 Dgnominacion y (dgimen juridico

Bajo la denominacion de ‘Sociedad Regional da Educacdn, Cullura y Oeporte. S.L° sa
consliluya una gociedad de responsablidad limitada que 56 regira por 19$ prasenies esialulos
v, an lo no pravisto an ellos, por el laxio refungkio de la Ley da Sociedades de Capual,
aprobado por Raal Oacreto Legislatve 172010, ge 2 da julio (TRLSC), y por las demas
disposiciones legalas qua le saan aphcablasg, én especlel las Leyes g Canlabrin /2008, de 18
de abnl, de Pauimonio de la Comunidad Autonema de Cantabria, y 1472006, do 24 de octubre,
de Finanzas de Canlabria.

Artleuto 2 Qyjeto socral

2.1 La sociedad tene por objelo social fa re3alzacion ge las actividades que 2 continuacitn 5o
enumeran;

a) La explolacidn de lodos os elementos y saruwicios del Palacio de Feslivates y de ouos
locates, con el fin de Uevar a cacoc la organizacidn, gaslidn y eecucidn da lcde lipo da
aclivioades cullurales y anlislicas y la ¢celabracion de congresos.

b) La promeccidn, organizacidbn y ajecucidn de actuaciones ralacionadas con al patnmonio
nalural, lslorico. cuflural y deporive da Canlabna, asf como a promacidn, ¢reacion y geslion
de inslalaciones & infraestrucluias igadas al mismo.

A ttulg meramenia anuncialivo y no limulalivo, §8 consideran comMprendidas denlro de esle
apanado del objato sacial las siguiantes acuvidades:

. La creacidn, rehabdilacion de iniraestiuciuras cullurales y deporiivas cuya lilulandad y/o
gestidn coriespanda a la Consejeria de Educacien, Cullura y Deporte. y adausicion
arrenaamienlo y gestibn de inmuebles, siempro que guarde relacidn con su abjelo sccial,
con aponacion da medios parsonalas y matenales suficianias, en caso do gue fuera
necasario

¥ La arganizacidn, promMceIon y (ealhzacion dé aventos cuilurales ¢ depomivos, asi ¢como de
cuisos, jornadas. esludics, proyaclos, nvesltigaciones edicionas, efC. relerndos a su
abjete social
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. La ilitaclo, K consesvaciin y dr ioh del patri
cuhural y nalural de Canlabna, por 8f 30ia o en colaboracidn con ouas insiilucionas,
piblicas o privadas. ‘

«  La organizacidn, difusion y distribucion da pr Isli Iturat
audiovi clnem grafi fonograficas, lileraries, elc.

+  La promoecidn, difusien y dhvulgacion, en cualquiar Ambilo, de las aclividades proplas de
su objalo soclal.

- El tomento de la promocidn da pequenas empresas que coadyuven at desamolo

ible de I3 C: ' Aulonomae, en las Areas de actuacion de la Socledad.

+  La redacclon, acluatizaclen y efecucién de planes y programas de desarollo soslenibie
de la Comunidad Auténama, en las Aless de actuacion de la Sociedad.

+  La colaboracién con [a Administracion en les lareas de Indole sociocultural y deportive
que facililen @I manlenimignto de Is poblacién y 81 eccecentamiento de la misma,
asumiendo programss de Iguakded. formacion y emplao.

+  La Ilnvastgacion, creaclén y comercializacion de fondos documantales y bibliograficos.

+  Elfomeniode la b ién con j de !a misma naturaieza y fines.

+  La orgenixacidn. gestdn y desorrolio de programas que la Consejeria de Educacion,
Culluta y Deponre le encomiende en el ambito de sus competencias, atendiendo

especlaimente e tos objelivos y princi reclores gidos en las Leyes da Cantabria
2/2000. de 2 de julio, del Depone y 11/1908, da 13 de ottubre, de Palimonio Cultural de
Centabria.

c) La promacion y difusion del Ano Jubliar Lebaniego, sue ¢aminos y el pauimonio culurs!
telacionado con los mlamos.

A liulo meramente enunciativo y no limitalivo, se considaran comprendidas dentro de esle
apanado de su objelo soclal las sigulentes aclivioadas:

El disefo, programacion, coordinacion y. en su case, le reallzaclen de aclividedes
relacionadas con la conmemoracion del “Aho Jubilar Lebanlego®, lales como
compaliciones deportivas, congresos, jomadas y ciclos de exposiciones Rineranies,

' es concierlos musicales, exposiclonas de artes plaslicas,

elaboracién  de  ur { de animackn, produccion
cinematografics y audiavisua), elc

La conservacidn, rehabililacidn y recuperacion de 10s ceminos da peregnnackin el
Monasieno de Sanlo Tonbio de Liébans, ip lon de sen para su ioantift &

el esiudio y propuasia a las Administraclones compatantes de figuras jurldicas para su

p Y (ap ion de I3 an la y el disgfo rafecionsdos con los caminos, la
constcuccdn de las areas de descanso en los punioa da inlerds paisejistico y
monumantal, la promocikdn de alofamienlos relacionados con DS caminos, la coordmacion
de la red de athergues y In g y rer

. @n su caso, de los
albergues depandienies de nslluciones /efigi03as, carpOfacwones municipales ©

2



cualesguiara olras enlidades de dorecho publue 3 ¥aves de 12 coleDracidn d& SoNvanios
aa colaboracion, asi COmMo Je cualesquiera olras infraestivciuras relacionadas con (05
camings de seregrinacion

. La celebracion de conlratos de palrocinio de fos avenlos o deo las ooras gescrilas
anlenormanta,

' La geslion g2l uso y explolacion comercial de ‘os $ignos visualas qua identifican et Ao
Jubilar Lebamego. 8s| como ia nformacidn general 50Bre 13 regulacion. medidas de
proteccién y otorgamiento de licencias pata su explolacién comercial ¥ la celebraclon de
convenios para su ublizacidn por entidades de dececho publico o privace sin dnime da
Tucro.

. Cualesgquigtd clras aclividades dliigidas a la difusién, aromcee:én y conmemaoracion del
Anv Jubilac Lebaniego

dy La realizacion de 1as mismas aclividgades delalladas en al apanado anleries refandas al Ado
Sanlo Jacobeo, a olros jlinerarios religiosos ¢ culturalzs ¥, en general, 2 cuafquier 0Ird
manifesiacidn cullural en 12 que quepa desarrollar ageéllas.

e) El pioyeclo, promocin. construccdn, dasarrollo, urpanizacion, gestion, explotacion,
rehabilitacion. adquisiclon y enajenpcién de bienas y acfivos inmobiliarios an su mas amplio
senlido. La radaccian de instrumentos de planificacion tersierial y urbanlstica

f) L3 conslruccldn, consarvacién, mantenimieno referma. rehabikiacién ¥ adecuacion da
infraasiructuras y equipamienios educalives, el uso, deserrolid, gostion y esplolacion de
infraasiruchuras y equipamientos aducahvos: la geslidn de servicios relacionados con
actvidadas o0 infraesiructuras y equipamienios 2ducatvos; 13 prestacion de servicios de
consultorla y asesoramianto 2n maleria aducalies

Q) La oblencidn y geslion de 1a flnanciacén necesand padra el cumplimienio de 1as actvidaoes
que conforman el objelo de ta SoGedad

n} La edquislcidn, tenoncia, disfrule, administrocidén y anajenacian do loda ¢lase de wvalores
maontliarios FOr cuenta propida quedando @x<luidas las acividades que la leglsiacion especial v
pasicamenie la Ley 6el Mercado de Valores alipuye con cardcler axclusiva a otras entidades,

2 2 Para el cumplimienie da 5u 0bj210 sacial la Sociedad podrd aciuar soara’

a) Blenes muebles o inmuébles de lluiardad de iuwlandad aulonomica adscnies a lines
aducalivos, cukurales ¢ deporivos

) Bienes mueblss © mmuedlas de nleres 3 eleclos educalwos cullurales. Msioncos d
dgeporlives. can independencra de 3u Wulandad  Cumphigndo 10s requisios quo al efsco
wnmpongan tas leyas seclenales
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2.3. Las aclividades Integranies del objelo social podran sar des e por la
Soci d, o Indir diante cualquier ous lorma aamihda en Daracho.

2.4. Slia Ley exigiere para el Inicio de alguna de 135 Vi al objelo nocial
ia ob an da I i insuativa, la inscripcion en un regl 7 o lquier otro

requisilo previo, no podrad te Sockdad inlclar Ia cilade eclividad especlifica hasia que el requisito
axigido quade cumplkioc conforme 3 la Ley.

2.5. La Sccied cuya idad asid vinculadga a la C jerla compelenia en tia da
Educaciéon, Cultura y Departe es un medio propia y servicio tdcnlco de la Adnr
Comunidad Auldnoma de C bria y de los p: adjudi

idn da la
P de #s5id. En
consecuancia. a efecios contractuales, sus relaciones con los poderes adjudicadores de los
que 88 medio propio y serviclo técnico lendran nalurataza Instrumenmat y no conlraclual, y se
ardcularan 8 través de las encomiendas de gaslan previsias en el erticulo 24.8 dal laxio
refundido de ia Lay de Canualos del Seclor Pablico, por lo qua, a odos los ateclos, seran de
caraclar interno. dependlonts y subardinado.

Dichas encomisndas se formelzaran medianie la suacripcidn de convenios en los que se

an las

es da la i y las obligaciones asumiaas por la Socieaad.

Las encomisndas de gestidén resultaran de ejecucléon obligatoria para la Sociedad, de acusrdo
con las instrucciones fjadas por la anlidad ancornendanle, y la prestaclén encomendada se
raifbulra por sreferancia a larifas aprobadas por la enlidad poiblica de ia cual depende. La
Sociedad no podra participar en lcitaciones publicas convocadas por los  poderes
adjudicadores de 10§ que sea medio propio. sin perjuiclo de que, cuendo no conculra ringun
licilador, pueda ancargarsele 1a ejecucién de |a prestecidn objelo de las mismas.

Arllculo 3. Duracidn.

L8 duracién de la Socladad serd Ingefinida y dard comianzo a sus operaciones el dle del
otorgamianio de Ma ascriluea de constilucion.

Acticule 4 Domicilio.

La Sociedad tiene su domicilio en el edilicio del Palacio de Festivaies de Canlabria, silo en la
calle Gamazo s/n de |a ciudad de Samander.

E) érganc administrador de 13 Saciedad podra U el d

social denwro del mismao
wrmina municipal. y @siablecer. supnmir o (rasiadar sucursales, agencias o delegaciones, lanto
aentro como luea del lamiono nacionol



CAPITULO 1l
Capital 3octa) y participaciones

Anleule 5 Capiat so7iar

El capilal social s@ fija en la canudad de CINCO MIL {5000) euics, reprasenladd pot
CINCUENTA (80) participaciongs sosisles do CIEN (100) euros de valer nominal eada una,
numaradas correlativamente del UNO al CINCUENTA. ambas inclusiva y que han 31do
lo1alments suscrilas y desembolsadas

Las particlpaciones socales son inawisibles y acumulablas, y no tenen 21 paracier de valorgs.
ni puedan aslar representados por medio de Utulds ¢ de anclaciones en cueala. a1
denominarse agciones.

Articule 8. Libro ragisiio da $ecios.

L3 Sociedad llavard un libro regisuvc de socios, en el que $8 nasdn conslar ia litulandad
orglnada y las sucesivas Wanamisionas, voluntarins o forzosas. de las parlicipacionas saciales.
asl come 1a consliluclon de dergchos realeés y olros gravameres ¢conshiwdos sobrg Ias mismas,
an su ¢aso

En ¢ada aneclacion 58 indi¢ard 18 denudad y domiciho del Uular ge la padicipacion a gel
darecho o gravamen constituido sobra aquélia

Cualquigr socio podrd examenar ol liDro 0gisiro d2 $0Ci0s, Cuya levanza y cuslocia
ccrrespondara al 6rgano da adminisiracion Los socios y lilulares d9 derechos reales o
gravamanas sobre las panicipaciones sociates tendran dereche 3 obtaner cartificacion de 1as
paricipaciongs, derachos o gravamanes reQistradcs a 3u NOMOr @n al bro (ogusire deo socios

Arfcuto 7. Transmision da participacionss sociales

La ransmisién da las pari¢ipaciones socidles 5o ajusiara a (o astaolecido 2n al @10 refunciao
dge Ia Ley do Socieoades de Capual y an la legisiacidon pgatnmonial de las Adminisiraciongs
Publicas, 3in qua en ningun ¢us0 puedan cneznaiie a sujelos de deracho prvado

Arliculo 8 Cepropiadad. usufructo o prenda

Las paricipaciones que fueran objelo de copropiedad, usuliucio @ prenda quedaran somebdas
a 10 mspueslo an el lexio fefunmdo de la Ley dae Socieaades ae Capdal Asivusmo, la
conslilucion da es5loa deracnos deberd canstae en 2 liDro ¢egrslro de 30C:0s Mencionade 2n &l
adlculo 6 d¢ estos Estaluies.
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9. ¥ rediccion 0ol cepital social,
Elaumento ¥ )a raduccion def caplial social 58 in 3 cabo fy al texio ido de 1a
Lay de Socledades de Capital y deamas ¥ i0 1] epficabl
CAPITULO M

Grganos de la soctedad
Anliculo 10. Gngenas socitles.

La Socledad astard regida por fa Junta Genaral da Soclos, y serd istrada y rep

por ol Organo de Administraclon designado por ésle, 8in parjulcio de olros drganos o cargos
que pudiaran establecerse conforme a lo disguasio an el texio rafundido de 1a Lay de
Sociedades de Capital y los presentes Eslaiulos.

Seccrdn 1°. Do fa Junia General de Socios
Aniculo 11 Disposicitn generai.
Los soclos, reunidos en Junia Ganeral, decldiran por la mayotia legal o estalutariamente

establecida an los asuntos de L compalencia de 1a Junta, y quegaran lodos ellos sometidos 8
los p por dicho 6rg: spciel

Anrlculo 12, Compelancias.

La Junta Ganeral dectdira sobra 10dog Ios asunlos atribuldos e 5y competencia por ia Ley o por
estos Eslalulos, y an especial acerca de los siguienias:

1 L2 aprobacion de les cuenias anuales, la aplicaclon del rasullado y 1a aptobaclon de 1a
geslion social

2. Elnombramiento y separacion de los admini: g8, de Io3 Rquid. 5 y, en su caso, do
los auditasres de cuentas, asi como 8l ejercicio de 13 acclén social de responsabilidad contra
cuatquiera de eiloa,

3 La auiorizacion a los administbadores para el ejercicio, por cuénla propia o ajens, del

msmo. fogo d 0 gé de aciividad que constituya el objato social
4. Le il de los !
S El aumento y la reduccon del capilal social.
é La f ion, fusion y ision de 3
7  La disoiucion de 1a sociedad.
Articudo 13, F it oo org y funci




V3.1 Clases da Junta Genaral
Las Junias Ganarales puaden ser ordinaflas ¢ exiraordinarias

Junta Ordinana es la que. pravia convecaioda reahzada gor el Conseo de Agmmistracion, dede
celebrarse dentro 08 10s seis primoros mases de ¢ada ejercicio para. 2n 3u caso. apobar 1a
geslion social, las cuenlas del #jercicio anteror y tesolver s0bra la aplicacion def resultado

Todas las demas Juntas Generalas tendian ¢l ¢aricler de Exlracrdnanas y se c¢lebraran
siempro que las conveque el Cansejo de AdminisIracion, ya s2a por consigerario necesalio o
conveniente para 'os iMereses socliales o por haberno sokicilade unc o varios socios qua
reprasentan, al menos. al cinca por cien {(535) del capilal sacial. en suyo cazo debeérdn expresar
en su solicilud los asuntos @ Uralar an la Junta.

Al margen da lo anterior, 13 Juma General quedard validomenie consutu:da 2n Junla Umivessal
para Iratar cudlquier asunto, sin necesidad de giavia convecatona. sienpre que es1e presanie o
reprasentada la rolalldad de¢l capiial social vy los concumenies 3cepien por unanimidad la
celabicacién de la reunidn y e) arden dal dla de la musma.

13.2. Convocalana. Forma y conlenigo.

El Consejo de Administracion, a lravés de su Presidente, realizard la convocaloria as las
Juntas Generales, medianla comunicacion indivisual y escrita dirigida a lodos ios 30ci08, que
asagure 3u recapcion por 4sies en el domicilio designado a tal efeclo o an el que consie on al
libto regisiio de S0GIos,

Enlrg la convocalona 7 13 lecha prensla para la celsbracion de Ja raunidn debera existir un
pIp2o de. al Mmanos. quince dlas qua sa compulard a panr a¢ la fecha an gque ia hubicre
romilige 4t anuncie al Gimo de 1os sccios

En tcdo ¢a50. (@ conyocaloria expresara ¢l nomore de la Sociedad. el lugar, fecna y hora d3 fa
reunidn, al oroen del dla, en el que Agurardn l0s asunlos a walar y 2l nombra Je fa personass
que r2alice la comunicacion

13.3 Lugar de celebracién de ia Junta Genearal

La Junla General ae celebrard 2n 21 término murvcipai donde ta Sociedad ienga su domigho,
atvo qua el Consejo da Adm

lrac:on, a Iz hora de proceder a su convocdlona, delerming
olro lugar 5i an 13 convocatona no ligurase 21 lLgar de celcbracion, se entendera que 1a Junta
ha 3ldo convecada para 5u celebracidn en el 2omicilio sacal

3] 4 Asistancia y rapresantac.on J4¢ 105 s0cCios.



Todas 103 30ci0s (lenen derecho a asislir a la Junta Goneral.

El derecho de asislencis a las rounionas de las Juntas Ganerales podra delegarse, en los
erminos y con los requlsitos previstos en el lexto cefundidoc de W Ley de Socledadas de
Capital, en otra peraonA. La repragcentaclon comprendera la 1

de fas par ones de
que sea htular et socio representado y dabara confarirse pot escrito, y ¢on cardclar especial
£3ara ¢ada Junta, si et poder conlerido no consiare an documenlo pobileo.

13.5. Adopcion da acuardos sociales.

LOs acue/dos soctalas se adoplaran pot mayorla de los vales validamenie amdaidas, siempre
que reprasentan al menos un lerclo de los volos corraspondienies a las panfcipaciones
sociales en que se divida el capilal sacial, No se computardn los volos @n blanco.

Por excepcion a lo digpuesto an el apartado anierior:
- El aumenio o la reduceion del capital y cualquier olra modificacidn de los eslalulos sociales
requarirdn @l volto fevorable de mas de la milad de ios volos cofrespondientes a las
participaciones en que sa divida el capital soclal,

La autonzacién a los administradores para que 9o dadiquen, par cuénia propie o ajena, al
mismo, analogo o complementario genero de activided que consiltuya al objelo sccial; la
supresion 0 la limitacién del darecho de prafersncia en {os aumentos dal capital: 1a
trensformacion, 1a fusion, la escision, Ia cesion global del aclivo y pasivo y al ireslada del
domicliio al extranjaco, y 1a axclusion de socios requeriran €) volo favorable de, el menos,

dos t2rcios de los volos correspondientas a les particlpaciones en que se divida el capilal
social

Cada panicipacién saclal concede a su lilutar @l derecna a emitic un volo.
13.6 Acla de las reuniones y acuerdos de la Junta General,
Tados los acuerdos soclales debaran constar en acla.

€l acia incluird nacasariamente I3 lista de asisienies y debera ser aprobada por la propia Junta
al final de la rBun®n o, an Ju delecto, y denirc del plazo de quince dias, por el Piesidenie de ia

Jdunta General y dos $0cios inlerventores. uno en represeniacion de ta mayorla y otro por la
minoria.

E) acia landra tuer2a ejeculiva a partic de |a fecha de su aprobacion

13.7 Impugnecion de los acuerdos sociales.



La impugnacicn de los dcuerdos dé Junta General se regra por 10 eslablacida 21 casiwlo X ael
tiulo V del lexio refunildo de Ja Ley de Saciedades de CapHal

Sexekda 2% Ugl Camsapd da ADMUmSinansn

Articulo 14 Disposkion generat

La adminislcamén da la Sceciedad cotrespanderd al Consejo de Auminisiiacion inlegiaco corf
un numero de miembroa no Inferior a tres (3) ni superior a docc (12) Dicho drgnno de
agmimstracian tendra las competancias que le alnbuyen eslos Eslatules, $in penuicio de o
pravisto an al laxto rafundiue da la Ley de Sociegades da Capital

La repraseniacion ua la sociedad, an juicio y luera de 21, correspondara al Consejo de
Administracién. que acluard colagiadamente y Jicho pader de representacién se exlenderd a
lodas los aclos comprendidos en el objelo social delimnado en 2slos Eslalulos. Sin perjuicio Je
lo anterior, la ejecuclan de Ibs acuerdos del Consejo de Adminisliacidén coaesponbe a su
Presidenle, o 3 fa persona 9xpiesamentea facultada para 910 por 21 prooio Consgjo

Articulo 15 Facultados dsl Conggyo da Administracitn. Apoderamienios

15.). El Conseo de Adminlsiracion esld invesido de los m3s amplios poderes de
administracidn y raprasentacion de fa Sociadad, dantro d¢ iu objelo social y sin mas
limitaciones que a3 eslablecidas en el texto refundigo de 1a Ley de Sccledades de Capilal Por
ello, estard facultado para celedrar 10do Wpo de gonlrates y realzar loea clase de acios,
negocios abligecionales, de administracién, ordinarios o extracrdinanos. ¥ de Jisposicion o de
aguroso dominio 30br@ toda clase de bienes muabies @ inmuebles dinero, valores, 2fecios de
comerclo v operaciones mercaniiies, sin mas limitacién que fa de aguellds asuntos qua s¢an
compalencia de oUros Organcs o no esten ncindos &n ¢l objeto socisl,

15.2. A lluic enuncialiva y no iimilativo, el Conscyo de Adminisiracnidn endea 13s siguenles
facullades:

t  Agminisirar, cuslodiar ¥ dofepder con tcda amplilud todos los bienes y derechos y geshionar
ledos los asuntes y negocios de la Socigdad. d@ cualquac <lase que scan. nomorar
rasladar, cesar y despedir todo el personal de la Sociedad ge cualquies clase y calegoria
desampenar la jefatuza inmadinla del misme ¢ incdar. Wamudac, gecoir y e@cular
expedianles disciplinanos ¢ impeonzar las sanciones que fusren procedenies, conuaar,
mcdificar y rescindir arrendamignios, conlralar serycios y suminisikos. de teldlono agua
aleclricidad o cualesquiefa Olf0s ¥ r@paracion@s y 0oras, :NClyso axtraorchnarnas, y 2n
general. fexizar cualquier OWO acto. gesuon Q conirale de admimsuracion. incluso
exlraordinaria, cON 104D 13 amelilud admitica en et campe evil y marcantil



Librar, @endosar, aceptar, d. iatiar, avalar, d . cobrac. pager y protesiar letras de

4 . pag Yy atros doct de giro y efectos do camercio.

Disponer la colocaclon de fondos y ordenar gastos; constituar, adquirir, contraer, modificar.
transmilir, ceder o anajenar y axtingulr, por cualesquiera Ululos, toda clasa da obfigacionas
y derechas personalas; tomar dinero a préstamo. ¢on o ain Inlards ¥y reconocer deudas y
crédiios,

Hacer toda clase da cobrus y pagos lormalizando recibos, caenas de pago y finiquitos y,
aspeclaimenie, cobrar libramlentos y drdenes de pago y retitar flanzas y depcasitos en las

Detegaci s de Haclends, Banco de Espada y cualquler otro organismo, dependencie u
oficing pubfica o privada.

Conslituir, prorrogar, modificar, rescindir, disolver y axtinguir 1oda clase de sociededes
civies o mercantiles, asogiaciones o cualquier olra anUdad o colectividad., con © sin

parsonalldad jurfdica, y suscribke conlratos de cooparacion o asislencia técnica y cualquler

olio de ién o finatidad lativa; daesi y plar l@ designasidn para el

desempefo de cargos en la entidod de que se lrate, delerminando y nombrando en el

segundo ¢aso la persona fisica que ejercerd 1as funciones propias del carge on
tepresentacion de la sociedsd y hecer a ta sociadad, entidad o coleclividad de que se trate
aportaciones da cuelquier clase de bienes.

Asistlc con voz pero sin volo a loda olra clase de |unlBs y reuniones de sociedades,

! nes, enlid ¥ 1l

ividades de cualquler clase de las que la Sociedad sea
mlembso © an 1as que @ halle inlaresada por cualquier concepto, apfobando, €n su caso,
ios ecuerdos adoptados o impugnandoics

Adquirr. enajanar y gravar loda clase de blenes muebles & inmuebles. incluso litulos-
valoras ¥ cualésquiera otros valores, publicos ¢ privados, incluso negoclabiea en cualguier
mercado oficlal y toda clase de wularidades de propiadad Intelsciual o indusvial (patentes,
marcas, rétulos) y cualesquiera olras propiedades espatiales, asl como participaciones
indivisas de los axprasados bisnes y derecnos; olorgar @ intervenir. en cualgular posicién
conuacwal, en coempraventas, permuias, cesiones, daclones en pago o pafa pPAgo y

divislones de ¢osas comungs; Aluit, ptar. modifi Y extinguir lianzas, avales y

toda clase de garantias, incluso hipolecanas o pignoraticias y condiciones rasolutorlas, en

garanlla de préstamos, créditos o deudas de cualguier clase contraldas por 18 Socredad;

consiituir, edquirit. modificar, ejercilar, Wanamilir y extingulr por cualquier titulo cuelquiar
derecho real sobre Dles € ol

sir y retirar depasi de dinero o vakires
moblllanos #n 0 de manos de cualquiar persona fisica o juridica, incluso en la Cajs General
de Depdsilos. Banco de Espana y cualesauiesa oira clase de Bencos y Cajes de Ahoito o
antidades de crédito y ahorro y en cualquier dependencia u oficina admimistrativa; hacer
agrupaciones. iones,

9rap:

et de obra nueva y iluciones de propi d

honzonial y, en ganeral, realizar cualquier acto o conwrato de ¢iguroso dominio sobre 10da
clase de bienes o que fueren Ir i en gl

i de la Propi soen ier olro

10
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Realizar 2zon el Banco de Espana, Ban¢o Hipotecario da Espuna, Banco de Creduo
Agricala, Banco de Credilo Indusinal, Banco da Credito Local ¥ cuafesquiera olros bancos.
oficiales a no, Cajas 38 Ahorros o gualquier olza anudad de crédito o ahorro, asi como <on
cualauier Olfa peisenad o eniidad publca 2 privada, ioda clase d¢ operaciones admlidas por
12 Ley o por la practica mer¢anul y dbancana y, en especial, por via de zemplo. las
siguianigs:

Salicnar y obléner pidstamas y crédilos de cuatquier ¢laso: abrir y 3eguir cuahlas cornentes
y de crédio, con o6 $in garanila de cualquiec clase, ncluso hipotecana o pignaralicia,
disponer de sus fono0s. 1olal 0 parcialmente libcanoo iransfar@ncias 9 por cuatquier olro
mediv y cancetarlas, asl SaMo, @n su caso, sus garanalas, relirando !as bienes ;gnorados:
consutuir y cancelar depdsilos do valores o de efeclivo e imposiciones a plaza: conuatar
rescindir 2l alquiler da cajas de segundad, aorilas e mnlroducicr O relicar de slies
cualesguigra ciasa de objelos

Comprorneter toda clase de cuesUones eén A;biubs de dérecho ¢ de@ equidad: comparecar
ania Juzgados © Tribunales de cualquier orden, grade y jutisdiccion y an cuslquier clase de
asunlos, yo sean civiles, caminalas, laborales, adminisicalivos, economico-adminisirallvos,
canlencigso-aaministralivos o da cualquier olta Indole y en cuaiquler clase de
procadimiento o expedienie. ya sea en primara instancia ya an {oda clase da recuisos
in¢clyso de casacién. axlraordinario de nulidad, de ncanslituclionalidad, de ampara y de
cualguier 0Iro Ord1NaNa o axXIF2AriNaNG, ya 583 coma aclor, gemandadeo, coadyuvanie o an
cualquier glic conceplo y éiercitar loda clase de acciones, excepciones y acluaciones
pracesales o extraprocesales. ingluigos la ransaccon, el allanamienla, el desistimiento v 1@
renuncia a ta a¢cion o0 al proceso, la rauficacion, la confesion y absolucion da posiciones, @
praclica de nglificaciones y requenmientos |udiciales o6 nolariaiea y gualasquiera ONG sin
excepcion alguna,

Comagarecar anto 1la Admuislracdn Poblica ¥y cualguera de sus 6rganos. depsndencias y
oficinas ya sean dsl Eslado, de las Comumdades Auldnomas. de las Provincias. ge los
Mupicipios 0 de cualquier olro orden vy lmamilac en gllas loda clase do asunlos y
expedigntea sin excepcion

Omgir, en nombre de la Sociedad. wilizando la cofrespandienie anlelirma. 1a
carrespondencia poslal y lelegrafica y relliar g2 las oficinas de Correos canas, ¢enificados
giro3 posiales, »aloros Jeclaragos, paquetes 4 cualesquiera ouos envios

Contenr a cualguiel persona, lisica o jurldica. loda clase de poderes generales o
especiales con las (acullaces aue dewallen, incluiga la ge suatituir g subapodeear tolal 6
parcialmeme conforme a Io Ley. asl como la de oblener copias da 1a ascriura pabhca en
que el poge: se formalice, revocar 1os padaras confenads y conceder olros Nuevos sin
imitacion; conferr, aswmismo. podaras para pledos gencrales o aspeciales, a fovor de
Procuradores de los Trnbunales y Letrados, pudlendo alnbuirles las focullavas usuales an
es1a clase de pcaeras, inzluioas tas elallvas 2 1a interpos:icion y sequimiento ael reculso o
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y ¢ qQuis otros P [ inari de cualquies Indole, la de
susbiucian dal poder y @ de obtenar copias de la eacritura pubilca en que el poder so
formalice y 1as demas aldidas sn el pr 6)y K iere olras que se
consikleran oportunas, {ante p TOMO SXirap Inclusa s priclica de
nolificaciones y requerimientos notasfaies o judiclalas y la solicitud de aulorizacidn ds aclas

Lyt de pr ia o de lquler alra clase.
B. Llevar a cabo lodo Lpo de dos o los con Inatituck o admnistr

pubkcas conducentes a la raalizeclon de sus fines.

10, Y 23 \odos los expresados finas, otorgar y suscribir (s documenios publicos o privadas que
fueren 4380 O L inclusa de rali ion, de subs®nacion y cualesquiers
olros complemeniarins, acl como ¥¢las notariales de 1, de imiento y de
cualquier ofra clase.

Aniculo 16 Nombremiento y separacion de fos edministredorss,

181. la compalencis para el nombramlento de 108 administcadores comresponde
exclusivamente a la Junta Genersl. que igualmente delarminara el nimero de miembros gel
Consejo de Administracion, dentro de 108 limites esiablecldos en el erilculo 14 de estos
Estetutos.

Para ser nomdiado aaminisiadar No se requsnra ia condicidn de spcio, 8i bien no podran serlo
183 personas incursas an elguna prohikidn o Incompatibilidad de las sehaladas en la
legisiacion vigante, an gspecial el texto relundido de |1a Ley da Socledadas da Capilal y la Ley
de Cantabria 172008, de 2 de julio. requladaca de los conflictos de interases de los miembeos
del Gobierno da 105 8ltos cargos da (@ Adminisvacion de Centabria

€1 nombramiento de Ias adrinistradores surira efecto dasde al momento de su acepiacion y su
duracion sera gar nempo indaflnido.

16.2 Los adminisiradores padran ser agparados dae su cargo par ia Junte General, aun cuanda
la separacion no consle en et orden del die. £n el supuasto de dimisién de un administcador, et
propio Consejo de Admini on serd p e pPara 1a

Adiculo 17 Ejercicio del cango. Ralribuciones

Los agminisiradores desempenaran su cargo ¢on Ie diligencia de un ordenado ampresaiio y de
un represenianid leal. y deberan quardar secrelo sobre les Informaciones de caracier
confidencial. a¢n daspuéda de ceseér en sus funciones.



Et carga de administrador no serd relnbuido, sy mien la Junta General podrd reconocar 3 10s
miempbros del Cansajo de Aominisiracdn el derecno 2 parcibir dielas por asisencia a 1as
reuniones de dicho 6rgane, an 'os 1enmnes y 9a)0 10$ requisitos astablecidos 3 132 efecto en el
capliulo V¥ gel De¢raio 26/2011. de 5 de mayo sobra inOemMNiZac,ones y ¢QMpensaciones aar
razon del servicia.

Anicula 18 Ragimen de organizacion

Con caraciar genesal. @l Consepo de Administracion podea regulal 3u PIOpId Grganmizacion y
funcionamiento, de acuerdo con lo dispuesta 2n el texia refundido de 1a Lay de Sociedadas de
Capilal y en @stos Eslolutos

18.} Cargos

$S) ta Junta no las hublera gesignado, al Consajo ge Adminisiracidon nombrara ¢a anira sus
miemoras un Presidente v, silo considerara ogoruno, uno ¢ vanes Viceprasidenins. Asimismo
oasignara libremente a Ja persona que haya de descmpenar al carge de Secrerano, qua asisiia
a las rauniones del Consgjo COR voZ y w¥Olo, en 21 supuesio da que oslente la condicion de
adminisirador. 0 con “oZ y $1n »Olo si No osleniara lal condicion

€1 Consgjo de AdmimstraciOn podra verse 3515000 ademas par un Lelrado- Asesor, al abjeta do
garntizar 1a lagalidac de 10s acuerdes qua ia adoptan

18 2. Presidento.

El Prasidanie lend:a las alnbuciones pravislas 2n aslos Eslalutos, y an especial las siguienies

| Oslantar la m3xima repra sentacion inshitucional 42 fa Sociedad,

2 Convocar, presigir y dingir 1as reuniones cel Consejo de Adminislracion. y valac por 13
gjocucidn ge los acuerdos validaments Jdoptadas

3 Formalizar (0s convanias y ¢anlralos que 3uschiba la Sceiedag. v velar por su cumplimienio
an los terminas acordados

4 Supervisidn da la gestidn acondnuco.inanciera ptasupuasiaria y de personal de fa
Sociedad, sin penuicic oe 1as alnbuc-ones Cropias da los organos saclales, y de 1as
competanciai de conrol que coriesgondan a s Intarvencyon General de 1g Comunidad
Aulenamya de Canlakria

18 3 Vicegrasidenle/s

£l Vicapresioaniess que en suv <ase se deswgne. 951eniard las anpucionas que axpresaments
se le confieran con molivo da su nombramiento
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10.4.C ion Ejeculiva. G j o

€1 Consejo de Adminislracian podrd, de acuarda con lo previsio en el 1exio refundido de fa Ley
de Sociadades de Capital. y con el voto favorable de las dos tercaras (2/3) penes de sua
miembros, delegsr temporal 0 permangniemente. total o parcipimente, alguna o todas las
facultades suaceglibles da elloc en una Comision Ejecutiva 0 en una ¢ varios Consejeros
Delegados, indicando su régimen de acluacion, y sin perjuicio de los poderes que pueda
confanr.

Aflicuia 18. Régit ds i

19,1. Convocaloria.
€l Consejo de Administracion sera convocado por su Presidente o el qua haga sus veces

Los administradores que constituyan el manos un taicio de jos miembros det Conseja padran
canvacatlo, indicando el arden da) dia, para su celebracidn en I3 lecalidad donde radique el
domicilio social, sl, previa pelickan al Presidente, éste sin caysa [uslificada na hubiera hecho 1a
convocaloria an el plazo de un mes

La convocalora se cursard por ab Secrelario, a instancia det Presidenle, medianie escrito
dirigldo personalmenie a cada miembra del Consejo dé Administracion 8l domicllio designado e
tal fin por cada uno de ellos, con una antelagién minima da 46 horas, @n e( que se indicard el
dla, hora y lugar de celebracion de 1a raumon, asi como la refacion de asunias a tralar.

En cualquler ¢caso, sard valida la reuman del Consejo de Administracidn, sin necesidad de
convecatona pravia, cuando estén presentes tados sus miambres y aceplen por ufanimidad
calebrar la sesian, asl como el ordan del dia de 1 misma.

19.2. Constitucion: qudrum de asislencia

El Consejo da Administracian quedara valdamenta consliluida cuando concurian a 13 feunién
presentas o dgbidamenie rapresentedos, 1a mayorla de 05 vocalas.

La represeniacion deberd otargarse gor escrito y con caiacter especial para ¢ada teunion del
Consejo de Adminisiracian, y &l representanie habra de set olra administcador que asiste, con
vOZ y vOlo, 3 1a reumon a la Que tel deiegacion se refierds

Iguaimenie pcdran asslit a las reunianes. por decisidn del Presidenie del Consejo. gl Dwvector-
General y/o 1ocnicos de 'a Sociedad. asi como cudlquier oira peraona que juzgue ¢onvaniente

19 3. Adopzian de scuerdaos: Quorum de votacion



El Consejo da Admunaifacion adoplara sus acuerdos por mayoria absolula de les »ctos de los
adnunisiradores cancurreniea a la reunidn, salvo 2n los cas0s an 106 gua Ia Ley axya ung
mayotla disiinia En ¢aso da ampalo, el Presidente tendra volo de cahdad 0 dinmante

19 4 Libre de aclas,

Las discusiones y dcuordos oel Consejo de A0ministracidn se hacin conglar 2n acla, que sera
aprobada al lermine de cada reunicn 9 2n !a siguienie, 2 a firmada gor el Secrewario, cen ef
vislo buend del Presidenie. o en su caso del Viccodresidenlsz; 1as aclas se exienderdn o
trangenbitdn en un libre da aclas

19.5 Caruficaciones

Las cedificaciones de las aclas y de los acverdos adoptados par el Consejo da Administracion
serin expadidas por el Sacrelario, con el “isio buen¢ del Presidente, o en 3u caso del
Vicepresidenle

19 8. Formalizacion de acuerdds soclales.

La lormalizaclon da (o5 acuetdss scadles y su alevacion anstrumento pUDICO cofrespongeara a
aguellas personas qua !engan la lacultag da certificarlos, de conformidad con lo dispueslo en la
Ley Dicha lormalizacion lambign peora realizacse por olra persona con facullades sulicigntes,
contorme » 0 aslablecldo en Jas drsposiciones legales aplicanles y, en 5u Gaso, por cualquigra
0a tos miemoros del Consejo d2 Adminislraclén, sin necasidad da delegacidn exprasa

CAPITULO WV
Ejercicio sociml, cuentas anualos y aplicacldn do cosullados

Articule 20. Ejarcici¢ Scocial.

£ 2jercicio social comenzard 2l uno de 2nero y iermmara &) reinta y uno da diciembre de sada
afo. Por excepcrdn, et primer ¢lercicio comenzara al dia de otorgarmiante de 13 eschivra de
constilucion y lerminara atIrenta y uno de diciembra del mismo ano

Articulo 21 Cuemlas anualas

€1 c1gano da sdmimstracion deberd formulay an el Plazo maximo de ires Masas, conlaaods a
oarur del ciarre del ejarcleld social, 1as cuentas anuales, ehinlofrme Je geshon y 1a propuesla da
aphcacion del resultgdo  asl como, en su caso. 1as cuenlas y el nforme de geshon
consoldados; igualmente [ormulara ol informe réralivo al cumplimianto de 165 oohigacones de
caracler econotmuco-{inancieéro que asume CAMo consecuencia de su pananencia al segior
publico autonomico
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Las cuentas anudies, ¢! informe de

gestion y el inf dmico-fi iar0 dabaran ser
finrmados por lodos las administradores. y si fallare Ja firma de alguno de elas, se senalara en
cada uno de lo3 documenias an que falle, con exprasa indicacion de [a causa.

Las cuenlas anuaies seran abjeta de la verificacidn legalmenle estabiecida, slendo sometidas
postanarmente a |a aprobaclon de 18 Junta Ganeral,

Las socios tienen derecho a exominar la contatbilidad en los términos previstos por la Ley.

En su condiclén ae sociadad intagrada en ¢l seclor poblico de la Comunidad Auldnoma de
Caniabria, estarad somelida a las ici gales en leria presupuesdna, conlable. de
contred Minanciero y de conwratacidn quée resultan b 2 las i mercanlips
aulondmicas.

Articulo 22, Aplicacian dal resuitedo.

La Junta General resolvers sobra la aplicacidn def resuitado del ejarciclo de acuerdo con el
balance oprobado, y con esticla obsarvancia de las disposicionas legalas sobra reservas,
previsiones o amonlracionas. Los beneficlos lquidos 8e disvlbuirdn entre 105 30cios €n
praporcldn a su parlicipacion an el capital so¢ial.

CAPITULO V
Disolucién y liquidacion de la socledad

Articulo 23 Disolucion y liquidacion.

La Sociadad s5e disolvera por acuerdo de la Junta Gensral adoplado con {03 requisiios
blecidas para la

i "

da los estaiul an cuaiquies tiempo, o por las demas causas
de disaglucidn legalmente eslablecidas.

La oisolucion akvira el periodo dae liqudacidn. y quienes fueran adminisiragores el llempo de ia
disglucian quedardn converidos &n liquidedores. salvo que, 8 acordar la disolucldn, 1a Junla
General gesigne otros

Anllcula 24. Daber wicial de los kquicadores.

En el plazo de lres mases a conler desde 1a aperura de ha liquldacion, los lgquidadares

tormularan un inveniario ¥y un balance de la Sociedad con relerencia al dia an que se huoiera
disuciio.



Aruculo 235 Balance linal de hguicacion

Concluidas las operacicnes da hguidacién, fos sguidadores sometgrdn g 13 3prooacion da fa
Junta General gn oalance final, un informe conpruny sobire WAGS Bpaatsusnes ¢ o H4yadio
da divisidn entre 0$ 3¢Ci08 dul aclivo resultanta

La cuola de liquidacidn sara proporcional 3 ia parucipagdion de tada scao en el Sapdal social y
no podra ser sadsfecna sin ei previo pago 2 los acreedores del imponie d8 sus cradilos o smn

cansignar dicno imporie an una enundad da ¢rédito def termino municipal el demucilo sccial

A la escnfura publica de exnncién de lo Sociedad se incorporara el balance fnal de bquidacion
y 13 re1acdn de 108 socias, @n 3 que consla su denudad y el valor 99 1a Suota ds hquidacien
que le nubiera cotrespondida a cada una



