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SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, S.L.
Convocatoria de proceso selectivo de personal para la formacion de una BOLSA DE
EMPLEO de guias culturales para la Red de Cuevas Prehistéricas, Centros Culturales y
Museos de Cantabria.

Especialidad: Guia Cultural

La Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte, S.L., es una sociedad mercantil autonédmica
sujeta al derecho privado e integrada en el Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, adscrita a la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte, cuyo capital social pertenece
integramente al Gobierno de Cantabria y tiene como objeto social, entre otras actividades las descritas
—atitulo meramente enunciativo y no limitativo - en sus Estatutos:

1.- Organizacién, promocion y realizacidon de eventos culturales y deportivos, asi como de cursos,
jornadas, estudios, proyectos, investigaciones, ediciones... referidos a su objeto social.

2.- Rehabilitacion, mantenimiento, conservaciény divulgacion del patrimonio histérico, culturaly natural
de Cantabria, por si sola o en colaboracién con otras instituciones, publicas o privadas.

3.- Organizacién, difusién y distribucién de producciones artistico-culturales, audiovisuales,
cinematograficas, fonogréficas, literarias, etc.

4.- Promocién, difusidn, en cualquier ambito, de las actividades propias de su objeto social.

5.- Colaboracion con la Administracion en las tareas de indole sociocultural y deportivo que faciliten el
mantenimiento de la poblacion y acrecentamiento de la misma, asumiendo programas de igualdad,
formaciony empleo.

6.- Fomento de la colaboracién con entidades de la misma naturaleza y fines.

7.- Organizacion, gestion y desarrollo de programas que la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte le
encomiende en el &mbito de sus competencias, atendiendo especialmente a los objetivos y principios
rectores recogidos en las Leyes de Cantabria 2/2000, de 3 de Julio, del Deporte y 11/1998, de 13 de
octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria.

Con este marco juridico y de gestion, la Sociedad Regional de Educacién, Cultura y Deporte, S.L.
procede a la convocatoria de proceso selectivo con el fin de contratar personal laboral temporal
para la Red de Cuevas Prehistdricas, Centros Culturales y Museos de Cantabria, para lo cual se
hace publico que las condiciones de incorporacion se ajustan a las siguientes

BASES:
1. CENTRO DE ACTIVIDAD:

Red de Cuevas Prehistéricas, Centros Culturales y Museos de Cantabria, asi como en todas
aquellas instalaciones en donde preste servicios la Sociedad Regional de Educacién, Cultura y
Deporte, S.L.

2. PUESTO:

Formacidn de una lista para la cobertura de puestos de trabajo de guia cultural, mediante contrato
laboral temporal para la cobertura de los puestos de trabajo vacantes, la sustitucién temporal de
sus titulares, la acumulacién de tareas, las circunstancias de la produccién o cualquier otra
modalidad prevista en la legislacion laboral cuando no resulte posible la prestaciéon por personal
fijo.



ﬁ GOBIERNO :

de

f 5ociedad
CONSEJERIA DE CULTURA, ANO JUBILAR cultura « educacién « deporte

TURISMO Y DEPORTE ot
2023-2024

.CONCEPTO Y NATURALEZA DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de empleo estara constituida por una relacién priorizada de candidatos seleccionados
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, a los que podran serles ofertados
contratos laborales temporales. La bolsa de empleo tendra caracter publico y sera accesible a
través de la pagina web de la Sociedad www.srecd.es

. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO.
Guia Cultural.

El contenido de la prestacién profesional a realizar por el trabajador sera la realizacién de
funciones culturales, turisticas, informativas, educativas y de atencion y acompafamiento al
publico, asi como otras que contribuyan al cumplimiento de sus funciones principales (apertura
de accesos y centros, expedicidn y venta de entradas, tareas elementales de reposicion ,
mantenimiento y conservacion, atencidony venta de productos en tiendas ubicadas en los centros
de trabajo, atencion del servicio de central de reservas, asi como cualesquiera otras de naturaleza

analoga.

Salario. Este puesto tiene asignado un salario de 20.483,40 euros brutos anuales.

5. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

a) Tener nacionalidad espafnola o ser nacional de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién
Europea o nacional de algun Estado al que envirtud de los Tratados Internacionales celebrados por

la Unién Europeay ratificados por Espana sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Se
requiere el dominio del idioma espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

c) Estaren posesion, como minimo, del titulo de Bachillerato o resolucién de titulacidon equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion del certificado
que acredite su homologacion. La no presentacion de la titulacidon requerida sera causa de
exclusion.

d) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado, por cualesquiera causas, para el ejercicio
profesional en el desempefio de funciones publicas.

f) Carné de conducir.

Para ser admitidos a la realizaciéon del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer en el dia
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de
formalizacion del contrato, los anteriores requisitos.

6. PRESENTACION SOLICITUDES:

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, presentaran su solicitud de manera
presencial en el registro de la Sociedad situado en el Palacio de Festivales de Cantabria (C/Gamazo
s/n de Santander) o por sede electronica https://srecd.sedelectronica.es/dossier.2, segun modelo
de solicitud recogido en el ANEXO | de esta convocatoria solicitando tomar parte en el presente
proceso selectivo que se dirigira al Director de la Sociedad Regional de Educacién, Cultura y
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Deporte, S L. y estara disponible en la web de la Sociedad (www.srecd.es) . El horario de recogiday
presentacion de instancias en la sede de la Sociedad sera de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas
(salvo festivos si los hubiera).

Los aspirantes deberan presentar los documentos acreditativos de los requisitos y méritos
alegados de acuerdo con la convocatoria:

1. Copia del DNI
2. ANEXO | - Solicitud

3. ANEXO II - Declaracion responsable de cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoriay de la veracidad de los datos aportados junto con la solicitud

4. ANEXO Il — Relacion de méritos a la que se acompafara copia de los documentos
acreditativos de los méritos relacionados. Los méritos alegados y no justificados
documentalmente no seran tomados en consideracion por la Comision de Valoracion

5. Acreditacion de servicios prestados mediante:
- Vida Laboral.
- Certificados acreditativos de las funciones desarrolladas y/o contratos.

6. Copia de la titulacién académica exigida en la convocatoria o, en su defecto,
certificacién académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes.

En cualquier momento del procedimiento, se podra requerir a cualquiera de los interesados
la presentacion de la documentacion original de los documentos aportados en copia. La falta
de presentacion en plazo de la citada documentacion determinara que se tendra por no
presentada, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera lugar en caso de existir
falsedad.

Los titulos y méritos deberdn estar expedidos en castellano. Respecto de aquellos titulos y
méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se
acreditaranpor medio de certificacion oficial expedida por el 6rgano que proceda, acreditando
su traduccion por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigira su
homologacién por partede la oficina diplomatica espafola del pais de que se trate.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles contados desde el dia siguiente
a la publicacién de esta convocatoria en la web de la Sociedad Regional de Educacién, Cultura y
Deporte, S.L www.srecd.es. En el caso de que el ultimo dia de entrega de solicitudes coincida
con dia no habil, se trasladara la fecha al siguiente dia habil en el calendario.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo unicamente demandar su modificacidon, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza.

7. ADMISION DE ASPIRANTES:

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias solicitando formar parte en el proceso selectivo,
sepublicara en laweb de la Sociedad Regional de Educacidn, Culturay Deporte S.L. (www.srecd.es)
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, debiendo especificarse en este ultimo
caso la causa o causas de exclusidn, asi como el plazo de subsanacién si procede. El plazo de
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subsanacion sera de tres dias habiles.

Concluido el plazo de subsanacion de instancias y resueltas éstas, se publicara la lista definitiva
de admitidos y excluidos.

8. PROCEDIMIENTO SELECTIVO:

El procedimiento selectivo para la formacion de la BOLSA DE EMPLEO se realizara mediante el
sistema de Concurso.

8.1 - FASE DE CONCURSO

8.1.1. - Experiencia profesional

Experiencia profesional tanto en las distintas Administraciones Publicas como en el sector
privado en la categoria profesional y, en su caso, especialidad a las que sean objeto de
convocatoria, hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Experiencia profesional mediante contrato laboral o por cuenta propia en Museos, Centros
Culturales o de Interpretacion y Enclaves con Arte Rupestre Paleolitico, Cuevas y
exposiciones de arte o de caracter histoérico de titularidad publica o privada en puesto de
categoria al menos equivalente a la categoria de la presente convocatoria, se valoraran con
0,50 puntos por mes.

De suscitarse dudas en cuanto a la informacién de los contratos o certificados, el tribunal tomara en
consideracion los datos de la vida laboral.

Los servicios prestados se valoraran por mes completo trabajado. En los certificados de servicios
prestados y/o contratos laborales, el tiempo que aparezca expresado en afos se transformara
a meses a razén de doce meses por afo, y el expresado en dias se transformara a meses a razén
de treinta dias por mes. Los periodos de tiempo inferior al mes se sumaran hasta completar este
a efectos de ser tenidos en cuenta en la baremacién.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados o contratos
laborales que contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, debera senalar
expresamente el periodo que solicita sea tenido en consideracién.

Los méritos podran venir avalados mediante certificacion de la Administraciéon o empresa donde
se prestaron los servicios o mediante el contrato de trabajo. Los contratos y/o aquellos
documentos oficiales que acrediten su duracién, deben documentarse de manera
complementaria, ademas, mediante informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. Igualmente, debera aportarse cualquier documentacion que sirva para la
acreditacion de la similitud de funciones.

Los certificados de servicios prestados anteriormente senalados, asi como, en su caso, los
contratos de trabajo deberan contener la categoria y la especialidad y periodos de tiempo
trabajados que seran verificados en la vida laboral del candidato.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia ademas deberan venir avalados mediante la
documentacién que les acredite como auténomos (presentaciéon del alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas, en el Censo de Obligados Tributarios -modelos 036 y 037-), asi como
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del parte de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos de la Seguridad Social o de
la Mutualidad que tenga establecida el correspondiente Colegio Profesional, considerandose
como fecha de inicio la consignada en la casilla correspondiente de ambos documentos. En el
caso de nocoincidir las fechas de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y la fecha de
alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, prevalecera la fecha de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.

8.1.2.- Formacion académica, idiomas y cursos.
Se podra asignar un maximo de 40 puntos, conforme a la siguiente valoracion:
Titulacion Académica. Maximo 26 puntos.

a) Titulo de Licenciado o Grado en Historia, Humanidades y afines, Historia del Arte, Bellas Artes,
Turismo, Geologia y Geografia. 26 puntos.

b) Titulacidon de Técnico Superior en Guia, Informacion y Asistencias Turisticas. 15 puntos
Solo se puntuara una titulacién por solicitante, valorandose en este sentido la que tenga mas
puntuacion.

Idiomas. Maximo 10 puntos.

- Inglés: Documento acreditativo de haber superado los estudios correspondientes al nivel B2 de la

Escuela Oficial de Idiomas o titulo equivalente se puntuara con 10 puntos

- Francés: Documento acreditativo de haber superado los estudios correspondientes al nivel B2 de

la Escuela Oficial de Idiomas o titulo equivalente se puntuara con 5 puntos.

- Aleman: Documento acreditativo de haber superado los estudios correspondientes al nivel B2 de

la Escuela Oficial de Idiomas o titulo equivalente se puntuara con 5 puntos.

El aspirante habra de haber obtenido estas titulaciones con anterioridad a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

Cursos de formacion. Maximo 4 puntos.
Se podra asignar un maximo de 4 puntos, conforme a la siguiente valoracion:

Cursos de formacién o perfeccionamiento relacionados con las actividades objeto de esta
convocatoria cursados o impartidos por el/la interesado/a.

Duracioén de los cursos y Puntacion:

- Cursos de entre 20y 40 horas: ......cceeeueeeeen 0,50 puntos por curso
- Cursos de entre 41y 100 horas: ................. 1,00 puntos por curso
- Cursos de mas de 100 horas: ........ccevuennnnne. 1,50 puntos por curso
- Master o Posgrado: .......cvvveiineiiiiiiinnieiinns 4,00 puntos por curso

En la validaciéon de cursos, se tendran en cuenta aquellos que se hayan impartido por las
Administraciones, Corporaciones o Instituciones de caracter publico (incluidos los realizados por

5
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sindicatos y empresarios como formacion laboral asi como los cursos realizados por asociaciones
profesionales de Museos, Centros Culturales o de Interpretacion y Enclaves con Arte Rupestre
Paleolitico, y cursos realizados en centros formativos oficialmente reconocidos, tanto presencialmente,
on-line o mediante féormula mixta.

Para su valoracién, se debera presentar la documentacion mediante fotocopia de la certificacion
expedida por el 6rgano correspondiente de la Administracion o centro legalmente autorizado o
reconocido. En dicha certificacion debera figurar la denominacién del curso, horas de duraciény fechas
de inicioy finalizacion.

8.2 - COMISION DE VALORACION.

La Comisiéon de Valoracién estara constituida por Presidente, Secretario, dos vocales (siendo
uno de ellos experto en la materia) y un miembro del comité de empresa.

Laidentidad de los miembros de la Comisidn sera objeto de publicacién en laweb de la Sociedad.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de la Comision de Valoraciéon se
encontrara en la direccidon de la Sociedad.

La Comision de Valoracién efectuara la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes
que cumplan los requisitos de admisién, y confeccionara una lista de aspirantes.

8.3 -VALORACION Y PUBLICACION DE RESULTADOS.

Finalizada la fase de baremacidon de méritos se configurara y publicara un listado provisional de
los/as aspirantes atendiendo a la puntuacion conseguida que se hara publico en la web de la
Sociedad Regional de Educacién Cultura y Deporte S.L www.srecd.es. estableciéndose un
periodo de 3 dias laborables para la presentacion de las correspondientes reclamaciones si las
hubiera.

Las alegaciones se presentaran de manera presencial en el registro de la Sociedad situado en el
Palacio de Festivales de Cantabria (C/Gamazo s/n de Santander) o por via electrénica, a través de la
sede electronica de la Sociedad https://srecd.sedelectronica.es/dossier.2 Las alegaciones no
podran comportar la invocacién ni acreditacion de otros méritos distintos de los alegados en la
solicitud.

Resueltas las alegaciones se procedera a la aprobacion de la lista definitiva mediante Resolucién
del Director de la SRECD, incorporandose los candidatos seleccionados por orden de
puntuacién. En caso de empate, se priorizara la puntuacion obtenida en el apartado de titulacién
académica.

La lista resultante de este proceso serd publicada en la pagina web de la Sociedad Regional de
Educacion Culturay Deporte S.L y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

9.- GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO

La gestidn integral de las bolsas de trabajo correspondera a RR.HH de La Sociedad, con la obligacion de
informar al Comité de Empresa para su supervision. La bolsa perdera su vigencia cuando se realice otro

proceso de seleccidn de bolsas de trabajo.

9.1.- Procedimiento de llamamientos.
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En elmomento de realizarse el lamamiento el/la candidato/a debera encontrarse en disposicion
de prestar servicio, no encontrandose en situacion de ITy disponible en la lista correspondiente.

e Los llamamientos se efectuaran mediante llamada telefénica y correo electrénico, dejando
siempre la debida constancia de dicha operacion.

e Si el candidato seleccionado no fuera localizado en ninguno de los teléfonos indicados en su
solicitud o, sin causa justificada, no aceptara el ofrecimiento o no se presentara, se entendera
que renuncia al nombramiento y quedara excluido de la bolsa correspondiente, salvo causa
justificada debidamente acreditada en los 10 dias hébiles siguientes al llamamiento.

e Sila persona propuesta no fuera localizada o no aceptara el nombramiento, se contactara con
el siguiente candidato que corresponda por el orden establecido en la bolsa de trabajo.

e En el caso de existir mas de un puesto a ofertar en el mismo dia, el primero en el orden de
llamamiento de la bolsa de trabajo correspondiente tendra derecho a elegir, pudiendo optar el
siguiente a los puestos no elegidos por el anterior y asi sucesivamente.

e El trabajador temporal que ocupe un puesto de trabajo cuyo titular esté disfrutando de una
reduccién de jornada tendra derecho a una mejora de contrato.

e Enlascorrespondientes bolsas de trabajo, publicadas en la web de La Sociedad, los candidatos
se hallaran en situacion de “disponibles” cuando estén en disposicién de que se les formule
llamamiento. Pasando a situacion de “no disponibles” cuando tengan un contrato de trabajo en
la empresa o por causas justificativas (contratos de trabajo, IT, etc.).

9.2- Reincorporacién a las bolsas de trabajo.

- Laprestacién de servicios no alterara el orden del candidato en la bolsa de trabajo.

- Unavezfinalizada la prestacion de servicios en el 6rgano, servicio o unidad correspondiente, el
candidato sera reincorporado a la bolsa de trabajo conservando el mismo puesto que ocupaba
con anterioridad a su llamamiento.

- Lareincorporacion surtira efectos a partir de la fecha del cese del contrato de trabajo.

9.3 - Renuncia a la oferta de trabajo.
9.3.1 Causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo sin exclusién de la bolsa de trabajo:

- Incapacidad temporal iniciada con anterioridad al llamamiento, acreditada mediante parte de
bajay si no percibe desempleo se acreditara mediante informe del facultativo de la Seguridad
Social.

- Fallecimiento, hospitalizacién, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, con la limitaciéon temporal de tres o cinco dias habiles
anteriores al llamamiento, segun el suceso se haya producido en la misma o distinta localidad.

Sin que genere otro derecho que el mantenimiento en la bolsa de trabajo.

- Matrimonio, inscripcién como pareja de hecho, si la renuncia se produce dentro de los quince
7
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dias naturales posteriores a la celebracion del matrimonio o de la inscripcidon en el Registro de
Parejas de Hecho, sin que genere otro derecho que el mantenimiento en la bolsa de trabajo.

- Elcontrato de trabajo por cuenta ajena o propia en el sector privado o el contrato de trabajo en
el sector publico.

- En el supuesto de violencia de género debidamente justificado que impida a la victima el
desempefio del puesto de trabajo para el que ha sido llamada por razones de seguridad
personal.

- Cualquier otra causa que se entienda justificativa del rechazo de la oferta de trabajo a criterio de
La Sociedad, previa consulta al Comité de Empresa.

En el caso de alegar causa para el rechazo de la oferta, correspondera al candidato comunicar a la
Empresa su disponibilidad para la recepcién de nuevas ofertas. Con caracter general, el rechazo de una
oferta de nombramiento formulada, sin debida acreditacién de la concurrencia de una causa justificada
de renuncia, dara lugar a la automatica exclusion del candidato de la Bolsa.

9.3.2 - Causas de exclusion de las bolsas de trabajo.

e Renunciar en el momento del llamamiento sin causa justificada segun el apartado anterior.

e Rescindir el contrato de trabajo con La Sociedad de forma unilateral.

e No contestar a los llamamientos de La Sociedad por ninguno de los medios establecidos en este
Reglamento.

e No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado 9.3.1.

e No superar el periodo de prueba correspondiente.

e Anpeticion delinteresado.

e Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en aplicacién del régimen disciplinario
correspondiente.

9.4 - Seguimiento de Bolsas de Trabajo.

Se llevara acabo en lasreuniones ordinarias u extraordinarias entre la Direcciény el Comité de Empresa,
las cuales seran, al menos, cada tres meses. El Comité de Empresa serd informado del proceso de
convocatoria, constitucidon y seleccién de los integrantes de las diferentes bolsas de trabajo. El Comité
de Empresa podra solicitar la informacién adicional que considere precisa sobre los criterios seguidos,
sobre la propuesta, nombramiento y cese de los trabajadores. Asi como de las exclusiones y demas
incidencias de las bolsas de trabajo. También seran comunicados los supuestos de renuncia justificada.

9.5 - Vigencia de las Bolsas de Trabajo de La Sociedad.

La vigencia de las bolsas de trabajo sera indefinida, hasta que no se constituyan nuevas bolsas.

Los/as trabajadores/as temporales existentes en el momento de constituirse nuevas bolsas de trabajo
continuaran hasta que se produzca su cese. Para tener derecho a reincorporarse el/la trabajadora que
haya terminado su contrato debera formar parte de la nueva bolsa de trabajo existente. Es decir, debera
haber realizado y superado el nuevo proceso de seleccion.

10. TRATAMIENTO DE DATOS

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos, de 27 de abrilde 2016,
yde laylaLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

8
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Derechos Digitales, se informa al candidato que los datos recogidos, pasaran a ser tratados por La
Sociedad Regional de Educacidon Cultura y Deporte en calidad de responsable del tratamiento, cuyos
datos son los siguientes: CIF: B-3967167, Direccidén postal: C/Gamazo s/n, Santander. Correo
Electronico: info@srecd.es .

a. Finalidad deltratamiento: obtener un perfil profesional del candidato/a para evaluar suidoneidad para
ocupar un puesto de trabajo en un proceso de seleccién. El tratamiento no sera objeto de una decision
basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluido la elaboracidn de perfiles, que produzca
efectos juridicos en él o le afecte significativamente de modo similar.

b. Base juridica del tratamiento: la base legal para el tratamiento de los datos esta basado en el
consentimiento del interesado o de su representante legal (art. 6.1.a. RGPD) entendiéndose dicho
consentimiento con el envio de su curriculum.

c. Tipos de datos tratados: - Datos de caracter identificativos (nombre y apellidos, NIF/DNI, direccion,
teléfono, imagen, n°® de seguridad social/mutualidad). - Datos académicos y profesionales. - Datos de
detalles de empleo. d. Destinatarios o categorias de destinatarios: se informa a el/la candidato/a que
sus datos no seran cedidos salvo requerimiento legal u obligacion legal.

e. Transferencia internacional de datos: no se tiene previsto realizar transferencias internacionales de
datos.

f. Plazo de conservacion de los datos: los datos personales se conservaran durante el plazo establecido
al respecto de duracidn maxima de la bolsa generada, para poder utilizarlo en dicho periodo de tiempo.

g. Ejercicios de derechos: el interesado tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a
solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresiéon cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sea necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas
circunstancias y por motivos relacionados con su situacién particular, el interesado podra oponerse al
tratamiento de sus datos. La SRECD dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos,
o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones. Asi mismo, también en determinadas
circunstancias, el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El interesado tiene
derecho a retirar en cualquier momento su consentimiento, si bien esta retirada no afectara a la licitud
del tratamiento basada en el consentimiento previo a su retirada. Para ejercitar estos derechos, y para
cualquier otra aclaracion, el/la candidato/a podra dirigirse por escrito a la direccién postal o a través de
la direccidon de correo electrénico anteriormente indicados. Por ultimo, si considera que no hemos
tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa, puede contactar con nosotros a través de la
direccion de correo info@srecd.es

Asi mismo, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos
(www.agpd.es) como Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos.

11.- NORMA FINAL:
Corresponde a la Comision de valoracion las funciones relativas a la calificacion de los aspirantes, asi

como en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

En Santander, a 27 de junio de 2024
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL PARA LA FORMACION DE UNA

BOLSA DE TRABAJO DE GUIAS CULTURALES.

DATOS PERSONALES

1. DNI 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha nacimiento | 6. Provincia de nacimiento 7. Lugar de nacimiento

Dia Mes Afo

8. Domicilio: Calle o plazay numero 9. Localidad 10. C.P.
11. Municipio 12. Provincia 13. Nacién

14. Mail: 15. Teléfono 1: 16. Teléfono 2:

CONVOCATORIA

ESPECIALIDAD: GUIA CULTURAL.

ENTIDAD CONVOCANTE: SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, S.L.

FORMA DE ACCESO: CONCURSO

DOCUMENTACION

[1 Fotocopiadel NIF/D.N.I. en vigor.

[1 Vida laboral, contratos.

[1 Titulo minimo de Bachillerato o resolucién de equivalencia de Bachillerato.
[1 Carné de conducir.

[1 Méritos.

[l  Anexoll.

[1  Anexolll.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instanciay
DECLARA gue son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta

solicitud en el momento en el que se le requieran.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO

PN

exclusion entregar la instancia sin firmar.

Escriba solamente a maquina o boligrafo negro o azul, con letras mayusculas tipo imprenta.
Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todo el documento.

Evite doblar el documento y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide firmar el documento. La instancia debera presentarse firmada. Sera causa de

de 2024.
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............. afos de edad, con documento nacional de identidad n°.........ccccccceeevveeevneeenceennnnnne....., declara
bajo su responsabilidad, a efectos de participar en el proceso de formaciéon de una BOLSA DE EMPLEO
de guias culturales para la Red de Cuevas Prehistdricas, Centros Culturales y Museos de Cantabria, que
todos los datos consignados en este cuestionario son ciertos, asi como los documentos requeridos que
adjunta, que no ha sido apartado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las correspondientes a las plazas y que posee la
capacidad funcional para el desempeno de las tareas o funciones correspondientes a la Convocatoria.
Asi mismo y como candidato/a en el presente proceso acepto expresa e incondicionalmente, al
registrar mi candidatura, todas las normas y procedimientos que se contienen en la misma.
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Académicos:

Idiomas:
1.
2.
3.

Profesionales:
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FORMACION:
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DENOMINACION

ORGANISMO

FECHA

HORAS
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