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NUMERO: TRES MIL TRESCIENTOS VEINTITRES

|

; CALIFICACION: Constituciodn de sociedad de

| responsabilidad limitada denominada SOCIEDAD
REGIONAL DE CULTURA ¥ DEPORTE, S.L.—-=—=—=—=———————————
mi residencia; en

Santander,

LUGAR Y FECHA:
a veintiuno de noviembre de

Pasaje de Pena 2, 1°9,

dos mil siete.
NOTARIO AUTORIZANTE: FERNANDO ARROYO DEL CORRAL

del Ilustre Colegio de Burgos, designado por turno

oficial,. ------------ - -- - - - - - - - " """\ —"—"—"\—"\“—"\—""—"—"———————
Don Francisco Javier LOPEZ MARCANO

OTORGANTES :
edad, casado, con

mayor de vecino de Santander,
domicilio a estos efectos en Pasaje de Pefia 2, 1°,

con DNI numero 13.891.518-R
maycr de edad,

Don Fernando CASTRO GUTIERREZ,
con domicilio a estos

I casado, vecino de Santander,
efectos en Pasaje de Pefia 2, 1°, C.P. 39008, con DNI

numero 13.884.061-2.-—-----""""""——"——————"———————————

casado,

mayor de edad,

Don Justoc BARREDA CUETO,
con domicilio a estos efectos

vecing de Santander,



enn Pasaje de Pefia 2, 1°, C.P. 39008, con DNI numero
13.894.263-D, -~ ————— e
Don José Carlos CAMPOS REGALADO, mayor de edad,
casado, vecino de Santander, con domicilic a estos
efectos en calle Miguel Artigas 4, 4°, C.P. 39002,
con DNI numero 09188978-H., ---——--—————smmme—
Don Francisco Javier CERUTI GARCIA DE LAGO,
mayor de edad, solterc, vecino de Santander, con
domicilio a estos efectos en calle Miguel Artigas 4,
4, C.P. 39002, con DNI ntmero 13.769.751-L,-——-—-—-=-==
INTERVENCION: Todos actuian en propic nombre y el
primero, ademés, como Consejero de Cultura, Turismo
y Deporte del GOBIERNO DE CANTABRIA, en nombre vy
representaclioén de la COMUNIDAD AUTONCMA DE
CANTABRIA, cargo para el que fue nombrade por
Decreto 10/2007, de 12 de Julio, por el que se
nombran a la Vicepresidenta vy al resto de los
miembros del Consejo de Gobierno, publicado en el
B.0.C. Extraordinario numero 30, de 12 de Julio de
2007, del que en la parte correspondiente, incorpcro
fiel reproduccidén, que aceptd y asevera vigente vy
cuyo ejercicio me consta por notoriedad., --—-—-————--
El articulo 24 apartado 18 y 21 del Estatuto de

Autonomia para Cantabria aprobado por Ley Orgénica
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8/19881, de 15 de diciembre, reconoce a la Comunidad

Butdnoma de Cantabria competencia exclusiva en

. materia de cultura y de promocidn del deporte y de
| la adecuada utilizacién del ocio. ——=—=-——o——m—ooo——o
\ En ejercicio de estas competencias, la
Consejeria de Cultura, Turismo y  Deporte de
Cantabria, ordena, coordina y promociona la
actividad deportiva en Cantabria vy desarrolla una

politica de creacidén y gestidén de infraestructuras

deportivas mediante las cuales trata de ofrecer una

adecuada respuesta a la creclente demanda deportiva.

Que por la Direccidn General del Servicio

Juridico de la Consejeria de Presidencia y Justicia

en cuanto a los estatutos de la sociedad gue por

medio de la presente se constituye v por la

Intervencién  General respecto de la memoria

econdmica Justificativa, vy de conformidad con el

articulo 157 de la ley de Cantabria 3/2006 de 16 de

abril, del Patrimonio de la Comunidad Autédnoma de

Cantabria en relacidén con su articulo 49.1 en



Resolucién del Consejero de Economia y Hacienda del
Gobierno de Cantabria de 8 de octubre de
2007, firmada por don Angel Agudo San Emeterio, se ha
autorizado la constitucién de la Sociedad Mercantil

denominada SQCIEDAD REGIONAL DE CULTURA Y DEPORTE,

Justifica estos extremos mediante la citada
Resolucién de la que incorporc a la presente fiel
reproduccidn, ———————————mmm e e —

S5u legitimacion para este acto deriva de su
cardcter de Consejero de Cultura, Turismo y Deporte
del Gobierno de Cantabria y de la Resolucién
anteriormente indicada, en la gue establece que “La
Consejeria de Culturs, Turismo y Deporte del
Gobierno de Cantabria llevard a cabo las actuaciones
precisas para la constitucidon de la sociedad
indicada.=r-m———-———————

FE DE CONOCIMIENTO Y JUICIO DE CAPACIDAD:
Identifico a los seriores otorgantes por sus D.N.I.
resefiados y les juzgo con capacidad bastante para el
presente cotorgamiento.-—--—--—">—"""""""——————~—u————

ANTECEDENTES: I. Que la Comunidad Autdnoma de
Cantabria a través de 1la Consejeria de Cultura,

Turismo y Depcrte del Gobierno de Cantabria ha
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decidido constituir una Sociedad de Responsabilidad
Limitada de ©Nacionalidad Espaficla, de caracter
UNIPERSONAL, gue se denominara SOCIEDAD REGIONAL DE
CULTURA Y DEPORTE, S.L. la cual se regirid por las
disposicicnes legales aplicables en cada momento vy
por los Estatutos gque en este acto se elevan a
publico. El nombre no existe registradeo para ninguna

otra, como acredita con la oportuna certificacidn

gue, juntc con los estatutos, se incorpora a esta

IT.- Que la Sociedad de Responsabilliidad Limitada
gue se constituye se regira por los Estatutos que me
entrega el Sefior Lépez Marcanc extendidos en ocho
folios de papel comin mecanografiados por ambas
caras, excepto el Ultimo gque lo estid unicamente por
su anverso, dgue yo, el Notario, dejo unidos a esta
matriz como parte integrante de la misma, para su
traslado en las copias que de ésta se expidan.-----

DISPOSICION: Primera. Constitucidén. Don

Francisco Javier LOPEZ MARCANQ, en la representacidn



gque ostenta, funda y constituye una Sociedad de
Responsabilidad Limitada, bajo la denominacién de
SOCIEDAD REGIONAL DE CULTURA Y DEPORTE, S.L.
{unipersonal) domiciliada en Santander (Cantabria},
Pasaje de Peria 2, 1°; de duracidn indefinida, que se
regira por las disposiciones de la Ley especial de
la materia y demds disposicicones vigentes y
especlalmente por los estatutos incorporados a la
presente antes mencionados. ———————————————————=————

Segunda. Apocortaciones. Se asigna al GOBIERNO DE

CANTARRIA, comc socio Unico fundadeor la totalidad
de las participaciones en gue se divide el capital
social {(nimeros uno al cincuenta, ambos inclusive)
en pago de la aportacién realizada por ella misma
mediante el 1ngresoc en la caja social y en moneda
nacional de la suma de cinco mil euros cuya realidad
resulta del justificante bancario incorporado a la
presente, ———— - oo s s e e e

Tercera. Modo concreto en gue inicialmente se

organiza la administracién. El socic fundador, segun

actua, de entre las diferentes alternativas
previstas en los estatutos incerpcerados a la
presente, optan por el sistema de Consejo de

Administracidn. -—-~--—--—-—----mmmo——— e
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Cuarta. Persona encargada inicialmente de la

administracién vy representacidn social. El1 socio

fundador nombra 1nicialmente, como miembros del

Consejo de Administracidn, por tiempo indefinido, a

las sigulentes personas, cuyas circunstancias

constan en la comparecencia de la presente: -———————-

Don Francisco Javier LOPEZ MARCANO.

- Don Fernando CASTRO GUTIERREZ. -—=--————————-

- Don Justo BARREDA CUETO.

Don José Carlos CAMPOS REGALADO.

Dichos sefiores, reunidos en este acto, en sesidn

de Consejo de Administracién, toman por unanimidad

el acuerdo de distribuir los cargos del Consejo de

la siguiente forma:

PRESIDENTE: don Francisco Javier LOPEZ MARCANO,

SECRETARIO NO CONSEJERO: don Francisco Javier

CERUTI GARCIA DE LAGO.
VOCALES: don Fernando

Justo BARREDA CUETO

REGALADO.

CASTRO GUTIERREZ; don

y don José <Carlos CAMPOS

]



Todos los nombrados, aceptan  sus cargos,
gquedando 1investidos de las funciones y atribuciones
que les corresponden con arreglo a los Estatutos que
rigen la scociedad; se comprometen a desempefiar 1os
cargos con lealtad y diligentemente, manifiestan no
hallarse incursos en ninguna causa de
incompatibilidad o incapacidad, especialmente de las
establecidas en la Ley 12/19%95, de 11 de mayo, vy
normas correspcendientes de la Ccmunidad Autdnoma en

su caso, y toman posesidn de los carges en este

Quinta. Fase anterior & la inscripcidn. Dado que

la scciedad da comienzo a sus operaciones, cconforme
a lo establecidc en sus estatutos, el dia de hoy, vy
que habrd de transcurrir un cierto plaze hasta gque
se practigue la inscripcién de la misma, el sccio
unico decide facultar expresamente al &rganc de
administracién designado de suerte que: -—————————=——-

a. Pueda realizar leos actos y contratoes que el
desarrolle de la actividad que constituye el objeto
social haga necesarios o convenlentes, especialmente
en el orden interno y organizativo, comoc el
otorgamiento, modificacién vy revocacidn de poderes

de todas clases.==r~r-rr---—o- o - oo oo oo
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b. Leos actos y contratos celebrados con tercercs
durante la fase antericr a la inscripcién por el
6rganc de administracién antes designado, dentro del
ambitc de sus facultades estatutarias, se entenderéan
automaticamente aceptados y guedaran asumidos por la
sociedad per el merc hecho de la inscripcidn de la
misma en el Registro Mercantil.----—-=---————----——-

Sexta. Inscripcidn parcial. De conformidad con

lo establecide en el Reglamente del Registro
Mercantil, el sefior c¢tergante solicita expresamente
la inscripcién parcial de la presente escritura en
el supueste de gue alguna de sus cliusulas o de los
actos o negoclieos juridicos contenidos en ella vy
susceptibles de inscripcidén adoleciesen de algun
defecto, a Juicio del titular del Registro
Mercantil, que impida la practica de la misma.-----
OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION: Se hicieron a los
seficres otorgantes las reservas y advertencias
legales, de forma expresa las de la afeccidn al pago

del impuesto, obligacidn de practicar su

{
=

16

"



autoliquidacién, plazo Y eventuales
responsabilidades y la prevenida en los articulos 82
y 83 del Reglamento del Registro Mercantil y 126 de
la Ley 2/18%95, citada.-—————=—=——=—————————— - ——

De acuerdc con lo establecido en la Ley Orgénica
15/1999, los comparecientes quedan informados vy
aceptan la incorporacidén de sus datos a los ficheros
automatizados existentes en la Nectaria, gue se
conservan en la misma con caracter confidencial, sin
perjuicio de las remisiones de ckzligado
cumplimiento. =—————— -~ memem e e

Asimismo advierto a los comparecientes del
contenido del Articulo 249.2 del Reglamento Notarial

y, enterados me eximen expresamente de remitir

telemiaticamente copia autorizada de la presente. --—-
Advertidos de su derecho, he permitido la
lectura de la presente, con los estatutos gue guedan
unides formando parte integrante de ella, a los
seficres otorgantes, quienes manifiestan quedar
enterados vy, por encontrarla conforme, prestan su
consentimiento al c¢ontenido de la misma vy la
otorgan, al propic tiempo que confirman dichos
estatutos y los elevan a escritura puablica, y firman

conmigo en este acto.-——————--——— oo ——mm e mm oo
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De ello, de la comparecencia ante mi de los

sefores otorgantes vy, en general, de todo 1lo

contenido en este instrumento publico, extendido en
seis folios de papel exclusivoe para documentos

notariales, serie 8H, numeros 2648847 y los cinco

siguientes en orden correlativo, doy fe. -—--——--—----

Siguen las firmas de los comparecientes,

Signado: FPernando ARROYC. Rubricados y Sellado.

Esta el sello de la Ley de Tasas..

DOCUMENTOS UNIDOS
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REGISTRO M
SECCION DE DENOMINACIONES

CERTIFICACION N®. 07246212

DON Jos@& Luis Benavides del Rey , Registrador Mercantil Central,
en basge g4 lo interesado por:

D/Da. GOBIERNO DE CANTABRIA,
en solicitud presentada con fecha 17/10/2007 y nimero de entrada 07248101

CERTIFICO: Que NO FIGURA registrada la dencminacién
### BOCIEDAD REGIONAL DE CULTURA Y DEPORTE, B8.L. ###

En consecuencia, QUEDA RESERVADA DICHA DENOMINACION a favor del citado
interesado, por el plazo de guince meses a contar desde esta fecha, con-
forme a lo establecido en el articulc 412.1 del reglamento del Regis-

tro Mercgntil.

Madrid, a Dileciocho de Octubre de Dos Mil Siete.

*NOTA.,- Esta certificacién tendra una vigencia, a efectos de otorgamiento
de escritura, de DOS MESES contados desde la fecha de su expedicidén, de
conformidad a lo establecido en el art. 414,1 del Reglamento del Registro

Mercantil.
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BANCO SANTANDER, 8.A,, en su nombre y representacién D. Rafael Ortiz Diego,
Gestor|de Operativa de la Oficina de Empresas de Santander en Paseo de Pereda 9-12.

CERTIFICA:

Que cop fecha 29 de Octubre de 2007 se han realizado los siguientes ingresos en el
contratp n® 0049 6742 54 2216287164 a nombre de la sociedad en constitucién
“SOCI EDAD REGIONAL DE CULTURA Y DEPORTE, S.1..”, en concepto de

constityicion de sociedad por cuenta de:

Jr Sociedades, inscripaan 17 C TFA-S906001]

#4. Lo 27

-GOBIFRNO DE CANTABRIA, CIF. $3933002B, por 5.000,00 Euros (CINCO MIL
EUROS).

ander, Haja 286, Foliw

Y para que asf conste y pueda justificarse a los efectos oportunos se firma el presente
certifichdo en Santander a trece de N{')viembr\e\de dos mil siete.
!
BA{&CO SANTANDER, S.A.
P.P.

. /.’

VO BO
| EL SUBDIRECTOR

wder §A - Domiclus Sogal Pawes de Peceda. 912, 39004 SANTANDER - R.M. de Sans

ASA 0707 Hanew Sapn
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PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 8/R007, de 12 de julio, por el que se dispone el
cese de la yicepresidenta y del resto de los miembros del
Gobierno.

De confarmidad con lo dispuesto en los articulos 17.2
y 18.3 del Estatuto de Autonomia para Cantabria y 11.e},
22.a), 27 y130.1 de la Ley de Canlabria 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y la Admi-
nistracién Ke la Comunidad Auténoma de Cantabria,
vengo a d[sponer el cose, agradeciendo los servicios
prestados, |de la viceprasicenta y del resto de los miem-
bros del Ggbierno como consejeros en funciones:

- Pofa Dolores Gorosliaga Saiz, vicepresidenta y con-
sejera de Helaciones Institucionales y Asuntos Europeos.

- Don Jogé Maria Mazén Ramos, consejero de Obras
Publicas y Vivienda.

- Don Anpel Agudo San Emeterio, consejero de Econo-
mia y Hacienda.

- Don Francisco Javier Lépez Marcano, consejero de
Cuitura, Tufismo y Deports.

- Dofta Rosa Eva Diaz Tezanos, consejera de Edu-
cacidn,

- Don Jestis Miguel Oria Diaz, consejero de Ganadaria,
Agriculturay Pesca.

- Don Mipuel Angel Pesquera Gonzalez, consejero de
Industria, Trabajo y Desarrolle Tecnoldgico,

- Don Jbsé Ortega Vaicdrcel, consejero de Medio
Ambiente.

- Dofa Rpsario Quintana Pantaledn, consejera de Sani-
dad y Servicios Sociales.

Santander, 12 de julio de 2007.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,

Miguel Angel Revilla Raiz
0710041

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

__ 2.1 NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES __

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 10/ 2007, de 12 de julio, por el gue se nombra a
la vicepresidenia y al rasto de los miembros del Gobierno.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.2

y 18.3 dcl Estatuto de Autonomia para Cantabria y

el 11.g), 27 y 30.1 ds la Lay de Cantabria 6/2002, de 10 de

diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y la Admi-

nistracion de la Comunidad Aulénoma de Cantabria,
vengo a nombrar:
bl

- Vicepresidenta y consejera de Empleo y Bienestar
Social: Dona Dolores Gorostiaga Saiz.

- Consejero de Presidencia y Juslicia: Don José Vicente
Mediavilla Cabo.

- Consejero de Qbras Publicas, Ordenacion del Territo-
rio, Vivienta y Urbanismo: Don José Maria Mazon Ramos.

- Consejero de Economfa y Hacienda: Don Ange!
Agudo San Emelerio.

- Consejero de Cultura, Turismo y Deporte: Don Fran-
cisco Javier Lopez Marcano.

- Consejera de Educacién; Dofa Rosa Eva Diaz Tezanos.

- Consejero de Desarrollo Rural, Ganaderfa, Pesca y
Biodiversidad: Don Jesus Miguel Oria Diaz.

- Consejero de Industria y Desarrollo Tecnoldgico: Don
Javier del Olmo llarza.

- Consejero de Medio Ambiente: Don Francisco Martin
Gallego.

- Consejero de Sanidad: Don Luis Maria Truan Silva.

Santander, 12 de julio de 2007,

EL. PRESIDENTE DEL GOBIERNG,
Miguel Angel Revilla Roiz
0710012
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GOBIERNC
DE
CANTABRIA.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA,

RESOLUCION DEL CONSEJERO DE ECONOMIA Y HACIENDA POR LA QUE SE
AUTORIZA LA CREACION DE LA SOCIEDAD PUBLICA REGIONAL DE
CARACTER MERCANTIL DENOMINADA “SOCIEDAD REGIONAL DE CULTURA Y
DEPORTE, SOCIEDAD LIMITADA.”.

El

articulo 24, apartados 18 y 21, del Estatuto de Autonomia para Cantabria, aprobado

porl Ley Organica 8/1981, de 15 de diciembre, reconoce a la Comunidad Autdnoma de

Cantabria una competencia exclusiva en materia de cultura y de promocién del

deﬂ orte y de la adecuada utilizacién del ocio.

En

gjercicio de estas competencias, la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte del

Gopierno de Cantabria, a través de su Direccidon General de Cultura, asume [a

conjstruccidén y gestidn de un elevado nimero de centros culturales, de diversa

natlraleza, y la correlativa actividad promocional derivada de su funcionamiento, vy a

tra

és de su Direccion General de Deporte ordena, coordina y promociona la actividad

deportiva en Cantabria y desarrolla una politica de creacion y gestion de

infraestructuras deportivas mediante las cuales trata de ofrecer una adecuada

respuesta a la creciente demanda deportiva.

La

sociedad cuya creacidén se autoriza mediante la presente resolucion tiene por

objeto, precisamente, contribuir a dar una adecuada satisfaccion a las necesidades de

la
de

cul

Comunidad Auténoma de Cantabria en 1o que se refiere a la construccidon y gestion
centros culturales e instalaciones deportivas, asi como a la organizacion de eventos
[urales y deportivos. Y su constitucion viene respaldada por la vigente Ley de

Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Cantabria.

Po
Se

r todo ello, vistos los informes favorables emitidos por la Direccidn General del
rvicio Juridico - respecto de los Estatutos de la Sociedad - y por la Intervencion

General - respecto de la Memoria Econémica Justificativa -, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 157 de la Ley de Cantabria 3/2008, de 18 de abril, del

Pa

trimonio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en relacion con su articulo 49.1,
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RESUELVO

FRIMERO.- Autorizacion.

1.- Se autoriza la creacién de ila sociedad publica regional de caracter mercantil
denominada “Sociedad Regional de Cultura y Deporte, Sociedad Limitada”, en los
términos previstos en el articulo 157 de la Ley de Cantabria 3/2008, de 18 de abril, del
Pafrimonio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en la presente resolucién.

2.- Se aprueban los estatutos de la “Sociedad Regional de Cultura y Deporte,

Socledad Limitada®, que figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Objeto social.

1.- La "Sociedad Regional de Cultura y Deporte, S.L." tiene por objeto [a promacion,
organizacidn y ejecucidn de acluaciones y actividades relacionadas con el patrimonio
natural, hislérico, cultural y deportivo de Cantabria, asi como la promocién, creacién y
gestion de instalaciones e infraestructuras ligadas al mismo.

A titulo meramente enunciativo y no limitativo, se consideran comprendidas en su
objeto social las siguientes actividades:

1. Creacion, rehabilitacion y mantenimiento de infraestructuras cuiturales y
deportivas cuya litularidad y/o gestion corresponda a ta Consejeria de Cultura,
Turismo y Deporte; y adquisicion, arrendamiento y gestién de inmuebles,
siempre que guarde relacion con su objeto social, con aportacion de medios
personales y materiales suficientes, en caso de que fuera necesario.

2. Organizacion, promocién y realizacion de eventos culturales y deportivos, asi
como de cursos, jornadas, estudios, proyectos, investigaciones, ediciones. ..
referidos a su objeto social.

3. Rehabilitacién, mantenimiento, conservacion y divulgacion del patrimonio
histérico, cultural y natural de Cantabria, por si sola o en colaboracién con
otras instituciones, plblicas o privadas.

4. Organizacion, difusién y distribucién de producmopes amshco culturales,
audiovisuales, cinematogréficas, fonograficas, ||terar|as etc.

5. Promocién, difusion y divulgacion, en cualquier ambnto de Ias actividades
propias de su objeto social.
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6. Fomentar la promocion S BEdUEREs empresas que coadyuven al desarrollo

sostenible de la Comunidad Autbnoma, en las areas de actuacion de la
Sociedad.

7. Redaccion, actualizacién y ejecucion de planes y programas de desarrolio
sostenible de la Comunidad Autbnoma, en las areas de actuacion de la
Sociedad.

8. Colaboracion con la Administracion en las tareas de indole sociocultural y
deportivo que faciliten el mantenimiento de la poblacion y el acrecentamiento

de la misma, asumiendo programas de igualdad, formacion y empleo.

9. Investigacion, creacidon y comercializacion de fondos documentales vy

bibliograficos.

10. Fomento de la colaboracién con entidades de la misma naturaleza vy
fines.

11. Crganizacion, gestion y desarrollo de programas que la Consejeria de
Cultura, Turismo, Deporte le encomiende en el ambito de sus competencias,
atendiendo especialmente a los objetivos y principios rectores recogidos en
las Leyes de Cantabria 2/2000, de 3 de Julio, del Deporte y 11/1988, de 13 de

QOclubre, de Patrimonic Cultural de Cantabria.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser realizadas directamente

la Sociedad, ¢ indirectamente mediante cualguier otra forma admitida en Derecho.

TERCERO.- Capital Social

1.
en

par
cof

2.-

COfJl
int

cré

El capital social inicial de la “Sociedad Regional de Cultura y Deporte, S.L.." se fija
ta cantidad de CINCC MIL (5.000) eurcs, representado por CINCUENTA (50)
ticipaciones sociales de CIEN (100) euros de valor nominal cada una, numeradas

relativamente del UNCQ al CINCUENTA, ambas inclusive.

La titularidad del 100% de las participaciones en las que se divide el capital social
respondera al Gobierno de Cantabria, quien las suscribird y desembolsara
pgramente con anterioridad a la constitucién de la Sociedad, con cargo a los
ditos que la Consejerla de Cultura, Turismeo y Deporte tenga consignados en la

pa

tida presupuestaria 2007.08.03.334A.850
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CUARTO.- Régimen juridico.

La Socledad se regird integramente por el ordenamiento juridico privado, salvo las
materias en las que sea aplicable la normativa presupuestaria, contable, de control
financiero y contratacién. En ningln caso podra dispener de facultades que impliguen
ejercicio de autoridad publica.

QUINTO.- Tutela funcional de la sociedad.

La Consejeria de Cullura, Turismo y Deporte asumira la tutela funcional de la
“Sociedad Regional de Cultura y Deporte, S.L.°, por guardar sus competencias una

relacion especifica con el objeto social de la mercantil,

SEXTO.- Constitucion e inscripcion.

La Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte del Gobierno de Cantabria llevara a cabo
las actuaciones precisas para la constitucién de la Sociedad, facultandose al titular de
la misma para la realizacion, en representacién del Gobierno de Cantabria, de cuantas
actuaciones sean necesarias para el otorgamiento de la escritura de constitucion de

dicha sociedad y su inscripcién registral.

Santander, 8 de octubre de 2007.
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‘ ESTATUTOS DE LA “SOCIEWNAL DE CULTURA Y DEPORTE, S.L,"

Co
S0

Articulo 1°.- Dencominaclén y régimen juridico. s e

CAPITULO |, DISPQSICIONES GENERALES.

A ;

N la denominacioén de “Sociedad Regional de Cultura y Deporte, S.L." se constituye una
riedad de Responsabilidad Limitada que se regird por los presentes estatutos v, en lo no

previsto en ellos, por la Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad

lim
Ca
14

tada, y por las demas disposiciones legales que le sean aplicables, en especial las Layes de
ntabria 3/2006, de 18 de abril, de Patrimonio de la Comunidad Autdnoma de Cantabria, y
2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria.

Ariculo 2°.- Ohjeto social.

Co
p

=

Y9

A

lay

n caracter general, la "Sociedad Regional de Cultura y Deporte, S.L." tiene por objeto la

amocién, organizacion y ejecucién de actuaciones y actividades relacionadas con el

rimonic natural, historico, cultural y deportive de Cantabria, asi como la promocién, creacion

estién de instalaciones e infraestructuras ligadas al mismo.

itufo meramente enunciativo y no limitativo, se consideran comprendidas en su objeto social

siguientes actividades:

Creacién, rehabilitacion y mantenimiento de infraestructuras culturales y deportivas cuya
titularidad y/o gestion corresponda a la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte; y
adquisicion, arrendamiento y gestion de inmueblas, siempre que guarde relacién con su
objeto social, con aportacion de medios personales y materiales suficientes, en caso de
que fuera necesario.

QOrganizacién, promocién y realizacion de eventos ¢ulturales y deportivos, asi como de
cursos, jornadas, estudios, proyectos, investigaciones, ediciones... referidos a su objeto
social.

Rehabilitacion, mantenimiento, conservacion y divuigacién del patrimonio histdrico, cultural
y natural de Cantabria, por si sola ¢ en colaboracion con ofras instituciones, publicas o
privadas.

Organizacién, difusion y distribucién de producciones artlstico-culturaies, audiovisuales,

cinematogréficas, fonograficas, Iiterariasﬁ'ét_c
Promocidn, difusién y divulgacion, en cualquier ambito, de las actividades propias de su
objeto social.
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6. Fomentar ia promocién de pequefas empresas que coadyuven al desarrolio sostenible de
la Comunidad Autonoma, en las &reas de actuacién de la Sociedad.

7. Redaccién, actualizacion y ejecucion de planes y programas de desarrollo sostenible de ia
Comunidad Auténoma, en ias éreas de actuacion de la Sociedad.

8. Colaboracion con ia Administracion en las tareas de indgle socioculiural y deportivo que
faciliten el mantenimiento de la poblacion y el acrecentamiento de fa misma, asumiende
programas de igualdad, formacion y empleo.

9. Investigacidn, creacion y comergializacion de fondos documentales y bibliogréaficos.

10. Fomento de la colaboracion con entidades de la misma naturaleza v fines.

11, Organizacién, gestién y desarrollo de programas que la Consejeria de Cultura, Turismo,
Deporte le encomiende en el ambito de sus competencias, atendiendo especiaimente a los
objetivos y principios rectores recogidos en las Leyes de Cantabria 2/2000, de 3 de Juiio,
del Deporte y 11/1838, de 13 de Octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria.

Para el cumplimiento de su objeto social, la Sociedad podra actuar sobre:

1. Bienes muebles ¢ inmuebles de titularidad autondmica adscritos a fines culturales o
deportivos.

2. Bienes muebles o inmuebles de interés a efectos cuiturales, histaricos ¢ deportivos, con
independencia de su titularidad, cumpliende los requisitos que al efecte impongan las leyes

sectoriales,

Las actividades integrantes del objeto social podran ser realizadas directamente por la

sociedad, o indirectamente mediante cualquier otra forma admitida en Derecho.

La Sociedad extiende su &mbito de actuacion por todo el territorio nacional.

Articulo 3°.- Duracidn,

La duracién de la sociedad sera indefinida y dara comienzo a sus cperaciones el dia del
otorgamiente de la escritura de constitucion.

Articulo 4°.- Domicilio.

Bl domicilic social queda fijado en la sede de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte del
Goblerno de Cantabria, ¢/ Pasaje de Pefla n® 2 — 1° de Santander.

El érgano administrador de la Sociedad podra trasladar el domiciiio social dentro del mismo
término municipal, y establecer, suprimir o trasladar sucursaies, agencias o delegaciones, tanto
dentro como fuera del territorio nacional.

(g}
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CAP{TULOQ I). CARMISESO@IAL Y PARTICIPACIONES.

Art/culo 5°.- Capital Soclal.

El

capital social se fija en la cantidad de CINCO MIL (5.000) euros, representado por

CINCUENTA (50) participaciones sociaies de CIEN (100} euros de valor nominal cada una,

nurFeradas correlativamente del UNO al CINCUENTA, ambas inclusive, y que han sido
totTlmente suscritas y desembolsadas.

Lag participaciones sociales son indivisibles y acumulables, y nc tienen el caracter de valores,

ni

pueden estar representadas por medio de tilulos o de anotaciones en cuenta, ni

demominarse acciones.

Aricule 6.- Libro registro de socios.

La
ofi
as

en

sociedad llevard un libro registro de socios, en el que se haran constar la titularidad
ginaria y las sucesivas transmisiones, voluntarias o forzosas, de las participaciones sociales,
como la constitucién de derechos reales y olros gravamenes constituidos sobre las mismas,
suU caso. En cada anotacién se indicara la identidad y domicilio del titular de la participacién

0 del derecho o gravamen constituido sobre aquélla. Cualguier socio podra examinar ese libro

registro de socios, cuya llevanza y custodia correspondera al érgano de administraciéon. Los

$0
de

no

An

L3
leg

en

cios v titulares de derechos reales o gravamenes sobre las participaciones sociales tendran
echo a obtener certificacion de las participaciones, derechos o gravamenes registrados a su
mbre en el libro registro de socios.

ticulo 7.- Transmisidn de participaciones sociales.

transmision de las participaciones sociales se ajusiard a [0 establecido en la LSRL y a la

jislacién patrimonial de las Administraciones Publicas, sin que en ningln caso puedan

ajenarse a sujetos de derecho privado.

Articulo 8.- Copropiedad, usufructo o prenda.

L3

s participaciones que fueran objeto de copropiedad, usufructo o prenda quedaran sometidas

o dispuesto en la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada. Asimismo, la constitucion

de estos derechos debera constar en el libro registro de socios mencionado en el articulo 6 de

ed

tos Estatutos.
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Articulo 9.- Aumento y reduccidn del capital social.
El aumento y la reduccidn del capital social se llevaran a cabo conferme a la Ley de
Sociedades de Responsabilidad Limitada y demas legislacion mercantil aplicable.

CAP[TULO {ll. ORGANOS DE LA SQCIEDAD

Articule 10.- Organos sociales.

La sociedad estara regida por la Junta General de Socios, y serd administrada y representada
por el Organo de Administracion designado por ésta, sin perjuicio de otros érganos o cargos
gue pudieran establecerse conforme a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de
Responsabilidad Limitada y los presentes Estatuios.

SECCION 1. DE LA JUNTA GENERAL DE SQCIOS

Articulo 11.- Disposicidén general,

Los socios, reunidos en Junta Geperal, decidirdn por la mayoria legal o estatutariamente
establecida en los asuntos de la competencia de (a Junta, y quedarén todos ellos sometidos a
los acuerdos adoptados por dicho érgano social.

Articulo 12.- Competencias.

La Junta General decidira sobre todos los asuntos atribuidos a su competencia por ia Ley o por

estos Estatutos, y en especial acerca de los siguientes:

1. La censura de la gestidn social, la aprobacién de las cuentas anuales y !a aplicacién del
resultado.

2. El nombramiento y separacidon de los administradores, liquidadores y, en su caso, de los
auditores de cuentas, asi como el gjercicic de la accién social de responsabilidad contra
cualguiera de ellos.

3. La autorizacion a los administradores para el ejercicio, por cuenta propia o ajena, del

mismo, analogo o cemplementario génerc de actividad que constituya el objeto social,

La medificacién de los estatutos sociales.

El aumento y la reduccién del capital social.

La transformacion, fusidn y escisidn de la sociedad.

R L

La disolucion de la sociedad.
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A_rLlcqu 13.- Régimen de organizacigmryiomeionamiento.
13.1. Clases de Junta General.

Las

Jun
celd
$0G

res

Toq
sie
con

rep

Juntas Generales pueden ser ordinarias y extraordinarias.

ta Ordinaria es la gue, previa convocatoria realizada por el Consejo de Administracién, debe
sbrarse dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio con el fin de censurar la gesiién
ial, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del

Lltzdo.

as las demas Juntas Generales tendran el caracter de Extraordinarias y se celebraran
npre que las convoque el Consejo de Administracién, ya sea por considerarlo necesario o
veniente para los intereses sociales o por haberlo solicitade uno o varios socios que

resenten, al menos, el cinco por cien (5%) del capital social, en cuyo caso deberan expresar

en sU solicitud los asuntos a tratar en la Junta.

A
par

rep

Jhargen de lo anterior, la Junta General quedara validamente constituida en Junta Universal

A tratar cualguier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o
resentada la totalidad del capital social y los concurrentes acepten por unanimidad la

celpbracidn de la reunién y el orden del dla de la misma.

13.2. Convocatoria. Forma y contenido,

E
Ju

asg
Li

En
p

Consejo de Administracion, a través de su Presidente, realizara la convocatoria de las
tas Generales, mediante comunicacion individual y escrita dirigida a todos los socios, que

EquUre SU recepcion por éstos en el domicilio designado a tal efecto o en el que conste en el

bro Registro de Socios.

re la convocatoria y la fecha prevista para la celebracién de la reunion deberd existir un

azo de, al menos, guince dias, que $e computara a partir de la fecha en que se hubiere

rernitido el anuncio al Gltimo de los socios.

En
reT
pe

13

todo caso, la convocatoria expresara el nombre de la sociedad, el lugar, fecha y hora de Ia
nién, el orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar, y el nombre de la persona o

sonas que realicen la comunicacion.

3 Lugar de celebracién de la Junta General.

La[
sal

Junta General se celebrara en el término municipal donde la sociedad tenga su domicilio,

vo que el Consejo de Administracién, a la hora de progeder a su convocatoria, determine

i
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otro lugar. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracidn, se entendera que la Junta
ha sido convocada para su celebracion en el domicilio social.

13.4 Asistencia y representacion de 1os socios,
Todos los socios tienen derecho a asistir a la Junta General.

El derecho de asistencia a tas reuniones de las Juntas Generales podra delegarse, en Ios
términos y con los requisitos previstos en la Ley de Socledades de Responsabilidad Limitada,
en otra persona. La representacidén comprendera la tolalidad de las participaciones de que sea
titular el socio representado y debera conferirse por escrito, y con caréacter especial para cada
Junta, si el poder conferido no constare en documento publico.

13.5. Adopcién de acuerdos scciates.

Los acuerdos sociales se adoptaran por mayorla de los votos validamente emitidos, siempre
gue representen al menos un tercio de los votos correspondienies a las participaciones

sociales en que se divida el capital social. No se computaran los votos en blanco.

Por excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior:

- Eiaumento o la reduccion del capital y cualguier otra modificacion de los estatutos sociales
para la que no se exija mayorfa cualificada requeriran el volo favorable de mas de la mitad
de los votos correspondientes a las participaciones en que se divida ef capital social.

- La transformacién, fusidon o escisidén de la sociedad, la supresién del derecho de
preferencia en los aumentos de capital, la exclusidén de socios y la autorizaciéon a que se
refiere ei aparlado 1 del articulo 85 de la Ley 2/1985, requeriran el voto favorable de al
menos dos tercios de los votos correspondientes a las participaciones en que se divida el
capital social.

Cada participacion social concede a su titular el derecho a emitir un voto.

13.6. Acta de las reuniones y acuerdos de la Junta General,

Todes los acuerdos sociales deberan constar en acta.

El acta incluira necesariamente la lista de asistentes y deberd ser aprobada por fa propia Junta
al final de la reunion o, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente de la

Junta General y dos socics interventores, uno en representacién de la mayorla y otro por la
minotia,

El acta tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.
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13.7. Impugnacién de los acuerdos sENEBE

La impugnacion de los acuerdos de Junta General se regird por lo establecido para la

impugnacion de los acuerdes de la Junta General de accionistas en la Ley de Sociedades

Andnimas.

SECCION 2°. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 14°- Disposicldn general.

l.a gdministracién de la sociedad correspondera al Consejo de Administracién, integrado por un

te

ndr{nero de miembros no inferior a tres (3) ni superior a doce (12). Cada uno de eslos 6rganos

ndra las competencias que le atribuyen estos Estatutos, sin perjuicio de lo previsio en la Ley

delSociedades de Responsabilidad Limitada.

L

to

o

representacién de la sociedad, en juicio y fuera de é&l, corresponderd al Consejo de

AdPinistraciOn, que actuara colegiadamente, y dicho poder de representacion se extendera a

qos los actos comprendidos en el objeto social delimitado en estos Estatutos. Sin perjuicio de

anterior, la ejecucién de los acuerdos del Consejo de Administracién corresponde a su

Presidente, o a la persona expresamente facultada para ello por el propio Consejo.

Ar

(

nticulo 15.- Facultades del Consejo de Administracion. Apoderamientos.

19.1. El Consejo de Administracién estd investide de los mas amplios poderes de

agministracién y representacién de la Sociedad, dentro de su objeto social y sin mas

el

lin#vitaciones que las establecidas en la Ley de Sociedades de Resposabilidad Limitada. Por

0, eslara facultado para celebrar todo lipe de coniratos y realizar toda clase de actos,

nggocios obligacionales, de administracion, ordinarios o extraordinarios, y de disposicion o de

c

- _

—_

R
O (Y

uroso dominio sobre toda clase de bienes muebles e inmuebles, dinero, valores, efectos de
mercio U operaciones mercantiles, sin mas limitacion que la de aquellos asuntos que sean

cémpetencia de otros érganos ¢ no estén incluidos en el objeto social.

5.2 A titulo enunciativo-y- no liniifativo, el Conséjé de Administracién tendra las siguientes

dcultades:

A .
Administrar, custodiar y defender cen toda amplitad todos los bienes y derechos y gestionar

todos los asuntos y negocios de la sociqdéd, de cualquier clase que sean, nombra-,
trasladar, cesar y despedir todo el persogévl de la sociedad de cualquier clase y categoria,

. desempefar la jefatura inmediata del mismo e incoar, tramitar, decidir y ejecutar



expedientes disciplinarics e imponer las sanciones que fueren procedentes; contratar,
modificar y rescindir arrendamientos; contratar servicios y suministros, de telefono, agua,
eleclricidad o cualesquiera ¢tros y reparaciones y obras, inciuso extracrdinarias; y. en
general, realizar cualquier otro acto, gestion o contrato de administracion, incluso
extraordinaria, con toda la ampiitud admitida en el campo civil y mercantil.

Librar, endosar, aceptar, domiciliar, avalar. descontar, cobrar, pagar y protestar letras de

cambio, cheques, pagarés y cualesquiera otros documentos de giro y efectos de comercio.

Disponer la colocacién de fondos y ordenar gastos; constituir, adquirir, contraer, medificar,
transmitir, ceder o enajenar y extinguir, por cualesquiera titules, toda clase de obligaciones
y derechos personales; tomar dinero a préstamo, con ¢ sin interes y reconocer deudas y
créditas.

Hacer toda ciase de cobros y pagos foermalizando recibos, cartas de pago vy finiquitos y,
especialmente, cobrar libramienios y 6rdenes de pago y retirar flanzas y depésitos en las
Delegaciones de Hacienda, Bance de Espafa y cualquier otro organismo, dependencia u
oficina publica o privada.

Constituir, prorrogar, modificar, rescindir, disolver y extinguir toda clase de sociedades
civiles 0 mercantiles, asociaciones o cuaiquier ofra entidad o colectividad, cen o sin
personalidad juridica, y suscribir contratos de cooperacién ¢ asistencia técnica y cualquiers
otro de colaboracion o finalidad asociativa; designar y aceptar la designacién para el
desempefio de cargos en la entidad de que se trate, determinando y nombrando en el
segundo casc la persona fisica que ejercerda las funciones propias del cargo en
representacién de la sociedad y hacer a la sociedad, enlidad o colectividad de que se trate
aportaciones de cualquier ciase de bienes. .

Asistir con voz pero sin voto a toda ofra c!ase de juntas y reuniones de sociedades,
asociaciones, entidades y colectividades de éualquier clase de las que la sociedad sea
miembro o en las que se halle interesada por 1cualquier concepto, aprobando, en su caso,
los acuerdos adoptados o impugnandolos,

Adquirir, enajenar y gravar loda clase de bienes muebles e inmuebles, incluso titules-
valores y cualesquiera ofros valores, publicos o privados, incluso negociables en cualquier
mercado oficial y toda clase de titularidades de propiedad intelectual o industrial {patentes,
marcas, rétuios) y cualesquiera otras propiedéges especiales, asi como participacicnes
indivisas de los expresados bienes y derechos;iotorgar e intervenir, en cualquier posicién
contractual, en compraventas, permutas, cesiones, daciones en pago o para page vy
divisiones de cosas comunes; constituir, aceptar, modificar y extinguir fianzas, avales y
toda clase de garantias, incluso hipotecarias © pignoraticias y condiciones resolutorias, en
garantia de préstamos, crédites o deudas de cualquier clase contraidas por ia sociedad,
constiiuir, adquirir, modificar, ejercitar, transmitir y extinguir por cualquier titule cualquier
derecho real sobre muebies e inmuebies; constituir y retirar depdsitos de dinero o valores

mobiliarios en o de manos de cualquier persona fisica o juridica, incluso en la Caja General
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ide Depdsitos, Banco de EspafiasmiglEsgmiera otra ciase de Bancos y Cajas de Ahorro o
entidades de craditc y ahorro y i;en cualguier dependencia u oficina administrativa; hacer
agrupaciones, segregaciones, dﬁvisiones de obra nueva y constituciones de propiedad
horizontal y, en general, realizanr cualquier acto o contrato de riguroso dominic sobre toda

clase de bienes o que fueren inscribibles en ei Registro de la Prepiedad © en cualquier otro.

Realiza; con el Banco de Es{’paha. Banco Hipotecario de Espafa, Banco de Crédito
Agricola, Banco de Crédito lndfbstrial, Banceo de Credito Local y cualesquiera otros bancos,
oficiales © no, Cajas de Ahorrgs o cualquier otra entidad de crédito o ahorro, asi como con
cualquier ofra persona o emidéd publica ¢ privada, toda clase de operaciones admitidas por
la tey o por la practica me,frcantil y bancaria y, en especial, por via de ejemplo, las
siguientes;

Solicitar y obtener préstamosly créditos de cualquier clase; abrir y seguir cuentas corrientes
y de crédito, con o sin garjantla de cualquier clase, incluso hipotecaria o pignoraticia.
disponer de sus fondos, to{afl o parcialmente, librando transferencias o por cualquier otro
medio y cancelarlas, asl comfo, en su ¢aso, sus garantias, retirando los hienes pignorados;
constituir y cancelar depésitojs de valores o de efective e imposiciones a plazo; contratar y
rescindiv el alquiler de caﬁas de seguridad, abrirlas e introducir o retirar de ellas

!
cualesquiera clase de objetos.

Comprometer toda clase de;cuestiones en arbitros de derech¢ ¢ de equidad; comparecer
ante Juzgados o Tribunales de cualquier orden, grado y jurisdiccion y en cualquier clase de
asuntos, ya sean civiles, criminales, laborales, adminisirativos, econdmico-administrativos
contencioso-administratives| o de cualquier otra indcole y en cualquier clase de
procedimiento 0 expediente, ya sea en primera instancia ya en ltoda clase de recursos
incluso de casacién, extraofrdinario de nulidad, de inconstitucionalidad, de amparo y de
cualquier otro ordinario o exj{raordinario, ya sea como actor, demandado, coadyuvante o en
cualquier otro concepto y ejercilar toda clase de acciones, excepciones y actuaciones
procesales © extraprocesale:s. incluidos la transaccion, el allanamiento, el desistimiento y la
renuncia a fa accién o ai pro‘iceso, la ratificacién, la confesion y absolucién de posiciones, la
practica de notificaciones y requerimientos judiciales ¢ notariales y cualesquiera otro sin
excepcion alguna.

Comparecer ante la Administracidon Publica y cualesquiera de sus organos, dependencias y
oficinas ya sean del Estadii). de las Comunidades Autonomas, de las Provincias, de los
Municipios o de cualguier otro orden y tramitar en ellas toda clase de asuntos vy
expedientes sin excepcion. |

Dirigir, en nombre de la sociedad, utilizando la correspondiente antefirma, la

cotrespondencia postal y 1e@agrafica y retirar de las oficinas de Correos cartas, certificagos,

giros postales, valores declarados, paquetes o cualesquiera cotros envlos.



8. Conferir a cualguier persona, fisica o jﬁr;’dica. loda clase de poderes generales ¢
especiales con las facultades que detallen, incluida la de sustituir o subapoderar total o
parciaimente cenforme a la Ley, asi como’la de obtener copias de |a escritura publica en
que el poder se formalice; revocar los p§deres conferidos y conceder otros nuevos sin
fimitacién, conferir, asimismo, poderes p{ara pleitos generales ¢ especiales, a favor de
Procuradores de los Tribunales y Letradoé‘ pudiendo atribuirles las facultades usuales en
esla clase de poderes, incluidas las relativas a la interposicion y seguimiento del recurso de
casacion y cualesquiera otros especiales o extraordinarics de c¢ualquier indole, la de
sustitucién del poder y la de obtener cobias de la escritura publica en que el poder se
formatice y las demds aludidas en el precedente apartado f) y cualesquiera otras que se
consideren oportunas, tantc procesales comc exiraprocesales, incluso la practica de
netificaciones y requerimientos notariates o judiciales y la sclicitud de autorizacion de aclas

notariales de presencia o de cualquier otra clase.

8, Llevar a cabo fcdo tipo de acuerdos o.convenios con instituciones o adminisiraciones

piblicas conducenies a la realizacion de sus fines.

10. Y a todos los expresados fines, olorgar y suscribir ios documentos publicos o privados que
fueren necesarios o convenientes, incluso de ratificacién, de subsanacién y cualesquiera
otros complementarios, asi como actas notariales de nolificacién, de requerimiento y de
cualguier oira clase.

Articulo 16.- Nombramiento y separacién de [os administradores.

18.1. La competencia para el nombramientc de los administradores corresponde
exclusivamente a la Junta General, que [gualmente determinara el nimero de miembros del
Consejo de Administracion, dentro de los limites establecidos en el artlculo 14 de estos
Estatutos.

Para ser nombrado administrador no se requerira la condicion de socio, si bien no podran serlo
las personas incursas en alguna prohibicién o incompatibilidad de las sefaladas en la
legislacién vigente, en especial la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada y la Ley de
Cantabria 5/1984, de 18 de octubre.

El nombramiento de los administradores surtird efecto desde el momento de su aceptacién. y
su duracién sera por tiempo indefinido.

16.2. Los administradores podran ser separados de su carge por fa Junta General, aun cuando
la separacion no conste en el orden del dia.

10
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En el supuesto de dimision de un EEEIMIEWENDT, e propio Consejo de Administracion sera
competente para aceptaria.

Artjculo 17.- Ejercicic del cargo. Retribuciones,

Log administradores desempefiaran su cargo con la diligencia de un ordenado empresario y de
un [representante leal, y deberan guardar secreto sobre las informaciones de caracter

corlfidencial, atin después de cesar en sus funciones.

E
mie(mbros del Consejo de Administracion el derecho a percibir dietas por asistencia a las

cargo de administrador no sera retribuido, si bien la Junta General podra reconocer a los

reuniones de dicho 4rgano, en los términos y bajo los requisitos establecidos a tal efecto en el
arficulo 26 del Decreto autonémico 137/2004, de 15 de diciembre, de indemnizaciones por

razén del servicio.

Ariculo 18.- Régimen de organizacién.

Con caracter general, el Consejo de Administracion podra regular su propia organizacion y
furlcionamiento, de acuerdo cen lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Responsabilidad

Lirhitada y en estos Estatutos.

18[1. Cargos.

Silla Junta no los hubiere designade, el Consejo de Administracién nombrard de entre sus
miembros un Presidente y, si to considerara oporluno, uno o varios Vicepresidentes. Asimismo
designara libremente a la persona gue haya de desempefiar el cargo de Secretario, que asistira
a 1as reuniones del Consejo con voz y voto, en el supuesto de que ostente la condicién de

administrader, o con voz y sin voto si no ostentara tal condicion.

El{Consejo de Administracién podra verse asistido ademas por un Letrado- Asesor, al objeto de
gdrantizar la legalidad de los acuerdos gue se adopten.

18.2. Presidente.
£l Presidente tendra las atribuciones previstas en estos Estatutos, y en especial las siguientes:

Ostentar la maxima representacion institucionat de la Sociedad.

2. Convocar, presidir y dirigir las reuniones del Consejo de Administracién, y velar por la

ejecucion de los acuerdos validamente adoptados.
3| Formalizar los convenios y contratos gue suscriba la sociedad, y velar por su cumplimiento

en o0s términos acordados.
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4. Supervision de la gestioh econémico-financiera, presupuestaria y de personal de la
Scciedad, sin perjuicio de las atribucicnes propias de los ¢Grganocs sociales, y de las
competencias de control que correspondan a la Intervencién General de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

18.3. Vicepresidente/s.

El Vicepresidente/s que, en su caso, se designe, ostentara las atribuciones gue expresamente
se le confiera con motivo de su nombramiento,

18.4, Comisién Ejecutiva. Consejeros-Delegados.

El Consejo de Administracién podrd, de acuerdo con lo previsto en 'a Ley de Sociedades de
Responsabilidad Limitada, y con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de sus
miembros, delegar temporal o permanentemente, total o parcialmente, alguna o todas las
facultades susceptibles de ello en una Comision Ejecutiva o en uno o varios Consejercs
Delegados, indicando su régimen de actuacién, y sin perjuicic de los poderes que pueda
conferir.

Articulo 19,- Régimen de funcionamiento.
18.1. Convocatoria,

El Consejo de Administracién se reunird a iniciativa de su Presidente, o a peticion de tres de
sus Consejeros. En este segundo supuesto, la reunién habra de celebrarse en un plazo

maximo de ocho dias, a partir de la fecha en que se formulé la peticidn.

La convocatoria se efectuara por el Secretario, a instancia del Presidente, mediante escrito
dirigido personalmente a cada miembro del Consejo de Administracién al domicilio designade a
tal fin por cada uno de ellos, con una antelacion minima de 48 heras, en el que se indicara el

dia, hora y lugar de celebracién de la reunidn, asi come la relacién de asuntos a tratar.

En cualquier caso, sera valida la reunion det Consejo de Administracién, $in necesidad de
convocatoria previa, cuando estén presentes todos sus miembros y acepten por unanimidad
celebrar la sesién, y el orden del dia de la misma. ‘

19.2. Constitucion: quérum de asistencia.

El Consejo quedard vélidamente constituide cuando concurran a la reunion, presentes o
debidamente representados, la mitad mas uno de sus compenentes,
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La representacion debera otorgarse BEEEERMENY con caracter especial para cada reunion del

Consejo de Administracion, y el representante habré de ser otre administrador que asista, con

VOZ

y voto, a la reunidn a la que tal delegacion se refiera.

Igualmente podran asistir a las reuniones, por decision del Presidente del Consejo, el Director-

Gerente y/o lécnicos de la Sociedad, asi como cualquier otra persona que juzgue conveniente.

19.3 Adopcidn de acuerdos: quérum de votacion,

El Gonsejo de Administracion adoptara sus acuerdos por mayorla absoluta de los votos de los

administradores concurrentes a la reunidon, salvo en los casos en los que la Ley exija una

ma

19.4

Las
apr
vist

tran

19.4

roria distinta. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad o dirimente.

{. Libro de actas.

discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se haran constar en acta, que sera

ﬂbada al término de cada reunidn o en la siguiente, e ira firmada por el Secretario, con el
bueno del Presidente, ¢ en su caso del Vicepresidente; las actas se extenderan o

scribiran en un libro de actas.

n. Certificaciones.

Las| certificaciones de las actas y de los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion
seran expedidas por el Secretario, con el visto bueno del Presidente, 0 en su caso del
Vicepresidente.

19.6. Formalizacion de acuerdos sociales.

Lat
aqu
Ley]

con
de

ormalizacion de los acuerdos sociales y su elevacion a instrumento publico corresponderd a
ellas personas que tengan la facultad de certificarios, de conformidad con lo dispuesto en la
| Dicha formalizacion también podra realizarse por otra persona con facultades suficientes.
forme a |0 establecido en las disposiciones legales aplicables y, en su caso, por cualquiera

s miembros del Consejo de Administracion, sin necesidad de delegacion expresa.

13
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CAPITULO IV. EJERCICIO SOCIAL,
CUENTAS ANUALES Y APLICACION DE RESULTADOS,

Articulo 20.- Ejercicio Social.

El gjercicio social comenzara el uno de enero y terminara el treinta y uno de diciembre de cada
afio. Por excepcion, el primer ejercicio comenzara el dia de otorgamiento de ia escritura de
constitucién y terminara el treinta y une de diciembre del mismo afio.

Articulo 21.- Cuentas anuales.

El organo de adminisiracién debera formutar en el plazo maximo de tres meses, contados a
partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el inferme de gestion vy la propuesta de
aplicacion del resultado, asl como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion
consolidados; igualmente formulara el informe relativo al cumplimiento de las obligaciones de
caracter econdmico-financiero que asume como consecuencia de su pertenencia al sector
pUblico autonémico. Las cuentas anuzles, el informe de gestién y el informe eccnémico-
financiero deberan ser firmados por todos los miembros del érgano de administracién vy, si
faltare la firma de alguno de elics, se sefalard en cada uno de los documentos en que falle,
con expresa indicacion de la causa.

Las cuentas anuales seran objeto de la verificacion jegalmente establecida, siendo sometidas
posteriormente a la aprobacion de la Junta General.

Los socios tienen dereche a examinar la contatilidad en 0§ términos previstos por la Ley.

En su condicién de sociedad integrada en el sector publico de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, estara sometida a las disposiciones legales en materia presupuestaria, contable, de
control financiero y de contratacion gue resultan aplicables a las sociedades mercantites
autonomicas.

Articulo 22.- Apticacion de resultados,

La Junia resolvera sobre la aplicacién del resultado, con estricta observancia de las

disposiciones legales sobre reservas, previsiones ¢ amortizaciones, Los beneficios liquidos se
distribuirdn entre 10§ socios en proporcién a su participacion en el capital social.

14
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CAPITULO V. DISOLUBSIEN-Y IR UIDACION DE LA SOCIEDAD.

Articulo 23.- Disolucidn y liquidacién.

La :ociedad se disolvera por acuerde de la Junta General de Socios adoptade conforme a lo

displiesto en la Ley, en cualquier tiempo, 0 por las demds causas de disolucién legaimente

establecidas.

La gisolucion abrira la liguidacidn, y quienes fueran administradores al tiempo de la disolucién

guedaran convertidos en liquidadores, salvo que, al acordar la disolucién, la Junta General

designe otros.
Articulo 24.- Inventario y balance final,

En 2l plazo de tres meses a contar desde la apertura de la liquidacién, los liguidadores

formularan un inventario y un balance de ta Sociedad con referencia al dla en que se hubiera

disuplto.

>
=

|

¢ulo 25.- Balance final.

Contluidas ias operaciones de liquidacién, los liquidadores someteran a la aprobacién de fa

Junta General un balance final, un informe sobre dichas operaciones y un proyecto de reparto

entre los socios del activo resultante.

La
no f

cond

Ala
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Lota de liquidacion sera proporcional a la participacién de cada socio en el capital social, y

odra ser satisfecha sin el previo pago a los acreedores del importe de sus créditos o sin

ignar dicho importe en una entidad de crédito del término municipal del domicilio social.

escritura publica de extincion de la sociedad se incorporara el halance final de liquidacion y

lacion de los socios en la que conste su identidad y el valor de la cuota de liquidacion que

bieyg@pondido a cada uno.

S
—_—
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IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMON. Y AJD.

TRANSMI EH390] 2008/4532

Por autoliquidacién  del Impuesie  com i
espondiente  al presenle
documente n® 600 2 005162973, ha sido ingresada la cantidad de 50 OOp eurgs

fecha 20/02/2008.
El interesado ha presenlado copia del documento que se conserva en la

Ort;cr._nu para (}:on.]pro.bacién de la auioliguidacién y, en su caso, rectificacién
praclica de 1a liquidacién ¢ liquidaciones complementarias que procedan.

SANTANDER. 20z Fobrero de 2008 ™
j;F,F’T‘ﬁ" LA SECCION DE LIQLM?!}’

Registro Mercantit Cantabria
CASTELAR, 35 - 39004 SANTANDER

SOCIEDAD REGIONAL DE CULTURA Y DEPORTE SOCIEDAD LIMITADA
DIARIO : 83 ASIENTO : 773

DOCUMENTO : 1/2008/1.095,0
Emilia Tapia lzquierdo, Registradora Mercantii deSANTANDER 3 MERC., previo

examen y calificacién del documento precedente de conformidad con los artfculos
18-2 del Cdédigo de Comercio y 6 de!l Reglamento del Registro Mercantil, he

procedido a su inscripcion en fa fecha de la presente nota, en ef.
TOMO : 3941 LIBRO :0 FOLIO : 1186
HOJA : S-19972 HCJA BIS:
INSCRIP.: 12 INS.BIS :
SUSPENDIDO ei término “eic” del articuls 2° de fos estahidos al coniradecir, por su Indeterminacion, e art. 178.1 de}
RRM (Resolrcion DGRN de 11 de Oclubre de 1993). No hebléndose practicado inscrpelén en cuanto a la
enumernaclon de lag facultades del drgano de administracitn, conforme a 1o dispuesto en el arlicuio 185. & del
TCANTI
.l }‘_ \

Regiarmento del Reglstrg Mer¢antit
Hacléndese conglar expresamenie ta no (nclusion de la personass nombrada’s a que se tefieren las,ms:ﬁg;l_nqeg
g confdpoe ado oY

practicadas en este Registro en vilud de este documento, en &l Reglsiro de Reseluctones Concursale
dispussfo en &l articulo 61 bls del Reglamento del Reglstre Mercanill, Tery £ : =\
#4951 SUFyros MFACTIIRA: L (™ a2 5l
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