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SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, S.L.

Convocatoria de proceso selectivo de personal para la formacién de una bolsa de
empleo de Auxiliares Técnicos de Oficios

Especialidad: Auxiliar Técnico de Oficios - Proyeccionista

La Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte, S.L., es una sociedad mercantil
autondmica sujeta al derecho privado e integrada en el Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, adscrita a la Consejeria de Cultura, Turismo y
Deporte, cuyo capital social pertenece integramente al Gobierno de Cantabriay tiene como
objeto social, entre otras actividades las descritas - a titulo meramente enunciativo y no
limitativo - en sus Estatutos:

1.- Organizacioén, promocion y realizacién de eventos culturales y deportivos, asi como de
cursos, jornadas, estudios, proyectos, investigaciones, ediciones... referidos a su objeto
social.

2.- Rehabilitacién, mantenimiento, conservacion y divulgacion del patrimonio histérico,
cultural y natural de Cantabria, por si misma o en colaboracién con otras instituciones,
publicas o privadas.

3.- Organizacioén, difusiéon y distribucion de producciones artistico-culturales,
audiovisuales, cinematograficas, fonograficas, literarias, etc.

4.- Promocioén, difusién, en cualquier ambito, de las actividades propias de su objeto
social.

5.- Colaboracion con la Administracién en las tareas de indole sociocultural y deportivo
que faciliten el mantenimiento de la poblacién y acrecentamiento de esta, asumiendo
programas de igualdad, formaciony empleo.

6.- Fomento de la colaboracién con entidades de la misma naturaleza y fines.

7.- Organizacion, gestién y desarrollo de programas que la Consejeria de Cultura, Turismo
y Deporte le encomiende en el ambito de sus competencias, atendiendo especialmente a
los objetivosy principios rectores recogidos en las Leyes de Cantabria 2/2000, de 3 de Julio,
del Deportey 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria.

Con este marco juridico y de gestién, la Sociedad Regional de Educaciéon, Cultura y
Deporte, S.L. procede a la convocatoria de proceso selectivo con el fin de contratar
personal laboral temporal para la Filmoteca, para lo cual se hace publico que las
condiciones de incorporacidn se ajustan a las siguientes.
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BASES:

1. CENTRO DE ACTIVIDAD.

El lugar de prestacion de servicios sera la Filmoteca de Cantabria Mario Camus de
Santander, la sede de la Filmoteca en la Casa de Cultura de Torrelavega, Palacio de
Festivales de Cantabria o cualquier otro centro dependiente de la Sociedad Regional de
Educacion, Cultura y Deporte.

2. PUESTO.

Formacién de una lista para la cobertura de puestos de trabajo de auxiliar técnico de
oficios - proyeccionista, mediante contrato laboral temporal para la cobertura de los
puestos de trabajo vacantes, la sustituciéon temporal de sus titulares, laacumulaciéon de
tareas, las circunstancias de la produccion o cualquier otra modalidad prevista en la
legislacion laboral cuando no resulte posible la prestacion por personal fijo.

3. CONCEPTO Y NATURALEZA DE LA BOLSA DE EMPLEO.
La bolsa de empleo estara constituida por una relaciéon priorizada de candidatos
seleccionados conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, a los que
podran serles ofertados contratos laborales temporales. La bolsa de empleo tendra
caracter publico y sera accesible a través de la pagina web de la Sociedad
www.srecd.es.

4. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO.

Auxiliar Técnico de Oficios — Proyeccionista

El puesto comprende el desempeiio de las siguientes funciones especificas:

1. Responsable de la proyeccién de peliculas: cargar KDM de peliculas, conexiéon y
revision de las maquinas de proyeccién

2. Proyeccion de peliculas en diferentes formatos, tanto digitales como analdgicos,
principalmente: DCP, archivo de video, 35 mm.

3. Preparaciéony enhebrado de las peliculas en formato analégico para su proyeccion.

4. Conversiéon de archivos a formato DCP (Digital Cinema Package) y su posterior
ingesta en el proyector de la Filmoteca.

5. Gestidn de la iluminacién del escenario en los actos presenciales organizados por
la Filmoteca en sus diferentes dependencias.

6. Gestion del sonido en sala, tanto en las proyecciones como en coloquios,
conferencias, talleres y/o cursos


http://www.srecd.es/
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7. Digitalizacion y edicién de archivos en 8 y Super 8, asi como procedentes de
formatos de video doméstico.
8. Restauracion y digitalizacidon asociadas al archivo documental de la Filmoteca:
control de humedad y temperatura, digitalizacién de documentos.
9. Realizacion de visitas guiadas y formacién de usuarios.

10. Obtencidn o recogida de datos estadisticos.

Ademas de estas funciones de caracter especifico, podra desarrollar funciones de
apoyo en la atencion al publico y en la operativa de las sesiones: gestion del sistema de
emision de entradas, control de accesos, asistencia en sala, resolucion de incidencias,
supervision de normas de seguridad y difusion de informacién y materiales, asi como todas
aquellas necesarias para el desarrollo de la actividad.

Ademas de las funciones previamente descritas, el puesto contempla las siguientes
tareas:

1. Custodia, revisidn y reparacion de las herramientas y materiales asignados para la
ejecucion del trabajo

2. Revision y mantenimiento del estado de las herramientas y existencias de fungibles
cotidianos

3. Ejecutar las tareas de preparacion y acondicionamiento de escenarios y otros
espacios para el posterior desarrollo de otros trabajos, de conformidad con las
instrucciones recibidas

4. Realizar las operaciones béasicas y de apoyo al superior/superiores jerarquicos para el
montaje y desmontaje o cualquier otra actividad de la empresa.

5. Manejo de las instalaciones y equipos destinados al desarrollo de las actividades

6. Dar servicio durante la realizacion de los diversos eventos observando las medidas
preventivas en materia de seguridad y salud en el trabajo

7. Responsable del encendido y apagado de luces, calefaccion o aire acondicionado
velando por el ahorro energético

8. Ejecutar las operaciones para realizar los movimientos de materiales necesarios en
elinterior de las instalaciones y locales vinculados a una actividad de la Sociedad

9. Transformacion del area de publico u otras instalaciones a las necesidades
solicitadas

10. Asistir y realizar cursos de formacion especificos de su area

En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas que le sean encomendadas por su superior 0 superiores
jerdrquicos y resulten necesarias por razones del servicio, asi como cualquier otra de
naturaleza analoga.
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Salario. El salario base anual asciende a 18.478,11 euros brutos, al que podran adicionarse
los complementos retributivos que resulten procedentes en funcion de las caracteristicas
inherentes a la prestacion del servicio (movilidad horaria, festividad, nocturnidad,

disponibilidad, distribucion de la jornaday quebranto de moneda), conforme a la normativa
interna de aplicacidony al régimen juridico vigente.

5. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de alguno de los demas Estados Miembros
de la Unién Europea o nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafa sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores. Se requiere el dominio del idioma
espanol.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesién, como minimo, del titulo de Bachillerato o resolucién de titulacion
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion del certificado que acredite su homologacion. La no presentacion de la
titulacion requerida sera causa de exclusion.

d) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de lasadministraciones publicas, ni hallarse inhabilitado, por cualesquiera causas,
para el ejercicio profesional en el desempefio de funciones publicas.

f) Carné de conducir.

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantener hasta el
momento de formalizacién del contrato, los anteriores requisitos.

6. PRESENTACION SOLICITUDES:

Aquellos que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, presentaran su solicitud y
documentacién dentro del plazo de presentacion de candidaturas establecido en la
presente convocatoria, esto es en el plazo de OCHO (8) DIAS HABILES contados desde el
dia siguiente a la fecha de publicacion:

- De manera presencial: en el registro de la Sociedad situado en el Palacio de
Festivales de Cantabria (C/Gamazo, s/n de Santander). La presentacion serealizara
en un sobre cerrado identificando en la cara de este el nombre y apellidos de la
persona candidata y la informacién acerca del proceso “Proceso selectivo de
personal para la formacidon de una bolsa de empleo de Auxiliares Técnicos de
Oficios - Proyeccionista”

- Porsede electrdnica: exclusivamente a través de la sede electrénica de la empresa:
https://srecd.sedelectronica.es/dossier.2 dentro del apartado “instancia general”,
segun modelo de solicitud recogido en el ANEXO | de esta convocatoria solicitando
tomar parte en el presente proceso selectivo.
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El horario de recogida y presentacion de instancias en la sede de la Sociedad sera de lunes
aviernes de 9:00 a 14:00 horas (salvo festivos si los hubiera).

Los aspirantes deberan presentar dentro del plazo indicado, junto a la solicitud, los
documentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados de acuerdo con la
convocatoria:

1. Copia del DNI
2. ANEXO I - Solicitud

3. ANEXO Il - Declaracion responsable de cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoriay de la veracidad de los datos aportados junto con la solicitud

4. ANEXO Il - Relacién de méritos a la que se acompanara copia de los documentos
acreditativos de los méritos relacionados. Los méritos alegados y no justificados
documentalmente no serdn tomados en consideracién por la Comisién de Valoracién

5. Acreditacioén de servicios prestados mediante:

- Vida Laboral.

Certificados acreditativos de las funciones desarrolladas y/o contratos.

6. Copia de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria o, en su defecto,
certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes.

En cualquier momento del procedimiento, se podra requerir a cualquiera de los interesados
la presentacion de la documentacién original de los documentos aportados en copia. La
falta de presentacion en plazo de la citada documentacién determinara que se tendra por
no presentada, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera lugar en caso de existir
falsedad.

Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto de aquellos titulos 'y
méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se
acreditaran  por medio de certificaciéon oficial expedida por el érgano que proceda,
acreditando su traduccién por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se
exigira su homologacion por parte de la oficina diplomatica espafiola del pais de que se
trate.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de ocho dias habiles contados desde el dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la web de la Sociedad Regional de
Educacion, Culturay Deporte, S.L. En el caso de que el ultimo dia de entrega de solicitudes
coincida con dia no habil, se trasladara la fecha al siguiente dia habil en el calendario.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitird ninguna peticion de esta naturaleza.
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7. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias solicitando formar parte en el proceso
selectivo, se publicara en la web de la Sociedad Regional de Educacion, Culturay Deporte
S.L. (www.srecd.es) la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, debiendo
especificarse, en este Ultimo caso, la causa o causas de exclusién, asi como el plazo de
subsanacion si procede. El plazo de subsanacidn sera de cuatro dias habiles.

Concluido el plazo de subsanacion de instancias y resueltas éstas, se publicara la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

8. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento selectivo para la formacién de la BOLSA DE EMPLEO se realizara
mediante el sistema de Concurso — Oposicion.

8.1 - FASE DE OPOSICION (40 puntos)

Constara de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en una
prueba préactica, a desarrollar en las instalaciones de la Filmoteca de Cantabria Mario
Camus en su sede central de Santander (c/Bonifaz, 6). La prueba consistira en los
siguientes ejercicios:

- Preparacion y proyeccion de una pelicula en formato DCP con el proyector digital de
la Filmoteca (modelo NEC3200C). Puntuacion maxima de la prueba: 15 puntos.

- Preparacion, enhebrado y proyeccion de una pelicula en formato 35 mm con el
proyector de la Filmoteca (modelo Kinoton LH 2000W). Puntuacion maxima de la
prueba: 10 puntos.

- Preparaciony digitalizacién de una pelicula en formato Super 8 con el escaner de la
Filmoteca (modelo MMT-Telecine). Puntuacién maxima de la prueba: 5 puntos.

- lluminacidn del escenario de la sala principal de la Filmoteca para una conferencia.
Puntuaciéon maxima de la prueba: 5 puntos.

- Preparacién del sistema de sonido para un coloquio en la sala principal de la
Filmoteca. Puntuacién maxima de la prueba: 5 puntos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 40 puntos, siendo necesarios 20 puntos para superarlo.

La fecha, la hora y el lugar de realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion seran
publicados en la web de la Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte S.L.
(www.srecd.es) al menos con 5 dias habiles de antelacién a su celebracién.

Finalizada la prueba practica, se procedera a la publicacién de una lista provisional en la
web de la Sociedad Regional de Educacion Cultura y Deporte S.L www.srecd.es, con los
los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, estableciéndose un periodo de
tres dias laborables para la presentacién de las correspondientes reclamaciones si las
hubiera.

Las alegaciones se presentaran de manera presencial en el registro de la Sociedad
situado en el Palacio de Festivales de Cantabria (C/Gamazo s/n de Santander).
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Dado el caracter eliminatorio de la prueba practica de la fase de oposicidn, sélo pasaran a
la siguiente fase de concurso quienes hayan superado dicha prueba.

8.2 - FASE DE CONCURSO (60 puntos)

La puntuacion maxima en el presente apartado sera de 60 puntos. Se valoraran los
siguientes méritos:

8.2.1 Méritos profesionales:

Se podra asignar un maximo de 30 puntos conforme a la siguiente valoracion:

Experiencia profesional mediante contrato laboral o por cuenta propia en
Filmotecas o salas de cine de titularidad publica o privada en puesto de categoria, al
menos, equivalente al de las plazas ofertadas en la presente convocatoria se valoraran con
0,50 puntos por mes.

De suscitarse dudas en cuanto a la informacién de los contratos o certificados, el
tribunal tomara en consideracioén los datos de la vida laboral.

Los servicios prestados se valorardan por mes completo trabajado. En los
certificados de servicios prestados y/o contratos laborales, el tiempo que aparezca
expresado en anos se transformara a meses arazén de doce meses por afio, y el expresado
en dias se transformard a meses a razon de treinta dias por mes. Los periodos de tiempo
inferior al mes se sumaran hasta completar este a efectos de ser tenidos en cuenta en la
baremacion.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados o
contratos laborales que contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos,
debera sefalar expresamente el periodo que solicita sea tenido en consideracion.

Los méritos podran venir avalados mediante certificaciéon de la Administracién o
empresa donde se prestaron los servicios o mediante el contrato de trabajo. Los contratos
y/o0 aquellos documentos oficiales que acrediten su duracién, deben documentarse de
manera complementaria, ademas, mediante informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Igualmente, debera aportarse cualquier
documentacién que sirva para la acreditacién de la similitud de funciones.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como, en su
caso, los contratos de trabajo deberan contener la categoria y la especialidad y periodos
de tiempo trabajados que seran verificados en la vida laboral del candidato.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia, ademas deberan venir
avalados mediante la documentacion que les acredite como auténomos (presentacion del
alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, en el Censo de Obligados Tributarios -
modelos 036 y 037-), asi como del parte de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social o de la Mutualidad que tenga establecida el
correspondiente Colegio Profesional, considerandose como fecha de inicio la consignada
en la casilla correspondiente de ambos documentos. En el caso de no coincidir las fechas
de alta en el Impuesto de Actividades Econémicasy la fecha de alta en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos, prevalecera la fecha de alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas.
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8.2.2.- Formacion académicay cursos:

Se podré asignar hasta 30 puntos conforme a la siguiente valoracion:
Titulacion Académica. Maximo 25 puntos

Titulo en la especialidad:

Técnico Superior en lluminacién, Captacion y Tratamiento de la Imagen
Técnico Superior en Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos
Técnico Superior en Produccidn de Audiovisuales y Espectaculos

Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectaculo

Sélo se puntuard en este apartado una titulacion por solicitante.

Cursos de formaciéon. Maximo 5 puntos
Se podra asignar un maximo de 5 puntos conforme a la siguiente valoracién:

Cursos de formacién o perfeccionamiento con las actividades objeto de esta convocatoria
cursados o impartidos por el/la interesado/a.

Duracidn de los cursos y puntuacion:

o Entre 1y 9 horas o falta de acreditacidn de horas........ccceeevveeeieieeieieenceennnnnnns 0,15 puntos
OENTre 10 Y 20 NOKaS. . cuuiiiiieeie ettt ettt e e ee e eeeee s e e enens 0,30 puntos

O ENtre 21 Y 40 hOras...cuueiiieiieiiieiee et ceeeeeetee e e e e e e e saaeeeaen 0,50 puntos

O ENtre 41y TOO NOraS..cuuniiiiiiiiieiiie e ettt e e eeee e eeee s saa e e e e eeaaas 1,75 puntos
OENtre 1071y B00 hOras. e et eetee e er e e ee e eaeeenans 3,50 puntos

O MAS B 300 NOTAS.uuiuieiiiiiiiee ettt et erean e s erernennenes 5,00 puntos

Sélo se valoraran los cursos de Informatica que sean de uso especifico relacionados con
la actividad objeto de esta convocatoria. No se valoraran: Sistemas operativos.

En la validaciéon de cursos, se tendran en cuenta aquellos que se hayan impartido por las
Administraciones, Corporaciones o Instituciones de caracter publico incluidos los
realizados por sindicatos u organizaciones empresariales como formacion laboral asi
como los cursos realizados por asociaciones profesionales y cursos realizados en centros
formativos oficialmente reconocidos, tanto presencialmente, on-line o mediante férmula
mixta.

Para su valoracion, se debera presentar la documentacion mediante fotocopia de la
certificacion expedida por el érgano correspondiente de la Administracion o centro
legalmente autorizado o reconocido. En dicha certificacién debera figurar la denominacién
del curso, horas de duraciény fechas de inicio y finalizacién.

El aspirante habra de haber obtenido estas titulaciones con anterioridad a la fecha de

8
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finalizacidn del plazo de presentacidon de instancias.

8.3 - COMISION DE VALORACION.

La Comision de Valoracion estara constituida por presidente, secretario, dos vocales
(siendo uno de ellos experto en la materia) y un miembro del comité de empresa.

La identidad de los miembros de la Comisién sera objeto de publicacion en la web
de la Sociedad.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de la Comision de
Valoracion se encontrara en la direccion de la Sociedad Regional de Educacion
Culturay Deporte S.L

La Comisién de Valoracién efectuara la valoraciéon de la prueba practica, asi como
de los méritos acreditados por los aspirantes que cumplan los requisitos de
admision, y confeccionara una lista de aspirantes.

8.4 -VALORACION Y PUBLICACION DE RESULTADOS.

Finalizada la fase de baremacién de meéritos se configurara y publicard un listado
provisional de los/as aspirantes atendiendo a la puntuacidon conseguida en la fase de
concurso que se hara publico en la web de la Sociedad Regional de Educacion
Cultura y Deporte S.L www.srecd.es. estableciéndose un periodo de tres dias
habiles para la presentacion de las correspondientes reclamaciones si las hubiera.

Las alegaciones se presentaran de manera presencial en el registro de la Sociedad
situado en el Palacio de Festivales de Cantabria (C/Gamazo s/n de Santander) o por via
electronica, a través de la sede electréonica de la Sociedad
https://srecd.sedelectronica.es/dossier.2. Las alegaciones no podran comportar la
invocacion niacreditacion de otros méritos distintos de los alegados en la solicitud.

Resueltas las alegaciones se procedera a la aprobacién de la lista definitiva
resultante de sumar las puntuaciones de las fases de oposicidn y concurso
mediante resolucién de la directora de La SRECD, incorporandose los candidatos
seleccionados por orden de puntuacion, quedando constituida de esta forma la
bolsa de empleo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la calificacion de
la fase de oposicidon. De persistir el empate se acudira a la puntuacién obtenida en
cada uno de los méritos de la fase de concurso en el orden en que aparecen
relacionados en el punto 8.2.2 de la presente convocatoria. De mantenerse el
empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados en
la relacidén definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo,
ajustandose al resultado del ultimo sorteo publicado antes del comienzo de las
pruebas a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado. La lista resultante de este proceso sera publicada
en la pagina web de la Sociedad Regional de Educacién Cultura y Deporte S.L y
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién.
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9.- GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO

La gestion integral de las bolsas de trabajo correspondera al Departamento de Recursos
Humanos de la Sociedad Regional de Educacién Cultura y Deporte S.L., con la
obligacion de informar al Comité de Empresa para su supervision y el funcionamiento de la
misma se regula en el Reglamento de bolsas vigente al cual se puede acceder a través de
la pagina de la empresa. La bolsa perdera su vigencia cuando se realice otro proceso de
seleccion de bolsas de trabajo para igual categoria, por tanto, tiene caracter indefinido,
hasta que no se constituyan nuevas bolsas.

Los/as contratos de los/as trabajadores/as temporales existentes en el momento de
constituirse nuevas bolsas de trabajo se prolongaran hasta que se produzca su cese y
para tener derecho a reincorporarse el/la trabajador/a que haya finalizado su contrato
debera formar parte de la nueva bolsa de trabajo, es decir, debera haber realizado y
superado el nuevo proceso de seleccion.

10. TRATAMIENTO DE DATOS

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos, de 27 de
abril de 2016, y de lay la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, se informa al candidato que los datos
recogidos, pasaran a ser tratados por La Sociedad Regional de Educacion Culturay Deporte
en calidad de responsable del tratamiento, cuyos datos son los siguientes: CIF: B-3967167,
Direccion postal: C/Gamazo s/n, Santander. Correo Electrénico: info@srecd.es .

a. Finalidad del tratamiento: obtener un perfil profesional del candidato/a para evaluar su
idoneidad para ocupar un puesto de trabajo en un proceso de seleccion. El tratamiento no
sera objeto de una decisién basada Uunicamente en el tratamiento automatizado, incluido
la elaboracion de perfiles, que produzca efectos juridicos en él o le afecte
significativamente de modo similar.

b. Base juridica del tratamiento: la base legal para el tratamiento de los datos esta basado
en el consentimiento del interesado o de su representante legal (art. 6.1.a. RGPD)
entendiéndose dicho consentimiento con el envio de su curriculum.

c. Tipos de datos tratados: - Datos de caracter identificativos (nombre y apellidos, NIF/DNI,
direccion, teléfono, imagen, n° de seguridad social/mutualidad). - Datos académicos y
profesionales. - Datos de detalles de empleo. d. Destinatarios o categorias de
destinatarios: se informa a el/la candidato/a que sus datos no seran cedidos salvo
requerimiento legal u obligacion legal.

e. Transferencia internacional de datos: no se tiene previsto realizar transferencias
internacionales de datos.

f. Plazo de conservacion de los datos: los datos personales se conservaran durante el plazo
establecido al respecto de duracién maxima de la bolsa generada, para poder utilizarlo en
dicho periodo de tiempo.

g. Ejercicios de derechos: el interesado tiene derecho a acceder a sus datos personales,
asi como a solicitar la rectificaciéon de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su
supresién cuando, entre otros motivos, los datos ya no sea necesarios para los fines que
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fueron recogidos. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su
situacion particular, el interesado podra oponerse al tratamiento de sus datos. La SRECD
dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa
de posibles reclamaciones. Asi mismo, también en determinadas circunstancias, el
interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El
interesado tiene derecho a retirar en cualquier momento su consentimiento, si bien esta
retirada no afectard a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento previo a su
retirada. Para ejercitar estos derechos, y para cualquier otra aclaracion, el/la candidato/a
podra dirigirse por escrito a la direccién postal o a través de la direccidon de correo
electrénico anteriormente indicados. Por ultimo, si considera que no hemos tratado sus
datos personales de acuerdo con la normativa, puede contactar con nosotros a través de
la direccidn de correo info@srecd.es

Asi mismo, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de
Datos (www.agpd.es) como Autoridad de Control en materia de Proteccidon de Datos
competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus
derechos.

11- PLAN DE IGUALDAD

La Sociedad Regional de Educacioén, Cultura y Deporte, S.L., se compromete con la
igualdad de oportunidades y tiene aprobado su Plan de Igualdad por representacion
empresarial y social en fecha 15 de diciembre de 2022, el cual fue publicado en su
paginaweb el 16 de diciembre de 2022 junto al protocolo para la prevenciony actuacion
ante el acoso sexual y por razén de sexo, documentos a los cuales se puede acceder a
través del siguiente enlace: https://srecd.es/protocolos/

12- NORMA FINAL

Las personas candidatas por el hecho de participar en el presente proceso de
seleccidn, admiten conocer y someterse a las bases de esta convocatoria y su
desarrollo, asi como a las decisiones que adopte la Comision en el uso de sus
potestades, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Corresponde a la Comisidn
de valoracion las funciones relativas a la calificacién de los aspirantes, asi como en
general, la adopcién de cuantas medidas sea precisas en orden al correcto desarrollo
del proceso selectivo.

En Santander, a 16 de marzo de 2026
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES TECNICOS DE OFICIOS - PROYECCIONISTA

DATOS PERSONALES

1. DNI 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha nacimiento | 6. Provincia de nacimiento 7. Lugar de nacimiento

Dia Mes Ano

8. D‘omiciiio: Calle o plazay numero 9. Localidad 10.C.P.
11. Municipio 12. Provincia 13. Nacion

14. Mail: 15. Teléfono 1: 16. Teléfono 2:

CONVOCATORIA

ESPECIALIDAD: Auxiliar Técnico de Oficios de Espectaculos - Proyeccionista
ENTIDAD CONVOCANTE: Sociedad Regional de Educacién, Culturay Deporte, S.L.

FORMA DE ACCESO: CONCURSO - OPOSICION

DOCUMENTACION

[0 Fotocopia del NIF/D.N.I. en vigor.

[0 Vida laboral, contratos.

[0 Titulo minimo de Bachillerato o resolucién de equivalencia de Bachillerato.
[1 Carné de conducir.

[1 Meéritos.

[l Anexolll.

[l Anexo lll.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud en el momento en el que se le requieran.
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO

1. Escriba solamente a maquina o boligrafo negro o azul, con letras mayusculas tipo

imprenta.

2. Aseglrese de que los datos resultan claramente legibles en todo el documento.
Evite doblar el documento y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.
4. No olvide firmar el documento. La instancia deberd presentarse firmada. Sera

causa de exclusién entregar la instancia sin firmar.

w

EN e - I (o [ N de 2026.
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anos de edad, con documento nacional de identidad NC.......cccoevuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiennennnen. ,
declara bajo su responsabilidad, a efectos de participar en el proceso de formacién de
una BOLSADE EMPLEO de auxiliares técnicos de oficios de espectaculos - proyeccionista, que
todos los datos consignados en este cuestionario son ciertos, asi como los documentos
requeridos que adjunta, que no ha sido apartado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para ejercer funciones similares a las correspondientes a las plazas y que posee la
capacidad funcional para el desempeno de las tareas o funciones correspondientes a la
Convocatoria. Asi mismo y como candidato/a en el presente proceso acepto expresa e
incondicionalmente, al registrar mi candidatura, todas las normas y procedimientos que
se contienen en la misma.
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RELACION DE MERITOS:

Académicos:
1.
2.

Profesionales:

o ~ &b

FORMACION:

S D

DENOMINACION ORGANISMO FECHA

HORAS
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